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Clévis Moura*

No ano em que se comemora o centendrio da Aboligdo
no Brasil, a situa¢do do negro no mercado de trabalho de-
monstra a existéncia de mecanismos estratégicos que sao
manipulados pelas classes dominantes racistas para man-
té-lo nos Ultimos estratos da sociedade.

Um levantamento imparcial da sua situacdo no particu-
lar ird demonstrar como a sua mobilidade social foi quase
nenhuma, pois esses mecanismos conseguiram barra-lo em
todos os espagos sociais que lhe proporcionassem poder,
prestigio ou nivel econémico superior.

Esta barragem centendria evidencia que o racismo bra-
sileiro possui uma dinédmica invisivel, mas atuante, e & re-
manipulado de vérias maneiras contra o negro.

Esta estratégia discriminatdria contra o elemento negro
ndo surgiu porém com a chegada dos emigrantes europeus
na base do trabalho livre. Na prépria estrutura escravista j&
havia um processo discriminatério que favorecia o homem
livre em detrimento do escravo. De todas as profissdes de
arteséos e artifices, eles foram sendo paulatinamente exclul-
dos ou impedidos de exercé-las. Manuela Carneiro da Cu-
nha escreve com propriedade:

“Todas essas profissdes eram igualmente desempe-
nhadas por libertos e por livres, e certamente houve em
certas épocas concorréncia acirrada das vérias categorias
por elas. Um decreto de 25 de junho de 1831, por exemplo,
proibia “"a admissdo de escravos como trabalhadores ou
como oficiais das artes necessdrias nas estagcdes plblicas

* Soclbloge e escritor, examinador de Pés-gradugglo da USP, presidente do Instituto
Brasileiro de Estudos Africanistas e autor de vérios llvros sobre o negro e a escravi-
d&o no Brasil,

(1) CUNHA, M. C. da Negros estrangeiros. S&a Paulo, Brasillense, 1985, pp. 90-91.
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da provincia da Bahia, enquanto houverem ingénuos que
nelas queirdo empregar-se” (Nabuco Araujo, vol 7, 328-3289,
e Collecdo das Leis do Império, 71830: 24). Deve-se ter
em conta que 0S escravos representavam nao 0s seus
préprios interesses, mas 0s de seus senhores, que procu-
ravam ocupar totalmente o mercado de trabalho (...) Em
1813 e 1821, os sapateiros do Rio protestaram através da
sua irmandade conira o uso de trabalho escravo na mant-
fatura e venda de sapatos (M, Karasch, 1975: 388). Bran-
cos brasileiros, crioulos e africanos libertos, além de escra-
vos de ganhe, competiam no mercado do trabalho entre sie
com o0s esirangeiros, europeus que vinham para a Corte
(...) Houve também algumas tentativas mais ou menos
bem sucedidas de monopolizar certos setores, por parte
dos escravos libertos urbanos. Sabemos de alguns exem-
plos. Um desses monopdlios era o dos carregadores de
café no Rio de Janeiro do século XIX: 0s negros minas, es-
cravos de ganho ou libertos, tinham aparentemente se apro-
priade do ramo. Era um servigo pesadissimo, que implicava
deformidades e uma esperanca de vida reduzida” (1).

Como vemos, & medida que a sociedade escrava se di-
versificava e se urbanizava, ficava mais complexa interna-
mente a divisdo do trabalho e isto produzia conflitos ou
atritos nos seus diversos setores de mao-de-obra, A estru-
tura ocupacional dessa época, 8 medida que passava por um
processo de diferenciagdo econdmica, criava mecanismos
reguladores capazes de manter os diversos segmentos que
disputavam esse mercado de trabalho nos seus respectivos
espacos.

A isto se contrapunham mecanismos criados pelos pré-
prios escravos no sentido de equilibrar a divisdo do traba-
Ilho, os cantos em Salvador, foram um exemplo.




Segundo Manuel Querino:

“Os africanos, depois de libertos, ndo possuindo oficio
e ndo querendo entregar-se aos lrabalhos da lavoura, que
haviam deixado, faziam-se ganhadores. Em diversas partes
da cidade reuniam-se a espera que fossem chamados para
a condugao de volumes pesados ou leves, como fossem:
cadeirinha de arruar, pipas de vinho ou aguardente, pia-
nos, etc.

Esses pontos tinham o nome de canto e por isso era
comum ouvir a cada momento: chame ali um ganhador no
canto. Ficavam eles sentados em tripecas a conversar até
serem chamados para o desempenho de quaisquer misle-
res.

(...) Cada canto de africanos era dirigido por um
chefe a que apelidavam capitao resiringindo-se as fungoes
desle a contratar e dirigir 0s servigos e a receber os salé-
rios. Quando falecia o capitao lratavam de eleger ou acla-
mar o sucessor que assumia logo a investidura do cargo.

Nos cantos do bairro comercial, esse ato revestia-se
de certa solenidade & moda africana:

Os membros do canto tomavam de empréstimo uma
pipa vazia em um dos trapiches da Rua do Julido ou do Pi-
lar, enchiam-na de &gua do mar, amarravam-na de cordas e
por estas enfiavam grosso e coemprido caibro. Oito ou dez
etiopes, comumente 0s de musculatura mais possante,
suspendiam a pipa e sobre ela montava 0 novo capitao do
canto, tendo em uma das maos um ramo de arbusto e na
outra urna garrafa de aguardente” (2)

J& no periodo escravista portanto, havia uma tendéncia
a se ver no negro escravo um elemento gue devia ser res-
tringido no mercado de trabalho. Os motivos alegados, as
razdes apresentadas, apesar de aparentemente serem cam-
preensivels, o que conseguiram foi — como se queria -
transformar o trabalhador escravo, g, em muitas circunstan-
cias o negro libérto, em méao-de-obra eternamente nao
qualificada e que, por uma série de razoes, ndo podia ser
aproveitada.

Se estes mecanismos foram estabelecidos empirica-
mente durante o escravismo, apds a Abolicao eles se racio-
nalizaram e as elites intelectuais procuraram dar, inclusive,
uma explicacdo “cientifica” para eles, como veremos adian-
te.

Em determinada fase da nossa historia econdmica hou-
ve uma coincidéncia entre a divisdo social do trabalho e a
divisdo racial do trabalho. Mas, através de mecanismos re-
pressivos ou simplesmente reguladores dessas relagdes fi-
cou estabelecido que, em certos ramos, 0s brancos predo-
minassem, &, em outros, 0s negros e os seus descendentes
diretos predominassem. Tudo aquilo que representava tra-
balho qualificado, intelectual, nobre, era exercido pela mi-
noria branca, ao passo que todo sub-trabalho, o trabalho
nao qualificado, bracal, sujo e mal remunerado era praticado
pelos escravos, inicialmente, e pelos negros livres apds a
Abolicao.

Esta divisdo do trabalho, reflexo de uma estrutura social
rigidamente estratificada, ainda persiste em nossos dias de
forma significativa. Assim como a sociedade brasileira nao
se democratizou nas suas relacdes sociais fundamentais,
também nao se democratizou nas suas relacdes raciais. Por

[2) QUERINO, M. A raga africana e seus costumes. Salvador, Livraria Progresso
Editora, 1855, pp. 87-88.
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esta razao, aquela heranca negativa que vem da forma como
a sociedade escravista teve inicio e se desenvolveu, ainda
tem presenca no bojo da estrutura altamente competitiva do
capitalismo dependente que se formou em seguida. Por esta
razdo, a mobilidade social para o negro descendente do an-
tigo escravo € muito pequena no espago social, Ele foi prati-
camente imobilizado por mecanismos seletivos que a estra-
tégia das classas dominantes estabeleceu. Para que isto fun-
cionasse eficazmente foi criado um amplo painel ideoldgico
para explicar e/ou justificar essa imobilizagado estrategica-
mente montada. Passado quase um século da Abolicdo a
situagdo ndo mudou significativamente na estrutura ocupa-
cional para a populagdo negra e ndo-branca.

De acordo com o Censo de 1980, de 119 milhdes de bra-
sileiros, 54,77% se declararam brancos; 38,45% pardos;
5,89% pretos e 0,63% amarelos. Podemos afirmar, portanto,
que sao descendentes de negros ou indios 44,34% da popu-
lagdo. Por outro lado, ao invés do branqueamento preconi-
zado pela elite branca essa propor¢do vem aumentando nas
Gltimas décadas pois era de 36% em 1940; 38,0% em 1950 e
45,2% em 1980, usando o IBGE a mesma metodologia na
pesquisa.

Mas, a populagdo negra e ndo-branca de um modo ge-
ral ndo se distribui proporcionalmente na estrutura empre-
gaticia conforme mostram outros indicadores da sua situa-
cdo econdmico-social no conjunto da sociedade. Pelo con-
trério, de acordo com o recenseamento de 1980 era esta a
situagao dos principais grupos étnicos quanto & sua ocupa-
¢do principal:

DISTRIBUICAQ DA POPULACAOQ, SEGUNDO A OCUPACAO
PRINCIPALE A COR

BRASIL

1980

Posigdo na ocupagdo % Sobre

principal e cor Vetal o Total

FOTAL: 2 5 v miwneii o owe wa o 43.796.763 100,0
Empregado oo v vs v v v oo 28,606.051 65,3
AULBNOME « v s v s v s s 0 v s 0 s 10,666,556 24,3
Empregador . v v v v v v v w0 u s 1,158,580 2,6
Nao-remunerado . . .. . . “ia 2,270,679 5,1

BRANCA . ... i ivuanun 24,507,289 100,0
Empregado ..o w e . 16.633.059 67,8
AUtdNOMO « v v v w0 oo PP 5.206.605 21,2
Empregador ... ... 4 1 W hee 920.416 27
Néo-remunerado « .« v« v v o 1.201.458 4,9

PRETA. . savgs o oo v 5 5 5 % % Sosia 2,874,208 100,0
Empregado « oo e v v e v vion s 2,067.326 71,9
AUtBNOomo & v v v v v o v ov e e s 631.516 21,8
Empregader . . v v v v v vnw s 14.104 0,4
Nao-remunerado . .« v v v v v o s 87.368 3,0

AMARELA .. ..... 00 324,280 100,0
Empregado ... v v v v v v e 169.291 52,2
Autdnomo ... 4w S v ¥ & 81.487 25,1
Empregader . « « v siiie e o b s 36.077 11.1
Néo-remunerado . . . . . B 34,072 10,8

PARDA ... visnumawnsnas 15.993.177 100,0
Empregado .. . v v v e v v o 9.688.790 60,5
Autdnomo . . .. . e W 4,724,737 29,5
Empregador . ... s 0o 186.143 T4
Nio-remunerado .. .. .. . i 941.809 58

FONTE: Fundacio Instituto Brasllelre de Geografia e Estatistica — IBGE. Censo De-
mogréafico de 1980, Ric de Janeire, 1982,
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‘Méscara de madeira, (Rep, dos Camarbes)

Ndo precisamos argumentar mais analiticamente para
constatarmos que os negros & nao-brancos em geral {ex-
cluindo-se os amarelos) sdo aqueles que possuem empre-
gos e posicoes menos significativas social e economica-
mente. Por outro lado, repete-se, em 1980, ¢ mesmo fato
que Florestan Fernandes registra ao analisar uma estatistica
de 1893: 0 negro é o segmento mais inferiorizado da popu-
lagao. Em 1893 ele ndo comparece como capitalista. Em
1980 ele comparece apenas com 0,4% na qualidade de em-
pregador. Isto demonstra como os mecanismos de imobi-
lismo social funcionaram eficientemente no Brasil, através
de uma estratégia centenéaria, para impedir que 0 negro as-
cendesse significativamente na estrutura ocupacional e em
outros indicadores de mobilidade socizl. Como vemas, os
imigrantes de 1893 estavam numa posi¢cdo melhor do que os
negros brasileiros, atualmente, segundo os dados do Censo
de 1980. Isto se reflete de védrias maneiras e funciona ativa-
mente na sociedade competitiva atual.

Criaram-se, em cima disto, duas pontes ideoldgicas: a
primeira & de que com a miscigenagdo nds democratizamos
a sociedade brasileira, criando aqui a maior democracia ra-
cial do mundo; a segunda de que se 0s negros & demais
segmentos nao-brancos estdo na atual posicdo econdmica,
social e cultural a culpa & exclusivamente deles que nao
souberam aproveitar o grande leque de oportunidades que
essa sociedade [hes deu. Com isto, identifica-se o crime e a
marginalizagdo com a populagdo negra, transformando-se
as populagbes ndo-brancas em criminosos em potencial.
Tém de andar com carteira profissional assinada, compor-
tar-se bem nos lugares pUblicos, nao reclamar dos seus di-
reitos quando violados e, principalmente, encarar a policia
como um drgao de poder todo-poderoso que pode mandar
um negro “passar correndo” ou jogd-lo em um camburado e
elimind-lo em uma estrada. Negro se mata primeiro para
depois saber se é criminoso & um slogan dos érgaos de se-
guranca.

Como podemaos ver, a partir do momento em que o ex-
escravo entrou no mercado de trabalho competitivo foi al-
tamente discriminado por uma série de mecanismos de pe-
neiramento que determinava o seu imobilismo. Além disso
privilegiou-se o trabalhador branco estrangeiro, especial-
mente apos a Abolicgo, gue passou s ocupar 2s grandes es-
pacos dinamicos dessa sociedade. Surge, como um dos
elementos dessa barragem, a ideologia do preconceito de
cor gue inferioriza 0o negro em todos os niveis da sua perso-

(3) Aspectos da sltuagio sdeic-econdmica de brances e negros no Brasil — Pesquisa
realizada pele Departamento de Estudos de Indlcadores Soclals (DEISO), 1979,
4) Idem.
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nalidade. Esse preconceito que atua como elemento restriti-
vo das possibilidades do negro na sociedade brasileira po-
derd ser constatado: a) no comportamento rotineiro de
grandes faixas brancas da populacdo em todo o territério
nacional; b) nas relacfes inter e intrafamiliares; ¢} no critério
seletivo para a escolha de empregos e ocupacdes; d) nos
contatos formais entre elementos de etnias diversas; e) na
filosofia de individuo, grupos, seamentos e instituicdes pu-
blicas ou privadas, e f) na competigdo global entre camadas
que compdem as classes sociais etnicamente diversificadas
da sociedade brasileira.

Este conjunto de mecanismos ideoldgicos, inconscien-
tes para a maioria, mas elaborados por uma elite racista, re-
fletir-se-4 no processo concreto da selecdo econdmica dos
negros. A instrumentacdo dessa ideologia deve ser vista
como um elemento componente da marginalizacdo de
grandes continentes populacionais negros.

Pesquisa realizada e concluida em 1979 - um ano por-
tanto apenas antes da divulgacao do Censo de 1980 - pelo
Departamento de Estudos e |ndicadores Sociais (DEISO)
chega a conclusdes que nao deixam dividas quanto a este
mecanismo selecionador negativo contra o negro no merca-
do de trabalho. Ainda acompanhado-se, por agora, apenas
o indicader de rendimento familiar, conclui a pesquisa:

"Com relacdo aos indicadores levantados, os diferen-
ciais sap maiores enire 0s brancos e negros nas famiflias de
rendimento familiar de mais de trés saldrios minimos e nas
familias urbanas. A distnbuicdo das familias por grupos de
rendimento mensal famillar nos indica que 60% das familias
tém rendimentos de até 3 saldros minimos, sendo que a
presenga das familias pretas e pardas nesle grupo é de
80,5% & 74.2°, respectivamente, € a das brancas de
50,4%.

Q rendimento médic familar per capita em 1976 da
famflias brancas era de CRS 1.087,40 e das familias negras
(pretas e pardas) respectivamente CRS 383,10 e CARS
548,80, correspondendo o rendimento das familias pretas e
pardas a 35% e 50% respectivamente, do rendimento fami-
liar per capita das familias brancas”(3).

No setor da divisao do trabalho a mesma pesquisa re-
gistra os seguintes resultados quanto a posicdo do negro:

“Brancos e negros tém um insercao desigual na es-
trutura ocupacional. Os negros enceoniram-se mals con-
centrados (aproximadamente 90%) que 0s brancos (cerca
de 75%) nas ocupagbes manuals, as de menor nivel de
rendimento e instrugdo. Assim, enquanto 8,5% dos brancos
tém ocupagdes de nivel superior apenas 1,1% dos pretos e
2,7% dos pardos neles sao absorvidos e, considerando as
ocupacoes de nivel médio 0s percentuais enconlrados sao
de 14,6% para 0s brancos, 3,6% dos pretos e 7,2% dos
pardos’(4).

Na estrutura ocupacional, como vimaos, assim como em
outras, a situacao do negro & sempre negativa, sempre infe-
riorizada em comparagao com o segmento branco da po-
pulacao.

Como vemos, a estratégia racista das classes dominan-
tes atuais que substitulram os senhores de escravos, conse-
guiu estabelecer um permanente processo de imobilismo
social que bloqueou e congelou a populagdo negra e nao-
branca permanentemente em nivel nacional. [ |





