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1967. majus 3-t6l 6-ig tartottdk XXI. kongresszusukat a magyar
szakszervezetek Budapesten, az épit6k R6zsa Ferenc miivelédési ha-
zédban. E tanacskozas Osszegezte a magyar szakszervezetek XX.
kongresszus ota végzett munkajat, s meghatarozta az elkdvetkezd
idészak feladatait.

A kongresszus o0sszehivasara a Magyar Szocialista Munkaspart
IX. kongresszusa utan keriilt sor, abban az id6ben, amikor a dolgozé
magyar nép a szocialista tarsadalom teljes felépitésének szakaszaba
1épett. A XXI. kongresszus éve egyben a gazdasagi mechanizmus re-
formjara valo felkésziilés éve is. A reform elemeinek kidolgozasa a
tanicskozas iddszakaban mar megkezdédstt, s ebbsl a munkabdl a
magyar szakszervezetek nagy részt vallaltak. A XXI. kongresszus-
nak feladata volt, hogy véleményt mendjon a reformrol, és egyszers-
mind meghatdrozza a szakszervezeti munkaban a reform &ltal meg-
kivant valtozasokat.

A kongresszust megel3z6 hénapokban zajlottak le a szakszervezeti
alap- és kozépszervi valasztasok. Ezeken t6bb mint egymillié szer-
vezett dolgozé mondott véleményt a szakszervezetek tevékenységé-
rél, s a harommillié szervezett dolgozé mintegy Gtszazezer tisztség-
viselGt valasztott meg.

A XXI. kongresszus idépontjaban a nemzetko6zi helyzetet a kapi-
talista és a szocialista vildgrendszer harca jellemezte. Az imperia-
lizmus, hogy késleltesse pusztulasat, fegyveres agressziékat robbant
ki a vilag kiilénb6z8 pontjain. Az amerikai imperialistdknak és csat-
lésaiknak vietnami gaztettei, a vietnami haborud fokozédasa aggo-
dalommal t6lti el a vilag népeit. Ugyanakkor a vilag minden t4jan
fokozodik a tiltakozds a szégyenteljes habord miatt, és erésédik a
népek erkoélesi és anyagi szolidaritdsi mozgalma a vietnami nép ta-
mogatésara. Eurépidban a nyugatnémet revansizmus nyugtalanitja
az orszagok békeszeret6 népeit.

E haborus térekvésekkel élesen szemben all a szocialista orszagok
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épitémunkéja s a vilag békéjéért vivott harca. A szocialista vilag-
rendszer szilard tdmaszt jelent a békéért, a szabadsagért, a nemzeti
fliggetlenségért és a tdrsadalmi haladasért kiizdé népeknek az egész
vildgon.

A XXI. kongresszus az eurdpai kommunista és munkaspartok
Karlovy Vary-i tanicskozasat kovetd héten tilt 6ssze. A kommunista
és munkaspartok nyilatkozatdt a magyar szakszervezetek is magu-
kéva tették.

A magyar szakszervezetek XXI. kongresszusin élénk vita bonta-
kozott ki a mar korabban kézzétett dokumentumok és a fétitkar al-
tal elmondott referatum alapjan. A szakszervezeti tagsag 607 kiil-
dotte koziil 44-en sz6ban, 28-an pedig irasban ismertették gondola-
taikat.

A kongresszust fokozott hazai és kiillfoldi érdeklsdés kisérte. Részt
vett a tanacskozason tobbek kozott Kadar Jahos, a Magyar Szocia-
lista Munkaspart Kézponti Bizottsdganak elsé titkara, Losonczi P4l,
a Népkoztarsasag Elnoki Tanacsanak elndke, Fock Jend, a Miniszter-
tanacs elnoke. Megjelentek az MSZMP Koézponti Bizottsiganak tit-
karai, a Minisztertanacs tagjai, valamint politikai, tarsadalmi éle-
tiink képviselsi, a munkédsmozgalom veteranjai, élen jaré dolgozok,
tudomanyos és miivészeti életiink kivalosagai. A kongresszusra 42
kiilf6ldi delegacié érkezett.

Blaha Bélanak, a SZOT elndkének megnyité és iidvozlé szavai
utdn a kongresszus megvalasztotta a munkabizottsagok tagjait, s a
kovetkez6kben hatarozta meg a kongresszus napirendjét:

1. A Szakszervezetek Orszdgos Tanacsdnak beszamoldja a XX.
kongresszus ota végzett munkardl és a magyar szakszervezetek
soron lev§ feladatai. Eldadé: Gaspar Sandor, a SZOT fétitkara.

2. A Szakszervezetek Orszigos Tanacsa szamvizsgalp bizottsagé-
nak jelentése. Eldad6: Somogyi Miklds, a szamvizsgalod bizott-
sag elndke. A

3. A Magyar Szakszervezetek Alapszabalyanak modositasa. El6-
adé: Gal Laszld, a SZOT titkara.

4. A vezet6 szervek megvilasztasa.

A napirend elfogadasa utin a kongresszus megkezdte munkajat.



MEGNYITO

Eléadé:
BLAHA BELA,
a SZOT elndke

Tisztelt Kongresszus! Kedves Kiildott Elvtdrsnék és Elvtdrsak!

A Szakszervezetek Orszigos Tanicsa — a Szakszervezetek Alap-
szabalyanak megfeleléen — 1966. augusztus 5-i hatarozataval &ssze-
hivta a magyar szakszervezetek XXI. kongresszusat.

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsanak nevében szeretettel ko-
szontém a magyar szakszervezetek XXI. kongresszusinak kiildot-
teit, megjelent elvtarsainkat, baratainkat.

Udvézlém a termels- és alkotémunkiban élen jaré, kivalé dolgo-
zékat, a szocialista munka kitiintetettjeit, a szocialista brigddok ve-
zetbit és tagjait, a szakszervezeti mozgalom harcosait.

Udvozléom a Magyar Szocialista Munkaspart Kozponti Bizottsaga-
nak és Politikai Bizottsdgdnak, valamint megyei, budapesti és kerii-
leti partbizottsdgainak megjelent tagjait.

Udvézlom Biszku Béla elvtarsat, a Magyar Szocialista Munkaspart
Politikai Bizottsaganak tagjat, a Kézponti Bizottsag titkarat. Udvoz-
16m Losonczi Pal elvtarsat, az Elnoki Tanacs elnokét, a Magyar Szo-
cialista Munkaspart Kézponti Bizottsdganak tagjat. Udvézlom a ma-
gyar forradalmi munkas-paraszt kormany megjelent tagjait, éliikkon
Apr6 Antal elvtirsat, a Magyar Szocialista Munkaspart Politikai
Bizottsaganak tagjit, a Minisztertanacs elndkhelyettesét. Koszon-
tdm a tarsadalmi és tomegszervezetek képviseldit, akik jelenlétiik-
kel megtisztelik kongresszusunkat.

Barati és elvtarsi szeretettel koszontém a Szakszervezeti Vildg-
szbvetség kiildottségét, annak vezetsjét, Louis Padillat, a Szakszer-
vezeti Vildgszovetség titkarat. Forrd, elvtarsi szeretettel iidv6zlom
a szovjet szakszervezetek kiildottségét, a kiildottség vezetGjét, Ivan
Makszimovies Vladicsenkét, a Szovjet Szakszervezetek Koézponti Ta-
nicsanak titkarat. Forr6 szeretettel idv6zlom a kongresszuson részt
vevd kiilfoldi kiildottségek valamennyi tagjat és vezetgjét: Nguyen
duc Tinhet, a Vietnami Demokratikus Ko6ztarsasig Szakszervezeti
Szovetsége elndkségének tagjat, Dinh Ba Thit, a Dél-Vietnam Fel-
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szabaditasaért Kiizdé Szakszervezeti Szovetség végrehajté bizottsa-
ganak tagjat, Rebika Boualemet, az Algériai Dolgozok Altalanos Szé-
vetségének titkarat, az Osszafrikai Szakszervezeti Szévetség alelno-
két, argentin elvtarsunkat, a Latin-Amerikai Szakszervezeti Egy-
ség Allandé6 Kongresszusianak képvisel6jét, Erich Hofstettert, az
Osztrak Szakszervezeti Szovetség vezets titkarat, Grigor Ilievet, a
Bolgar Szakszervezetek Kézponti Tanacsanak titkarat, Octavio Gon-
zalez Becerrat, a Chilei Dolgozok Egységes Szakszervezeti Kozpont-
ja titkarsidganak tagjat, Michalakis Michaelidest, az Osszciprusi
Szakszervezeti Szovetség f6titkarhelyettesét, Oscar Molina Picadét,
a Costa Rica-i Altalanos MunkAsszévetség titkarat, Bedrich Kozel-
kat, a Csehszlovak Forradalmi Szakszervezeti Mozgalom Ko6zponti
Tanacsanak titkarat, Brun Ignac Xaviert, a Dahomeyi Dolgozdk Al-
taldnos Szovetsége vegrehaJto bizottsiganak tagjat, Mohamed Ab-
del Salam Alit, az Egyesiilt Arab Koztarsasag Szakszervezeti 'Sz6-
vetsége vegrehaJto bizottsaganak tagjat, Vdino Montonent, a Finn
Szakszervezeti Szovetség Tandcsédnak titkarat, Madeleine Colint, a
Francia Altalanos Munkasszovetség titkarat, Diabate Mamadit, a
Guineai Dolgozdk Orszagos Szdvetsége adminisztrativ bizottsdganak
tagjat, Barin Chowdhuryt az Osszindiai Szakszervezeti Szovetség
ko6zponti vezetéségének tagjat, Tohru Sanét, a Japan Szakszervezet
Fétanacsa Postas Szakszervezetének titkarat, Dusan Bogdanovot, a
Jugoszlav Szakszervezeti Szovetség Kozponti Tanacsa elndksé-
gének tagjat, Bernard Jean Malongit, a Kongé6-Brazzaville-i Szak-
szervezetek Szovetségének fétitkarhelyettesét, Li Bion Csant, az
Egyesiilt Koreai Szakszervezetek koézponti bizottsdganak alelnokét,
Nelson Puertast, a Kubai Dolgozék Szakszervezeti Kozpontja elndk-
ségének tagjat, Wieslaw Kost, a Lengyel Szakszervezetek Kozponti
Tanacsanak titkarat, Razakanaivdt, a Madagaszkari Dolgozdok Szak-
szervezeti Szovetsége kézponti bizottsaganak titkarat, Douda Trao-
ret, a Mali Dolgozék Altalanos Szoévetsége végrehajté bizottsagadnak
tagjat, Mohamed Ghezzat, a Marokkéi Munkésszovetség vezetOsé-
gének tagjat, Ovidio Ocampo Marint, az Altalanos Mexikéi Munkas-
Paraszt Szévetség titkarat, Magvant, a Mongol Szakszervezetek Koz-
ponti Tanacsanak titkarat, Margarethe Miillert, a Szabad Német
Szakszervezeti Szovetség titkarat, Vittorio Foat, az Olasz Altalanos
Munkasszovetség titkarat, Constantin Herescut, a Roméaniai Szak-
szervezetek Altaldnos Szovetségének titkarat, Aziz Nasser Kaussat,
a Sziriai Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége végrehajté bizottsaga-
nak tagjat, Mohamed Scheik Alit, a Szomaliai Dolgozék Orszagos
Szovetségének elnokét, Ali Babikert, a Szudani Dolgozdk Szakszer-
vezeti Szovetsége végrehajté bizottsiganak tagjat, Idilio Pereira Sa-
laberryt, az Uruguayi Dolgozék Orszagos Szovetségének titkarat, ve-



nezuelai elvtarsunkat, a Venezuelai Dolgozok Egységes Kozponti Bi-
zottsdganak tagjat, El Sayed Eliewa Hassant, az Arab Szakszerve-
zetek Nemzetkozi Szovetsége titkarat, Theo Grinewaldot, a Nemzet-
kozi Munkaliigyi Hivatal munkaskapcsolatok osztdlydnak tanacsosat,
valamint a Vegyipari, Petréleumipari és Rokonszakmabeli Dolgozdk
Szakszervezetei Nemzetkozi Szoévetségének képviseldit.

Szomortu kotelességlinknek kell eleget tenniink, amikor megemlé-
kezlink azokrol az elvtarsakrdl, akiket a XX. kongresszus o6ta eltelt
idBszakban vesztettiink el, akik életiik utolsé pillanatdig odaadassal
szolgiltak a nemzetkozi munkasmozgalom, a magyar szakszervezeti
mozgalom ligyét. Ebben az id&szakban tévozott sorainkbél Njono
elvtars, a Szakszervezeti Vilagszovetség alelnoke, akit az indonéz
reakcié barbar médon meggyilkolt. Elhunyt Lu Sang Sen elvtarsunk,
a Szakszervezeti Vilagszovetség alelnbke és Otto Horn elvtars, a
Szakszervezeti Vilagszovetség FoOtanacsanak tagja. Emlékiiket a
forradalmaroknak kijaré tisztelettel és becstilettel 6rizziik meg.

Fajdalommal vettiink bucsit a magyar szakszervezeti mozgalom
elvesztett harcosaitél a Szakszervezetek Orszigos Tandcsdnak és
szamvizsgal6 bizottsdganak tagjai koziil, Csaké Mihaly elvtarstol, a
Béripari Dolgozék Szakszervezetének elnskétsl, illetve a SZOT szam-
vizsgal6 bizottsdganak tagjatol, Végh Lajos elvtarstél], aki a Vasuta-
sok Szakszervezetének, Gal Sandor elvtarstél, aki a Mi{ivészeti Szak-
szervezetek Szovetségének volt elnokségi tagja. Kreszan Lajos elv-
tarstol, a SZOT szamvizsgald bizottsdganak titkaratol és dr. Lévai
Laszl6 elvtarstol, a SZOT szamvizsgalo bizottsdginak tagjatol. Em-
1ékiiket kegyelettel megérizziik. Kérem a tisztelt kongresszust, hogy
egyperces néma felallassal adézzunk az elhunyt elvtarsak emlékének.

A XXI. kongresszust megel5zden tarsadalmi életiinkben nagy je-
lent6ségli és fontossagu események zajlottak le. Az elmult év végén
tartotta IX. kongresszusat a Magyar Szocialista Munkaspart. E ta-
nacskozas Osszegezte politikai, gazdasagi, ideologiai fejlédésiink leg-
f6bb jellemzGit, és népiink elé tarta az elkdvetkezendd idészak ten-
nivaloit.

A kongresszus egész munkaja, hatdrozata népiink helyeslésével,
egyetértésével taldlkozott. J6 politikai légkér és hangulat, a part po-
litikdjanak végrehajtasaért valé tenniakaras nyilvdnult meg a nem-
régiben lezajlott tandcsi és orszaggytlési valasztasokon, és ez a bi-
zakodas fejez6dott ki a termeldszovetkezeti parasztsdg 1. kongresz-
szusdra valé készillédésben és a kongresszuson is. Az elmilt héna-
pokban megtartott alap- és kézépszervi szakszervezeti valasztiso-
kon is a part politikdjanak, a hozott hatarozatoknak a helyeslése fe-
jezddott ki. Ugy értékeljilk, hogy a valasztiasok légkére, a tagsag
egysége és bizalma a felsébb szakszervezeti szervek irant, biztosi-
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ték arra, hogy a szakszervezeti mozgalom megfeleljen a red vdré
nagy tarsadalmi szerepnek és felelésségnek.

Bizalomteljes és varakozé légkorben kezdi meg tanacskozasat a
magyar szakszervezetek kongresszusa is, amelynek elGkészitését és
munkajit nagy érdeklédéssel figyelik a szervezett dolgozok. Szamot
adunk négy év munkajardl, és mint nagy kolténk mondotta: a szdm-
adéassal egyiitt tanacsot uliink, meghanyva ligyiinket, bajunkat, gond-
jainkat, Meghatdrozzuk a jov6 feladatait, amelyet kongresszusunk
egyik jelszava is kifejez: szolgdljuk hatékonyabban, dldozatosabban
a dolgoz6 magyar nép iigyét.

Az elmult négy év hazank szocialista fejlddésének sikeres idésza-
ka volt. Tovabb erésddstt szocialista tarsadalmi rendiink, szilardult
a munkéasosztaly hatalma, a munkasok és parasztok szovetsége. Si-
kereket értiink el gazdasagi épitémunkéankban is. Néplink tehetségét,
alkotoerejét szamos Uj létesitmény, tudoméanyos eredmény, a felelés-
séggel végzett munka sok példaja bizonyitja. A magyar szakszerve-
zetek aktivan részt vettek az elmult idészak harcaiban, résziikk van
az elért sikerekben. Kongresszusunknak az a feladata, hogy elemez-
ze az elvégzett munkat, felmérje a megtett utat, és a harommillié
szervezett dolgozd képviseletében jelenlevé kiildottek meghatdroz-
zdk a magyar szakszervezeti mozgalom legf6bb tennivaldit.

Kozvetlen eléttiink 4l16 feladat — melyet eddigi eredményeinkre
alapozva tliztliink ki —, hogy gazdasdgi életiink irdnyitdsi rendszerét
tovdbbfejlesztjiik, korszerisitjiik. A magyar szakszervezeti mozga-
lom a reform célkitiizéseivel egyetért, tamogatja, s részt kivan venni
megvalositasukban. Erre minden lehetésége, adottsaga megvan. Par-
tunk bizik és szamit a szervezett dolgozok megérté tamogatasara,
aktiv cselekvésére az atallas bonyolult és nehéz szakaszaban. Minden
erénkkel hozzajarulunk a munkashatalom erésitéséhez, a népgazda-
sag fejlesztéséhez. Tudjuk, ez az alapja, hogy a dolgozok életszin-
vonala javuljon. Tudjuk, hogy kormanyunk, mely a part politikaja-
nak gyakorlati megvalésitasat irdnyitja, tevékenységének koézéppont-
jdba a dolgoz6 embert allitja. Ezen tulmendéen a szakszervezetek a
maguk lehet8ségeivel mindent megtesznek azért, hogy a dolgozék
élet- és munkakoriilményei, munkabiztonsaga, egészséglgyi és kul-
turalis ellatottsaga tovabb fejlédjék.

Kongresszusunk e megtiszteld feladatanak akkor tud eleget tenni,
ha tanicskozisunk elsésorban felelGsségteljes munkaértekezlet lesz,
ha arrol beszélgetiink, hogy a szakszervezeti vezetéknek, aktivistak-
nak mit és hogyan kell tennitk életiik szebbé, boldogabba tételéért.

A XZX. kongresszus 6ta eltelt négy év a nemzetkozi élet nehéz, bo-
nyolult idészaka volt. A kor, melyben éliink, az emberiség torténe-~
tének legvaltozatosabb szakasza. Hatalmas és viligméretil kiizdelem
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folyik a haléddé kapitalista és a rohamosan fejlédé szocialista rend
kozott. Az 4j és a régi 4daz kiizdelmében helyenként a fegyverek
is szbélnak, aggodalommal toltve el az egész emberiséget, mérhetet-
len szenvedést okozva a népeknek. Az amerikai imperialistak és ta-
mogatoik fegyveres agressziot kovetnek el a vilag tobb pontjan. Meg
akarjak éallitani az id6t, stabilizalni akarjdk a jelent. A tarsadalmi
fejlodésért, a haladasért, a békéért folytatott kiizdelemben hazink,
a Szovjetunidval és a tObbi testvéri szocialista orszaggal s a vilag
Osszes halad6 erdivel szovetségben, aktivan részt vett és részt vesz.
Erejéhez mérten anyagilag, erkoélesileg, politikailag egyarant tamo-
gatta e kiizdelmet. Népiink tetteit, épitémunkajat, a nemzetkozi po-
litikdhoz valo viszonyat, gazdasigi és kulturalis torekvéseit, mas né-
pekhez fiz6d6 kapcsolatait egyarant, windig a béke és a haladas
szelleme hatotta 4t. A magyar szervezett munkasokat mélységes in-
ternacionalista szellem hatja at. Testvéri szolidaritast vallalnak a
fiiggetlenségiikért, szabadsagukért, a békéért kiizdé népekkel. Az el-
mult idészakban szamtalanszor kifejezésre juttattdk szolidaritasukat
a szabadsagukért harcolé hGs vietnami néppel és a vildg mas tdjain
kiizdé munkastestvéreikkel. )

A magyar nép nagy figyelemmel kiséri azokat az erdfeszitéseket,
amelyeket az eurépai munkdsmozgalom Eurépa békéjéért és bizton-
sagaért folytat a fenyeget6 nyuganémet revansista veszéllyel szem-
ben. A békés Eurdpdért inditott kiizdelem szorosan osszefiigg a va-
16di nemzeti fiiggetlenségért, a demokracidért vivott harccal, vala-
mint a Spanyolorszigban, Portugdaliaban és Gorogorszagban hatal-
mon levd reakcids és fasiszta diktaturak ellen folytatott harccal. A
magyar szervezett dolgozok mélységes felhaborodassal itélik el a go-
rog diktatura véres terrorjat, az alapvetd emberi jogok semmibe-
vevését. Meggy6z6désiink, hogy az igaz ligyért harcolokat nem lehet
megtorni, s végll a néptomegek, a munkasok érdekeiért kiizdék szé-
les frontja arat gy6zelmet.

Ez évben iinnepeljuk a nemzetkdzi munkasosztaly legnagyobb iin-
nepének, a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalomnak 50. évforduld-
jat. A Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom példdjdn 1j arcot oltétt,
tovdbbfejlédott a vildg, megerssodott, vilagrendszerré valt a szocia-
lizmus. Népiink mély tisztelettel, biiszkeséggel emlékezik meg errél
az évforduldrdl. Tudatdban van annak, hogy a Szovjetunio léte, fej-
16dése, segitsége eldfeltétele volt annak, hogy révid torténelmi idé-
szak alatt a magyar munkdasosztaly is megteremthette a hatalmat s a
szocializmus teljes felépitésén munkalkodhat.

A magyar szakszervezetek XXI. kongresszusit megnyitom és ki-
vanom, hogy siker korondazza a tanacskozast.



A SZAKSZERVEZETEK
ORSZAGOS TANACSANAK BESZAMOLOJA
A XX. KONGRESSZUS OTA VEGZETT
MUNKAROL ES A SZAKSZERVEZETEK

FELADATAIROL
Eléadé:
GASPAR SANDOR,
a SZOT fétitkdra
— Kongresszusunk 6sszehlvasat megel6zéen — a szakszervezeti
demokracia kévetelményeinek megfelelden — minden tizemben,

munkahelyen megtartottuk az alapszervi valasztasokat. A szervezett
dolgozdék demokratikusan megvalasztottadk mindenhol a bizalmiakat,
miihelybizott~agokat, szakszervezeti bizottsdgokat és a szakszerve-
zeti tandcsokat. Megvalasztottdk az iparagi szakszervezetek teriileti
bizottsagait és a szakszervezetek megyei tanacsat. A valasztasok so-
rdn a mintegy hiarommillié szakszervezeti tag kereken o6tszazezer
tisztségvisel6t valasztott meg, tobb mint egymillié szervezett mun-
kéas mondott véleményt a szakszervezetek négyéves tevékenységérdl.

A valasztasokra altaldban a szervezett dolgozék tomeges megje-
lenése, érdeklédése, aktivitisa volt a jellemzd. Nagymértékben meg-
nétt a tagsig érdeklédése, feleldsségérzete a koziigyek irdnt. A leg-
tobb felsz6lalé természetesen a munkahelye elétt all6 feladatokrdl,
az azzal kapcsolatos gondokrdl, a szakszervezeti munka javitasarol
beszélt.

A felszolaldsok a tagsiag novekvd igényét fejezték ki, az élet, és
munkakériilmények, a szocidlis helyzet, a hatékonyabb érdekvédelmi
munka fejlesztése, a szakszervezetek kulturalis neveld munkdjanak
javitdsa, a munkabiztonsig fejlesztése és az iidiiltetési lehetSségek
novelése irant. A felszélalék nagy része beszélt a termeléssel, a mun-
kaszervezéssel, a gazdasagiranyitassal kapcsolatos helyileg megol-
dando6 tennivalokradl is.

A magyar szervezett dolgozék nagy felel3sséggel foglalkoztak az
orszagos jelentGségii kérdésekkel, a tarsadalmunk fejlesztésében
elttiink allé feladatokkal. Sokoldalian elemezték a szakszervezetek
e nagy jelent3ségli kérdésekkel ka:csolatos tennivaldit, kdvetelmé-
nyeit és felelGsségét.

A valasztdsok soran megmutatkozott, hogy az elmult négy évben
megndtt a magyar szakszervezetek szervezeti ereje, novekedett poli-
tikai tomegbefolydsa. A szervezett munkisok véleménye alapjan vi-
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lagos szdmunkra, hogy mit helyesel tagsigunk, de az is, hogy a
szakszervezetek munkajat hol kell javitani, hatékonyabba tenni,
hogy jobban ki tudjuk elégiteni a tagsag, a tarsadalom igényeit. Ezt
a feladatot kell elvégeznie a XXI. kongresszusnak és ezt kévetden a
szakszervezetek kongresszusainak.

A valasztasi tapasztalatok alapjan is megallapithato, hogy a ma-
gyar szakszervezetek XX. kongresszusdnak hatarozatai abban a
nagy tarsadalmi &atalakuldsban realizalédtak, amely hazankban az
elmult négy év soran végbement.

A beszamolasi idészakban tovabb szilardult hazdnkban a munkas-
osztaly hatalma. Novekedett az orszag gazdasagi és politikai ereje,
meger6sddtek a szocialista tarsadalmi rend alapjai és tarsadalmunk
szocialista vonasai. Jelent8sen tovabbfejlédott az ipar, a kozlekedés,
a kereskedelem, fejlddott szocialista mezdgazdasdgunk. A bérbdl és
fizetésbdl élok élet- és munkakoriilményei javultak, emelkedett az
életszinvonal. Jelentésen fejlédott munkdsosztdlyunk és egész né-
piink szocialista tudata, miiveltségi szinvonala.

A szocialista épitémunka s a nagyszerd, forradalmi tettek eredmé-
nyeképpen lényeges valtozasok torténtek tarsadalmunk osztalyszer-
kezetében is. Elértiik a munkésosztaly alapvetd célkitizését: a ki-
zsdkmdnyolé osztdlyokat és a kizsdkmdnyoldst lényegében felszdmol-
tuk Magyarorszigon. Ma mar hazankban egymassal szoros szovet-
ségben all6 dolgoz6 osztialyok vannak. Tovabb szildrdult a forradal-
mi munkdsosztily vezette munkds-paraszt szovetség. A szdmdban
megndvekedett munkdsosztdly lendiilete, lelkesedése magdval ragad-
ja és bevonja a szocialista épités nagy feladatainak megvalésitisiba
az értelmiségieket és az alkalmazottakat is. A munkasosztdly politi-
kaja alapjan uj szocialista nemzeti egység van kialakuldban.

Mindez azt jelenti, hogy miként €l6z6 forradalmi céljaink megva-
16sitasdban, ugy most is érvényesiil a munkdsosztdly vezeté szerepe.
A munkasosztaly mindig élen jart a munkaban, adldozatvallalasban.
Torténelmi hivatdsanak megfeleléen formalta a tarsadalmat, és e fo-
lyamatban is ismételten igazolta, hogy alkalmas és mélté a tarsadal-
mi vezet6 szerepre.

A szakszervezetek, mint a hatalmon levd munkasosztily osztaly-
szervezetei, munkdjukat mindenkor a munkdshatalom sorsdért, nagy
célkifizéseinek megolddsdért érzett mély felel6sségtsl dthatva vé-
gezték. A szocialista forradalom térténelmi jelent8ségii vivmanyai-
nak megvalésitasa <oran gazdagodott a szakszervezetek tevékenysé-
ge, sokoldalubba valt, erésodott szocialista jellegiik. Nagy tarsadalmi
és osztalycéljaink megvaldsitasa érdekében kifejtett tevékenysé-
giinknek megfelel6en segitettiik a bérbél és fizetésbdl é16 dolgozok
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élet- és munkakoriilményeinek javitasat, kulturalis és miveltségi
szinvonaldnak emelését, a szocialista eszmék terjesztését, és eleget
tettlink azoknak a kotelezettségeknek is, amelyek a proletdr interna-
cionalizmusboél fakaddan reank harulnak. .

A szakszervezetek munkidjanak megitéléséhez az is hozzatartozik,
hogy megallapitsuk: lehetéségeinket, szervezeti erénket, politikai t6-
megbefolyasunkat nem tudtuk mindig kell6 mértékben felhaszndlni.
Erdekvédelmi tevékenységiink, a dolgozok élet- és munkakériilmé-
nyeinek javitdsdval kapcsolatos eréfeszitéseink nem feleltek meg
mindig a kévetelményeknek, a tagsag igényelnek, és ez éreztette ha-
tasat a szakszervezeti munka egészében. Ezt felismertiik, s most arra
kell torekedniink, hogy az e felismerésbdl fakadd kovetelményeket
mindennapi tevékenységiinkben realiziljuk. Ehhez nagy segitséget
nyujt, hogy a Magyar Szocialista Munkaspart IX. kongresszusa a ko-
zelmultban részletesen elemezte egész tarsadalmunk helyzetét, meg-
hatédrozta a feladatokat, jovahagyta a harmadik 6téves tervet.

Mindez megszabja a szakszervezeti tevékenység iranyat, kovetel-
ményeit és lehetdségeit is. A Magyar Szocialista Munkaspart IX.
kongresszusanak programjat a szakszervezetek, a szervezett dolgo-
z6k — amint a vélasztasok mutattdk — magukéva teszik, és végre-
hajtasat — minden lehetéségiiket széleskoriien felhasznalva — ma-
ximadlisan elGsegitik.

A gazdasdgi épités konkrét céljait és feladatait a harmadik 6téves
terv szabja meg. A nemzeti jovedelem 19—21 szdzalékos novelését
tervezziik. Ennek biztositisa érdekében az ipart és a mezdgazdasagot
egyidejlleg fejlesztjiik. Iparunk termelése 6t év alatt 32—36 szaza-
lékkal né. A mezdgazdasagi termelést 6t év alatt legalabb 13—15
szazalékkal kivanjuk emelni, hogy viszonylagos elmaradasat csok-
kentsiik. Beruhazasokra 250—260 milliardot forditunk.

A terv teljesitésének feltétele a munka hatékonysaginak novelése.
A termelés névekedésének 80 szazalékat a munka termelékenységé-
nek emelkedése titjan biztositjuk. Hangsulyozzuk, hogy a jovében —
még fokozottabban, mint eddig — a gazdasdgi munka eredményes-
ségét nem csupan a termelés emelkedésével, hanem mindinkabb a
nemzeti jovedelem noveléséhez val6é hozzajarulassal, a termékek mi-
ndéségének javulasiaval és miszaki szinvonalanak emelésével kell
mérniink.

Harmadik 6téves terviink a dolgozok életszinvonaldnak szerény,
de megalapozott emelését iranyozza elé. A terv elGirasai szerint a
bérbdl él6k realbére 9—10 szazalékkal, a realjovedelem 14—16 sza-
zalékkal emelkedik.

A feladat most az, hogy magasabb szinvonali és kovetkezetes
munkdval fejlessziik a szocializmus Utjdn haladé tdrsadalmi rendiin-
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ket. Gyarapitsuk gazdasagi javainkat, erésitsiik a tarsadalom tagjai-
nak tudatos cselekvését. Hatékonyabban segitsiik és karoljuk fel, ta-
mogassuk azt, ami a tdrsadalom, az egyén javara van: tamogassuk
a szépet, a jot, az igazit. Lépjlink fel hatidrozottabban minden ellen,
ami a régit, a rosszat konzervalja, ami visszahuz.

A szocializmus teljes felépitése bonyolult, sokrétii folyamat.
Arnyaltabb és tudatosabb munkit igényel mindenkitél. Ma az osz-
talyharcban szocialista rendszeriink tokéletesitése, a feladatok jobb
és eredményesebb elvégzése a legigazibb hazafias és forradalmi cse-
lekedet.

A kikiildott irdsos beszamolé alapot ad a szakszervezetek munka-
jénak megitéléséhez. A hatarozati javaslat pedig tartalmazza a leg--
fontosabb tennivalékat. Ezért a SZOT tugy dontott, hogy a kongresz-
szus foruman a szobeli beszamoldban harom alapvet6 kérdéssel fog-
lalkozunk. Azokkal, amelyek most a tarsadalom életének, érdekl6-
désének el6terében allmak és meghatarozoak lesznek a szakszervezeti
munka tovabbfejlesztésében.

1. A szakszervezetek feladatai a gazdasagiranyitasi rendszer re-
formjanak megvalositasaban.

2. A szakszervezetek feladatai az életszinvonal, az élet- és munka-
koriilmények javitasaban, ¢z érdekvédelmi tevékenység fejlesz-
tésében.

3. A szakszervezetek megnovekedett szerepe, feleldssége tarsadal-
mi fejlédésiink jelenlegi szakaszaban.

A SZAKSZERVEZETEK FELADATAI
A GAZDASAGIRANYITASI RENDSZER REFORMJANAK
MEGVALOSITASABAN

A magyar szakszervezetek részt vettek a gazdasagiranyitasi rend-
szer reformjanak kidolgozasaban és annak céljdval egyetértenek.
A reform alapelvei széles kérben ismertté valtak és a dolgozok ko-
z6tt novekv6 egyetértést valtottak ki. Mivel azonban a részletek ki-
dolgozasa még folyamatban van, nem mindenki szdmara vilagos
minden &sszefliggés. Ezért helyenként még adoédnak félreértések a
reform céljat, 1ényegét illetSen. Ez érthet6. Ez minden 1j megjelené-
sének természetes velejar6ja. Eppen ezért tartjuk sziikségesnek,
hogy még egyszer attekintsiik — elsGsorban a szakszervezetek szem-
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sz0géb6l — a reform célkitlizéseit, hogy egységesen értelmezziik leg-
f6bb Osszefiiggéseit, és a végrehajtds megszervezésében, a reank ha-
rulé tennivalokban kozos nevezére jussunk.

A reform célja a termelGerdk fejlesztése a szocialista termelési vi-
szonyokban rejlé lehetdségek jobb kihasznildsa, az életszinvonal
gyorsabb emelése érdekében. Mas széval: a reform eszkoz szocia-
lista rendszeriink gazdasdgi erejének novelésére, az élet- és munka-
koriilmények javitisira. A reform eddigi céljaink gyorsabb elérését
segiti. Logikus folytatdsa lesz korabbi eredményeinknek, a sziikséges
Uj elemeket alkalmazza gazdasagi életiinkben. Magaba foglalja an-
nak felismerését, hogy a hatalom kivivasa utdn a szocialista terme-
1ési viszonyok megteremtése nem vonja maga utdn automatikusan a
termelGerSk gyors litemii fejlédését, hanem annak csak a lehet8ségét
teremti meg. A reform nem mond ellent a tervszer(ségnek, amely
a népgazdasig fejlesztésében tovabbra is érvényesiil. Folytatjuk te-
hdt a tervgazddlkoddst, de magasabb szinten gy, hogy a kozponti
akaratot hatékonyabdb kozgazdasigi mdodszerekkel és eszkozokkel ér-
vényesitjiik, névelve a vallalatok, gazdasagi egységek Onallésagat és
anyagi érdekeltségét. Kozponti tervezés alapjan hatarozzuk meg a
termelberck fejlesztését, a fejlddés aranyat, a felhalmozast és a fo-
gyasztast. Orszagos és munkahelyi szinten egyariant nagyobb terv-
szerlségnek kell érvényestilnie a munkaerg-gazdalkodasban is.

Gazdasagi céljaink valéra valtasabsn, a fejlédés korabbi szakasza-
hoz képest, 1ényegesen nagyobb hangsilyt, déntd szerepet kapnak a
kozgazdasagi tényez8k, meggondolisok, a jovedelmezdség, a nyere-
ség, a termelékenység, az anyagi eszkozok jobb felhasznalasa, az
anyagi 0sztonzés, a piac szerepe. Ami6ta arutermelés van — és eh-
nek mar tébb sziz éve —, a jovedelmezGség elve mindig fontos elv
volt. Mas természetesen a jovedelmezdségre vald torekvés a tokés,
és mas a szocialista viszonyok ko6zott. Mas az értelme és a cél eléré-
sének moaddja is. A jovedelmez6ség elvét szocialista viszonyok kézott
ugy kell megvalédsitani, hogy az megfeleljen a rendszer politikai jel-
legének. A reform a szocialista forradalom tovabbfejlesztését, a dol-
gozok érdekeit szolgilja. Ez annyit jelent, hogy a reform néveli
rendszerlink gazdasagi erejét. Ennek nyoman, mivel a nemzeti jove-
delem feltehetéen gyorsabban névekedik, tarsadalmi méretekben na-
gyobb lesz az eloszthaté alap, az életszinvonal emelésére szant sz-
szeg. Mindez lehet6vé teszi a redlbérek emelését, a munkaidé csok-
kentését, jobb feltételeket teremt a lakasigények kielégitéséhez, a
szocialis, kulturalis ellitds javitdsihoz, egészségiigyi intézményeink
fejlesztéséhez.

A vallalatok 6nallésaganak ndvekedése nyoman az eredmények-
kel egyiitt emelkedhet az iizemi dolgozék jovedelme, ugyanakkor

16



jobb feltételeket biztosit az iizemi juttatiasok fejlesztéséhez, és lehe-
tévé teszi, hogy az a dolgozé, aki tébbet ad a tdrsadalomnak, tébbet
is- kapjon végzett munkdja, teljesitménye szerint. A gazdasagiranyi-
tds reformja tehat egyarant szolgdlja az egész tarsadalom, a valla-
lati kollektivak és minden becsiiletes dolgozé ember egyéni érde-
keit.

A gazdasagiranyitas reformja noveli a munka hatékonysagat, s ez
kedvezben befolyasolja a bérbél és fizetésbél él6k, egész népiink sor-
sénak alakulasat. A gazdasagiranyitasi rendszer reformjanak, a koz-
gazdasagi célokon tul, tehat az életszinvonal gyorsabb és rendszeres
emelése a politikai célja. Az, hogy az egyes dolgozd életszinvonala
jobban fiiggjén munk4ja tdrsadalmi hasznossigatél, kibontakozzon
az egyéni kezdeményezés, az alkoté munka, a szocialista demokrécia.
A reform mint eszkoz ezzel szolgalja a szocialista rendszer erdsité-
sét, amelyben a termelés fejlesztésének végss célja az élet- és mun-
kakoriilmények rendszeres javitasa. A piac szerepének fokozasa is
ezt szolgalja, mert az aruvalaszték bovitését, a mindség javuldsat
eredményezi, ami a dolgozok — mint fogyaszték — szamara kozvet-
len elényoket nyujt.

A gazdasdgirdnyitds reformja nem hozza meg automatikusan a
vdrt eredményeket. Végrehajtisa tudatos munkdt igényel mindenki-
tol nem hangzik fel a zene, azt le kell jatszani. Igy van ez az uj
mechanizmussal is. Valdora valtasanak feltétele a szinvonalas gazda-
sagi vezetés és a dolgozd tomegek aktivitdsanak, tudatos cselekvésé-
nek ergsitése.

A gazdasigi reform a dolgozék szdmdra kézvetleniil azt is jelenti,
hogy nagyobb beleszéldsi jogot kapnak az lizem életének egészébe,
élet- és munkakoriillményeik alakitdsiba. Megnévekednek tehdt az
tizemi demokrdcia érvényesiilésének lehetiségei, s ez tovabb ndoveli
a szakszervezetek felel6sségét és feladatait. A dolgozé tudasa, tapasz-
talata hatékonyabban érvényesiilhet a feladatok kialakitdsiban, meg-
valdsitasaban és ellen6rzésében.

A szakszervezeti valasztisok soran is tapasztaltuk, hogy az egy-
személyes felelés vezetés és az lizemi demokracia erésitése kozott
egyesek ellentmondast latnak. Ez abbdl adodik, hogy szembeallitjuk
az egyiket a masikkal. Ez a szemlélet helytelen, idegen a szocializ-
mustol. Megfosztja a vezetbket a mechanizmus reformja sikerének
legf6bb biztositékatol, a tomegek alkotd kdzremiikodésétsl, a munka-
sokat pedig passzivitasra karhoztatja.

A gazdasagi vezeték megnovekedett dontési jogkore valdban 4j
helyzetet teremt. Minden részletre kiterjedé kozponti utasitasok
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alapjdn mast jelentelt a vallalat vezetése, mint a jovBben jelent
majd, amikor a vallalat sajat maga alakitja ki feladatait, késziti el
terveit és szervezi meg a helyi lehetdségek sokoldalu felhasznalasa-
val a végrehajtast. A megnévekedett 6nallédsadg fokozza mind a gaz-
daséagi vezet6, mind a kollektiva felelgsségét.

A gazdasagi vezet6knek meg kell érteniok, hogy a vdllalat tevé-
kenysége nem lehet eredményes, ha nem tdmaszkodnak a dolgozdkra.
A kilonbozé fejlesztési modozatok eltéré kockazatiak, és kiilonboz-
nek a varhat6 jovedelemben is. Hogy melyiket kivanja a vallalat
alkalmazni, azt a jovében a kollektivaval egyiittesen meg kell vitat-
ni, mert a déntés elényét vagy hatranyat a dolgozok Osszessége vi-
seli.

A reform ugyanakkor lehetévé és egyben sziikségessé teszi, hogy-a
dolgozdk a jovGben nagyobb attekintést kapjanak a vallalat tevé-
kenységérol és az uzemi demokratizmus révén részt vegyenek a gaz-
dasagi vezetésben. Hangsulyozni kell: a dolgozék megndvekedett fe-
leldssége azt is jelenti, hogy igényelnick kell ezt a részvételt, és él-
nidk kell az iizemi demokrdcia nytdjtotta lehetéségekkel. Aktiv kozre-
miukodésiikre a vallalati tevékenység minden terililetén sziikség van.

A gazdasagi vezet6 akkor jar el helyesen, ha dontés el6tt kikéri a
dolgozok véleménydt. Ez az lizemi demokracia kovetelménye és a ve-
zet6 biztonsagat is noveli. Amilyen mértékben a dolgozék megisme-
rik a feladatokat és kikérik a véleményiiket, olyan mértékben érez-
nek felelGsséget megvaldsitasukért. Az egyszemélyi felelGs vezetés és
az iizemi demokrdcia novelése tehdt kiegésziti, feltételezi egymdst.

Nem a felelGsség megosztasarol vagy Osszekeverésérsl van tehat
sz6. Ellenkezbleg, vildgos elhataroldsirol. A gazdasagi vezeték és a
kollektiva felel6ssége kozé természetesen nem lehet egyenldségi jelet
tenni, mert a gazdasdgi vezeték feleiGssége eleve mdr abban is meg-
nyilvdnul, hogy a dolgozék aktivitdsa, felelésségérzete mennyire
bontakozik ki a vdllalaton beliil. A vezet6 beosztdsidnal fogva na-
gyobb lehetdséggel rendelkezik ahhoz, hogy befolyast gyakoroljon a
vallalat tevékenységére, téle fligg, hogy milyen mértékben hasznélja
ki a lehet6ségeket.

A dolgozok aktivitisinak kibontakoztatisdban valtozatlanul nagy
jelentésége van a szocialista munkaversenynek. A vallalati 6nallésag
névekedése, a dolgozok bevondasa az ligyek intézésébe mindségileg ij
helyzetet teremt a szocialista munkaversenyben. A vallalati 6nallo-
sagnak érvényesiilnie kell a verseny iranyitasaban, céljainak megje-
161ésében, értékelésében is. Az a tény, hogy a vallalati és kozvetlen
munkahelyi célok minden dolgozé szamara viladgos feladatot jeldlnek
meg, megnoveli a gazdalkodas hatdsat. Ehhez kozvetleniil és szoro-
san kapesolédik a kollektiva és az egyén anyagi érdekeltsége is.
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A tudati és érdekellségi tényezdk igy egyidejiileg serkentdleg hat-
nak minden dolgozéra. Ezért tobbet kezdeményeznek, nagyobb am-
biciéval dolgoznak, hogy a maguk 4ltal vallalt tennivalékat j6 mins-
ségben, megfeleld mennyiségben és a leggazdasigosabban, hataridé-
re teljesitsék. A verseny igy kozvetleniil, kdzponti el8irasok korlatai
nélkiil szolgdlja az eredményes vallalati tevékenységet. Ha a kollek-
tivak és az egyén jutalmazasa, erkélesi megbecsiilése a végzett mun-
ka mennyiségével és minéségével, a megoldott feladatok nagysaga-
val, az elért eredménnyel 4ll aranyban, még ink4abb egybeesik majd
a ,,j6 munkds” és a ,,jol keresé munkds” fogalma.

Mindez a dolgozdék tarsadalmi aktivitdsdnak ndvekedéséhez is ve-
zet. A koziigyek intézésében vald részvétel, a tarsadalmi aktivitas
legjobb példait a szocialista brigddmozgalom adja. Ezért a szocialista
brigddverseny tovabbfejlesztése jelenleg a szocialista tudatformélas-
nak, a kollektiv eréfeszités kibontakoztatdsdnak és a szocialista er-
koles kialakitadsanak is egyik alapvetd feltétele.

A dolgozék szemléletének megvaltoztatdsa a kézgazdasdgi gondol-
kodds fejlesztését is igényli. Annak a megértését, hogy a jovedelme-
z0 gazdalkodds ma mar nélkiil6zhetetlen. Ezzel tomegmeéretekben
segitjliik annak a felfogasnak a kialakulasat is, hogy az egyéni érde-
kek jobb kielégitése csak az Gssztdrsadalmi, népgazdasdgi érdekek
érvényrejuttatdsdval lehetséges. Egyre tobben ismerik meg majd a
termelés iranyitdsdnak maddszereit, vesznek részt a gazdasagi donté-
sekben. Igy teljesedik ki a lenini jelszé: a szakszervezetek a vezetés,
a gazdalkodas iskolai.

A reform megvaldsitdsa soran erdsiteni kell a tulajdonosi szemlé-
fetet, hogy minden dolgozé érezze személyes felelosségét: rajta is
mulik nagy céljaink megvaldsitdsa, és médja van kozremiikddni a
véallalat jelenének és jovéjének formadaldsdban, iranyitasaban, és a
szakszervezetek révén tulajdonképpen részese a vezetésnek is. Ez a
tudat, valamint a személyes anyagi és erkolesi érdek felismerése és
érvényesitése, 0sztbnzi a dolgozét aktivabb, céltudatosabb cselek-
vésre.

A mi gyakorlatunkban is igazolédik Marxnak az a zsenidlis gondo-
lata — amelyet Louis Bonaparte Brumaire tizennyolcadikdja cimd
mivében irt: ,,a proletdrforradalmak ... folytonosan biraljdk énma-
gukat ..., visszatérnek ahhoz, amit latszélag mar elvégeztek, hogy
megint elolrdl kezdjék, alaposan kigunyoljik elsé kisérletiik félszeg-
segeit, gyengeségeit és gyatrasagait.” .

Ez a gondolat is bizonyitja, hogy a mi rendszeriinkben semmi sem
merevedhet meg, semmi sem valhat dogmava. Forradalmi célokat
csak forradalmi batorsaggal lehet elérni. Mindennek az értelmét kell
keresni.
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A szocialista Tendszer tovabbfejlesztésérsl, csiszoldsdrol van sz6,
arrél, hogy mindig jobbat, tokéletesebbet alkossunk. Ezekben foglal-
haté 6ssze tehat a reformnak — mint eszkéznek — a lényege, célja és
értelme. A tarsadalmi és az egyéni boldogulast egylittesen szolgalja.
Erésiti a szocializmust, azt a tirsadalmi rendszert, amelyet a nemzet-
kozi munkasmozgalom nagyjai megalmodtak, amiért munkastestvé-
reink szerte a vildgon annyi aldozatot hoztak és hoznak. Ha mun-
kashatalmunkat tovabb erésitjiik, még vonzdbba tessziik nemzetkozi
méretekben is a szocialista eszméket, erdsitjik a szocialista viladg-
rendszert.

A SZAKSZERVEZETEK FELADATAI
AZ ELETSZINVONAL, AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK
JAVITASABAN, AZ ERDEKVEDELMI TEVEKENYSEG
FEJLESZTESEBEN

A legutébbi kongresszus 6ta az orszag gazdasigi erejével egyiitt
emelkedett a lakossag életszinvonala. Amikor az életszinvonalrol be-
széllink, hajlamosak vagyunk arra, hogy sziiken értelmezziik, pedig
az életszinvonal igen sok tényezébdl tevédik Gssze. Legfontosabb 6sz-
szetevli a bér, a tarsadalmi juttatdsok, az lizemi szocialis juttatasok,
a fogyasztéi arszinvonal alakuldsa, a foglalkoztatottsag, a munkaidé
alakulasa és a szolgaltatasok. De ezeken kiviil a munkakoriilmények
alakulasa, az egészségesebb, biztonsdgosabb munkahelyek, a tarsada-
lombiztositas, az egészségligyi ellatas fejlédése, a miivelédési lehets-
ségek bdvilése, a lakashelyzet javulasa, a lakaskultura fejlédése és
még sok mas tényezé is fontos eleme az életszinvonalnak. Ide tarto-
zik az iidiiléhalozat fejlesztése és az, hogy a miivel6dési otthonok,
klubok minél tobb lehet6séget nyujtsanak a szabad idé kulturalt ki-
hasznal4sara.

Az ¢letszinvonal alakuldsdnak legdontébb elemei a bérek, a jéve-
delmek. A kovetkezd években sokkal hatarozottabban akarjuk érvé-
nyesiteni azt az elvet, hogy a bérek és pénzjovedelmek a munka tar-
sadalmi hasznossagatdl, az egyén teljesitményétdl, a kollektiva ered-
ményétdl fiiggijenek. Ennek alapjan a jovedelmek differencidltabbak
lesznek, ami térvényszerdi is. B

Ismeretes, hogy milyen koériillmények kozott alakult az elmualt husz
évben bérrendszerink, mely magan viseli eddigi fejlédésiink jeleit.
A gazdasagfejlesztés extenziv médszere az életszinvonal-politikéara is
hatott. Terveinkben kitlizétt realbér-, realjovedelem-emelési céljain-
kat valéra valtottuk. Bizonyos munkaskategoéridk keresete azonban
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éveken keresztiil alig valtozott. A realjévedelem emelkedésének na-
gyobb része szarmazott a létszamnévekedésbsl és kisebb része a
realbérek fejlodésébsl. Nem volt elég lehetéség a bérek indokolt dif-
ferencidlasidra. A kordbban részletekbe mené kézponti utasitasok is
évekig gatoltdk a vallalati bérpolitika hatékony alakitdsat. Bar az
utébbi években valamennyire javult a helyzet, a kévetkezé idGszak
feladata lesz a keresetek tovabbi differencidlasa, a helyi bérpolitikai
modszerek finomitasa.

A harmadik 6téves tervben a fogyasztasra szant Osszeg felhaszna-
lasanal mar nagyobb hangsulyt kap a realbér névelése, tehat a mun-
ka szerinti elosztds elvének jobb érvényesitése. A Szakszervezetek
Orszagos Tanacsanak nagy gondot kell forditania az iparagi aranyok
helyes kialakitasira. A szakszervezeti kozponti vezetSségeknek pedig
a szakman beliili aranyokra.

1. Bérrendszeriink fejlesztése nagyon bonyolult feladat. A vélla-
lati hataskdér megniévekedése folytan az lizemi, gazdasagi vezetdk és
a szakszervezeti szervek hatdskorébe keriil a helyi bérpolitika to-
vabbfejlesztése. Természetesen altalanos, kozponti iranyelvek alap-
jan, mert bizonyos keretek, a szakmak és iparagak egymashoz viszo-
nyitott aranyainak alakitdsa tovabbra is sziikséges. Az tizemeknek és
vallalatoknak tobb lehetéségilik lesz, hogy a dolgozok érdekeinek és
igazsagérzetének a jelenleginél jobban megfelelé bérpolitikdt vald-
sitsunk meg.

Az eddiginél nagyobb kiilonbséget kell tenni a dolgozok kozitt a
bérekben és a jovedelemben, a jutalomban és az év végi nyereségré-
szesedésben. Bar ez a dolgozok érdeke is, a gyakorlatban mégsem fo-
gadja mindenki megértéssel. A gazdasagi vezet6k és a szakszerve-
zeti szervek igényeljék a munka soran a dolgozdk Osszességének a
segitségét is. Kevesebb lesz igy a tévedés, ugyanakkor feliil tudnak
kerekedni az esetleges meg nem értésen. Jol tudjuk, hogy az egyen-
16sdi a bérezésben, a jutalmazisban kevesebb gondot és vitat okoz a
vezetdknek, de ez elénytelen a vallalatoknak, ellentmond a dolgozdék
érdekeinek, ellenkezik igazsagérzetiikkel. Az ilyen aron szerzett nyu-
galom csak latszolagos, felszines és mélyebb konfliktusok forrasa.
A gazdasagi vezetéktdl és a szakszervezeti szervektél egyarant hosz-
sz, bonyolult és folyamatos munkat koévetel annak elérése, hogy
mindenki érzékelje a bérekben és a jovedelemben a végzett munka
szbrinti, a felelgsség mértéke szerinti differencialédast.

2. Az anyagi 0szténzés hatdsa sok iranyid. Jelent6sen befolyasolja
és alakitja a dolgozé magatartasat és tudatat, s6t bizonyos értelem-
ben meghatarozza viszonyat tarsadalmunk egészéhez is. A munkasok
kozotti csekély bérkiilénbség nem fejezi ki a végzel! munka, a szak-
tudés, a felel8sség, a szorgalom kozotti kiilonbséget. Ilyen bérpoliti-
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ka nem mozgdsit eléggé a feladatok végrehajtasira. Hidnyzik az
egyik legfontosabb mozgat6erd, amely a képességben, a felelGsség-
ben, a szorgalomban meglevd kiildnbségeket anyagilag megfeleléen
elismeri.

3. Szamolni kell azzal, hogy a munka szerinti elosztas elvének fo-
kozottabb érvényesitése folytdn kisebb mértékben érvényesiilnek a
bérek alakitdsdnal a szocidlis tényezék. A jovSben a szocislis ténye-
z8knek féleg a tirsadalmi és lizemi juttatasokban kell realizilédniok.
A munka szerinti elosztas elvének fokozottabb érvényesitése azt je-
lenti, hogy a bérekben jobban kifejezésre kell jutnia a szakképzett-
ségnek, a szorgalomnak, a munkaartalomnak, a nehéz fizikai mun-
kénak.

4. A vallalatok a realizdlt nyereség naluk maradé részét felhasz-
nalhatjdk vallalatfejlesztésre, tartalékalap-képzésre, a munkakdril-
mények javitasara, szocialis, kulturalis célokra, a dolgoz6k személyi
jovedelmének emelésére.

A vallalati 6nallésdg névelésével a dolgozék személyi jévedelme
attdl fiigg, milyen az egyén teljesitménye, hogyan alakult a vdllalat
jovedelmezbsége. A részesedési alap felhasznalhaté bérekre, jutal-
makra, prémiumokra, év végi részesedésre. Az 1968. januar 1-én ha-
talyba 1ép6 gazdasigirdnyitasi rendszer lehet8vé teszi, hogy a gazda-
sagi vezeték jovedelme eredményes gazdalkodds esetén magyobb
iitemben emelkedjék. Ha azonban a vallalat nem jévedelmezd, a ve-
zetGknek még az alapbére is csékkenni fog. A munkdsoknak és az
alacsony beosztdsi alkalmazottaknak az elért teljesitmény utdn jdré
teljes munkabérét viszont — a véallalati munka eredményességétol
figetleniil — szavatolni kell.

Az elmondottak is érzékeltetik felelsségiinket és munkank sokol-
dalusagat, bonyolultsagat az Oszténzdbb bérpolitika kialakitdsaban.
Ezért ugy véljiik, indokolt, ha a kongresszus felhivja az ujonnan
megvalasztandé Szakszervezetek Orszigos Tanidcsanak és a szak-
szervezeti kozponti vezetdségek figyelmét arra, hogy nagyon gondo-
san vizsgdljaAk — kiilonosen 1968. januar l-e utdn — a vallalati 6n-
all6sag kovetkeztében, a vallalati jovedelmez3ség alakuldsa nyomén
elBallt helyzetet. Legyenek figyelemmel a kéltségvetésbol gazdalko-
d6é szervek és intézmények dolgozdinak kereseti ardnyaira, illetve
azok alakitasara, fejlesztésére is.

Bérpolitikank fejlesztésének irdnya is bizonyitja, hogy a gazdasé-
gi mechanizmus reformja a dolgozék érdekeit szolgalja. Lehetévé te-
szi, hogy jobban érvényesiiljon az ésszhang a tdrsadalmi és az egyéni
érdek koézott, javuljanak a tdrsadalmi és az egyéni igények kielégi~
tésének a feltételei is.
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Az elmult huszonkét esztend6ben kialakult a szocidlis juttatdsok
egész rendszere. Az e téren elért fejlédést dolgozdink ugy fogjak fel,
mint a szocialista rendszer vivmanyat, a rendszer velejar6jat, az
emberekrdl valo gondoskodéas kifejezését, és ezért a szocialista épités
elérehaladasa egyik mércéjének tekintik. Dolgozoink méltan blisz-
kék a juttatasok fejlesztésében elért eredményekre.

Mar emlitettem, a jovében fokozatosan tdreksziink arra, hogy a
munkabér jobban fiiggjon a munka tdrsadalmi hasznossdgatdl, az
egyéni teljesitménytél. a kollektiva eredményeitél. Ez azt jelenti,
hogy a nemzeti jovedelem fogyasztdsra szént részébgl a jovoben tob-
bet forditunk a bérekre. Ennek kovetkeztében a bérek gyorsabban
névekednek majd, mint a juttatisok. Ez igy helyes, de nem jelenti
azt, hogy a tarsadalmi és {izemi juttatasokra forditott &sszegek
cs6kkenni fognak. S6t, a népgazdasag, a vallalatok helyzetének javi-
tadsdval, amint erre lehet8ség van, a juttatdsokat tovabb kell fejlesz-
teni.

A szakszervezetek egyetértenek azzal, hogy egyes juttatdsok helyi
hatdskorbe keriiljenek. Ezekkel a helyi gazdasagi és szakszervezeti
szerveknek — a dolgozék bevonasival — nagy gonddal és felelds-
séggel kell foglalkozniok. Figyelembe kell venni, hogy az lizemi jut-
tatdsok szdmos teriileten a munka feltételét biztositjdk, fenntartasuk
és fejlesztésiik szorosan 6sszefiigg bizonyos dolgozé rétegek — pél-
d4ul a bejaro dolgozodk, a szallason lakdk, albérletben lakok, egyediil-
all6 fiatalok — egészségligyi és szocialis érdekeivel.

A helyi hataskorokbe keriild juttatdsok egy része — mint példaul
a munkaruha, a munkassz4llads, a munkdasszallitas — a vallalati ter-
melési koltségeket terheli, mert e juttatasokat a biztonsiagos és munka-
er8-gazdalkodasi okok teszik indokolttd. A gyermekintézmények
fenntartasdnak koltségei — amelyeket az 1967. évi norma szerint
kapnak a vallalatok — maés célokra nem vehetdk igénybe. Az lizemi
étkeztetés fenntartdsarol, fejlesztésérsl a vallalat dont, a dolgozdk
véleményének figyelembevételével. Az lizemi étkeztetésre biztositott
Osszeg egyéb szocidlis célokra is felhasznalhat6, mégis azt tanécsol-
juk, hogy tovabbra is tartsik fenn, és a vallalat eredményességétdl
fiiggden, ha mod van ra, fejlesszék tovabb az lizemi étkeztetést.

Osszefoglalva: a szakszervezeteknek az a véleményiik, hogy az
iizemi hatdskérbe keriilé juttatdsokat a jelenlegi szinten kell tartani
a kiévetkezd iddszakban is, és ha mdéd van rd, fejleszteni kell.

Az életszinvonal nagyon fontos elemei a szolgdltatdsok. Széles
kor(d, sokoldalu teriilet ez, hiszen a szolgalatdsokba sok minden be-
letartozik, a tdrsadalombiztositastél az apré javitasokig. Most a szol-
galtatisoknak egy szlikebb korérsl, elsdsorban az ipari szolgaltata-
soknak arrdl a részérél beszéliink, amely a lakossag olyan igényeit
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elégiti ki, mint a karbantartés, javitds, mosas, vegytisztitis. Ezeknek
a szolgéaltatdsoknak a fejlédése nem kielégits, mert az illetékes alla-
mi szervek eddig kevés figyelmet és anyagi er6t forditottak ra.
A véllalatok felszerelés, anyagellatas, mlszaki kaderek tekintetében
elhanyagoltak. Mindez természetesen befolyasolja a szolgaltatasok
szinvonalat, és sok bosszusigot okoz a dolgozéknak. Kiiléndsen nehéz
helyzetben vannak az 4llami és tanscsi szolgaltato vallalatok. Ebben
szerepet jatszott az is, hogy megoldatlan a szolgaltatasok fels6 szintd
koordindlasa, és a szolgaltatasok iranti igények és lehetdségek sok-
oldalua felmérése. Ezen a helyzeten némileg javitott az, hogy a kom-
mundlis szolgaltatdsok koordinalasa, illetve iranyitasa az Epitésiigyi
Minisztériumhoz keriilt. A jovében meg kell oldani a lakossag szol-
galtatasainak fels§ szintii koordinalasat is. A szolgaltatdsok helyzetét
figyelembe véve javasoljuk, hogy az illetékes allami szervek fordit-
sanak nagyobb figyelmet és tébb anyagi erét a szolgaltatdsok fej-
lesztésére, mert az életszinvonal emelkedésével parhuzamosan a la-
kossag igénye gyors tlitemben novekszik.

Javaslatot készitliink a korménynak, hogy az illetékes allami-szer-
vek dolgozzanak ki megfelel6 intézkedéseket e szolgaltatasok fejlesz-
tésére, kovetkezetesebben ellendrizzék a szolgaltatasi 4rak megtarta-
sat, és lépjenek fel az arakat tullépé kisiparosokkal, szovetkezetek-
kel szemben.

A szakszervezetek véleménye szerint az allami szerveknek oda kell
hatniok, hogy — kiilénésen egyes ipari szolgéaltatasi arak meghata-
rozésadnal — messzemenden elStérbe keriiljenek a szocialis, egészség-
ugyi és politikai meggondolasok. A jelenlegi szolgaltatasi arak —
bar gyakran 6nkoltség alatt vannak — elég magasak, ezért a dolgo-
z0k bizonyos rétege el6tt elzarjak egyes szolgaltatasok igénybevéte-
1ét. Ha az allami szervek fokozottabban gondoskodnak a miszaki
fejlesztésrdl, az oOnkoltség csdkkentésérdl, az a szolgaltatdsi arak
csokkenését eredményezi.

Az drszinvonal alakuldsa — mint a realjévedelem és a redlbér
egyik tényezéje — jelentSs befolyast gyakorol az életszinvonalra. Az
arak ellenérzésében valé részvétel ezért fontos érdekvédelmi fel-
adat. Koztudott, hogy jelenlegi arrendszeriink nem mindeniitt tiik-
rozi vissza a termékek elSallitdsanak tarsadalmi koltségeit. Az 4r-
rendszer nem 06sztondz eléggé a fogyasztasi szerkezet korszer(isitésé-
re, nem gyakorol kedvezé hatast a termelésre.

A szakszervezetek ezért egyetértenek azzal, hogy a gazdasaglra-
nyitas 1j rendszerében a termeldi, a fogyasztéi és a szolgdltatdsi dra-
kat fokozatosan az értékiikhéz kell kozeliteni. Nyilvanvald, hogy ez
hosszabb idét igényel, mert a helyes ardnyokat az életszinvonal rend-
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szeres emelésével parhuzamosan kell kialakitani. A szakszervezetek-
nek is feladatuk, hogy allandéan figyelemmel kisérjék az arszinvonal
alakulésat, elGsegitsék, hogy az armoédositdsok 6sszhangban legye-
nek a dolgozék élet- és munkaksrillményeinek rendszeres javitisa-
ra vonatkoz6 politikai célkitlizésekkel.

Az arak méddositdsakor kdvetkezetesen kell érvényesiteni azt az
elvet, hogy az esetleges hatdsigi dremelést olyan aruk aranak leszal-
litasaval kell ellensulyozni, amelyeket az dremelés altal érintett réte-
gek fogyasztanak. A fogyaszt6i arak egy részének szabadda tételét is
ezeknek az elveknek megfelelGen, fokozatosan kell bevezetni.

A piac, a kereslet és kinalat hulldmzasa a szabadpiaci drak némely,
nem alapvetd fogyasztasi cikk 4ranak mozgasat eredményezheti.
Rendszerlinkben minden eszkéz rendelkezésre all, hogy ezt szaba-
lyozzuk. A szakszervezeteknek is feladatuk 6rkédni afélott, hogy az
arpolitika ne akadalyozza, hanem eldsegitse a dolgozdk életszinvona-
lanak megalapozott, rendszeres emelésére vonatkozé alapvetd cél-
jaink elérését. A harmadik 6téves tervben Kkitlizott életszinvonal-
emelési programot teljesiteni kell.

Mlvel az 0j gazdasigi mechanizmusban az armegdallapitas kiilén-
b6z6 szinteken torténik, az allami szervekben biztositaniok kell az
arkalkulaciés tevékenység szabalyozasat és megtartasdnak szigoru
ellenérzését.

A gazdasagiranyitas uj rendszerének egyik lényeges eleme az ad-
minisztrativ médszerek csékkentése. Ebbdl azonban korantsem ko-
vetkezik, hogy nem vessziik igénybe a felelGsségre vonds kiilonféle
eszkozeit akkor, ha a dolgozdk, a fogyasztok érdekeinek védelmér6l
van szo.

IX. partkongresszus felkérte a szakszervezeteket és a kormaényt,
hogy dolgozzak ki a munkaidb-csékkentésre a részletes elképzelése-
ket. A szakszervezetek orommel teljesitik ezt a feladatot, s a targya-
lasok mar elérehaladott allapotban vannak. A kialakult elképzelések
a kovetkezok.

A rovidebb munkaidot a vdllalatok belsé tartalékainak felhasznd-
ldsdval, 6nerébdl, vdltozatlan keresetek mellett, termeleskzeses on-
koltség-novekedés nélkiil kell bevezetni.

A munkaidé-csokkenés a bérbdl és fizetésbél él6 dolgozokat érinti.
A munkaidét heti 48 6rar6l fokozatosan 44 o6rdra kell cstkkenteni.
Mivel azonban lehet8ségeink korlatozottak, nem tudjuk azt egyszer-
re a népgazdasig valamennyi agaban végrehajtani. Elsé6ként — 1970
végéig — az ipari dolgozékra keriil sor. Ez igy igazsdgos és ésszer(.
Ezt a 1épést indokoljak a munkaerd-ellatasi gondok és az, hogy ezzel
is vonz6ébba kell tenni az ipari munkahelyeket. Ezzel a sorrenddel
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0szt6ndzni is kivAnunk minden maéas dolgozo réteget arra, hogy minél
gyorsabban megvaldsuljanak a munkaidd-csékkentés feltételei az
iparban, hogy ezutdn sor keriilhessen rd mas munkateriileteken is.

Jelenleg egyes teriileteken — példaul a kozlekedésben — a munka-
id6 meghaladja a havi 210 6rat. Itt is torekedni kell a jelenleginél ré-
Vldebp munkaidé bevezetésére. Jol tudjuk, hogy ez nem lesz kony-
ny(, mert kiilondsen a kézlekedési vallalatoknal a munkaszervezés
jelenlegi rendszere is befoly4solja ezt. De a gazdasigi vezetésnek és
a szakszervezeteknek mindent meg kell tenniék annak érdekében,
hogy a munkaidét e teriileteken is csékkentsék. Az egészségre artal-
mas munkakorokben pedig meg kell valdsitani a tervezett munkaidg-
csokkentést.

Tovabb roviditjiik a munkaidét azokban az iparagakban is, ahol
az mar jelenleg is kevesebb a 48 6randl. Ilyen pl. a textilipar. Azt
hiszem, ha figyelembe vessziik a munkaintenzitast, a munkakoérilmé-
nyeket és azt a legjelentésebb érvet, hogy itt tilnyomoé tobbségében
ndk dolgoznak hidrom muszakban, senki nem vitatja annak jogossa-
gat, hogy a munkaidé legaldbb olyan mértékben csékkenjen, mint az
ipar egyéb teriiletein.

A munkaidé-csékkentés médjit — hogy a heti vagy a napi munka-
id8t szallitsak-e le — a helyi gazdasdgi és szakszervezeti szervek, a
dolgozék véleményét figyelembe véve, dontsék el. A dolgozok szama-
ra hasznosabb a heti munkaidé csokkentése. A napi munkaidé rovi-
ditése csak ott helyes, ahol azt a dolgozdk egészségének védelme, a
gyartas technol6gidja indokolja. Hangstlyozni kell: e nagy jelentfsé-
gt intézkedés gyakorlatilag csak akkor érezteti hatdsdt, ha a munka
jobb megszervezésével egyiitt lényegesen csékken a tulérdk szdma.

A munkaidé-csékkentés helyes végrehajtasdért a minisztériumok
felelések, de a szakszervezeteknek hozza kell fogniok javaslataik
el6készitéséhez. Vizsgiljadk meg a gazdasagi vezetSkkel egyiitt, mi-
lyen tartalékok &llnak rendelkezésre a kiesd munkaidéalap fedezé-
sére. Nagy gonddal meérlegeljék a belsd tartalékokat, a munkaerd-
helyzetet, az egészségi artalmakat. A szakszervezeti tanacsok, a
szakszervezeti bizottsdgok mozgésitsak a dolgozokat is a tartalékok
feltaArasara, segitsék a miiszaki fejlesztést, az ujitdsok és taladlma-
nyok bevezetését.

A rovidebb munkaidé bevezetésével egyidejitleg — ahol sziikséges
— meg kell vdltoztatni az egészségiigyi intézmények, orvosi rende-
16k, napkézi otthonok ¢és bolesédéle myitvatartdsi idejét. A kereske-
delmi vallalatok és a kozlekedés munkarendjét is tigy kell médosita-
ni, hogy az alkalmazkodijék a megvéaltozott igényekhez.
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Legjelentosebb szocialista vivmanyaink egyike a munkanélkiiliség
megsziintetése. Ennek belpolitikai és nemzetkozi hatdsa egyarant je-
lentds. A szakszervezetek ezért sziikségesnek tartjak, hogy a kor-
many a népgazdasag fejlesztésének litemét és irdnyat oly médon ha-
tarozza meg, hogy tovdbbra is biztositva legyen a teljes foglalkozta-
tottsdg. Indokoltnak latszik, hogy korményszinten jobban &sszehan-
goljak a népgazdasag teriileti fejlesztését, a munkaer8képzést, a la-
kastelepitést, a helyi és varoskornyéki kozlekedés fejlesztését.

A Yoglalkoztatas jelenlegi szinvonalat fenn kell tartani. A jovében
ez csak a vallalatok kozotti és iparagak ko6zotti munkaerd-atesopor-
tositds mellett lehetséges, mert bar hazadnkban Altalanos foglalkozta-
tasi nehézségek nincsenek, de vallalati szinten helyenként jelentkez-
nek atmeneti gondok. Bizonyos vallalatok tébb munkaerét alkalmaz-
nak, mint amennyit a gazdasigos termelés indokol, mas vallalatoknal
pedig munkaerdhidny van. A szakszervezetek is ugy itélik meg, hogy
ezen a helyzeten valtoztatni kell. Amelyik {izemben vagy iparidgban
ugyanis munkaerégondokkal kiizdenek, ott bizonyos tarsadalmi igé-
nyeket nem tudunk kielégiteni. Ugyanakkor ezeken a teriileteken a
dolgozékat megengedhetetleniil sokat tudldraztatjdk. Ahol azonban
munkaerd-felesleg van, ott romlik a gazdasagi eredmény és kéros er-
kolcsi jelenségek is keletkezhetnek.

A jelenlegi helyzet tehat sok rendellenesség forrasa. Hogy ezen
valtoztatni kell, azzal mi is egyetértiink. Helyeseljiik a vallalatok, az
ipardgak ko6zo6tti munkaerg-atesoportositast.

A szakszervezeti alapszervezetek minden vallalatnal koveteljék
meg, hogy a véallalati gazdasigi szervek nagy gonddal vizsgaljak
meg, hogyan foglalkoztatjdk dolgoz6ikat gazdasigos termeléssel.
Ha ez nem oldhaté meg, képezzék At, csoportositsak at Gket gyaron
beliil, és ha mas megoldast nem taladlnak, helyezzék at Gket mas
gyarba. Ez fontos feladat, mert helyenként a jobb munkaerg-gazdal-
kodas lényegét csupan a vallalati tébbletlétszdm leépitésében latjak,
és kevésbé kutatjdk a gazdasigos foglalkoztatdsi lehetdségeket, pe-
dig ilyenek sok vallalatnal vannak és lesznek.

A mezdgazdasag szocialista Atalakitdsanak befejezésével falun is
jobbak lettek az élet- és munkakériilmények. A korméany idevonat-
koz6 intézkedései kedvezsen hatottak. De falurél még tart a munka-
er§ — foleg a férfi — varosba aramlasa. Ez néveli a nehézségeket
a vérosban, de falun is, ahol nagymértékd a férfi munkaeréhidny.
Sziikségesnek tartjuk, hogy az illetékes 4allami szervek nagyobb fi-
gyelmet forditsanak a munkaeré varosba aramlasanak megakadalyo-
zéséra.

Elismerjiik a vallalatvezeték jogt arra, hogy kivalasszdk a valla-
latuk sz&mara legmegfeleldbb dolgozokat. De a dolgozéknak is meg-
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van az a joguk, hogy megtalaljak a képzettségiiknek és képességiik-
nek legjobban megfeleld munkahelyet. Ez az egyénnek és a tarsa-
dalomnak egyarant érdeke.

A szakszervezetek a foglalkoztatottsig novelése és a jovedelem
emelése végett — a torvények szigorti megtartasaval — helyeslik a
bedolgoz6i rendszer kiszélesitését.

A szakszervezetek javasoljak, hogy a kormdny kételezze a minisz-
tériumokat, tandcsokat, hogy dolgozzdk ki a raciondlis foglalkozta-
tdsra valé dttérés tervét. Az 6téves terv lehetGséget ad a felszaba-
dulé munkaeré hasznos foglalkoztatdsara, elhelyezésére.

Javasoljuk azt is, hogy amennyiben valamely vallalat, intézmény,
gazdasagi egység olyan meértékii 1étszdmesokkentést kivan végrehaj-
tani, amely az adott teriileten a foglalkoztatasi viszonyokat erdsen
érinti, akkor ehhez a szakszervezet engedélye vagy egyetértése le-
gyen sziikséges. Fontosnak tartjuk, hogy a helyi foglalkoztatasi hely-
zetet a megoldas lehetéségeinek felkutatasa, eldsegitése céljabol az
uzemekben a dolgozdkkal vitassik meg.

A munkaeré-atcsoportositast a racionalis gazdalkodas és foglal-
koztatas koveteli meg. A termelékenység emelését szolgalja, ezért a
dolgozdéknak is altalanos érdeke. Azoknak, akiket az atcsoportositas
személyesen érint, természetesen gondot jelent. Ezt helyileg a gaz-
dasagi vezetSk és a szakszervezeti szervek emberséges modon enyhi-
tik. Az atcsoportositdsoknak van azonban mas oldaluk is. Az, hogy
nem kedveznek azoknak, akik a munkahelyet nem becsiilték, pihens-
helyiil hasznaltak. Novekedni fog a munkahely becsiilete, er&sddni
fog a torzsgarda. Jobban fog érvényesiilni a munka nevels, embert
formalé hatésa. A kollektivak fokozottan segitik majd a kiil6nb6z6
jellembeli és tudasbeli hidnyossagok felszamolasat.

Ismeretes, hogy egyre tobb lakds épiil hazdnkban. Szamtalan uj la-
kételep, varosrész, sét Uj varos teszi kényelmesebbé, szebbé dolgo-
z6ink életét. A lakdshelyzet azonban — a fejlédés ellenére — wvd.to-
zatlanul nagyon nehéz. A gyorsabb javulast akaddlyozza néhany
olyan korlilmény, amelyekre a kdvetkezé években nagyobb figyel-
met kell forditani, mert a jelenlegi helyzet nem felel meg minden vo-
natkozasban elképzeléseinknek.

Sziikségesnek tartjuk, hogy a kormany a lakdsépitési program
megvaldsitasa érdekében az eddiginél nagyobb eréfeszitéseket te-
gyen, mert a tavlati lakasépitési program teljesitésében némi elma-
radas mutatkozik. Bar évrél évre egyre nagyobb osszeget forditunk
lakasépitésre, mégis a nemzeti jovedelemnek erre a célra — kiiloné-
sen az allami lakasokra — forditott része nem novekszik ugy. ahogy
ez szlikséges lenne.
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Nagyobb erdfeszitéseket kell tenni a korszer(i technika altaldnos
alkalmazasara, a rendelkezésre 4allo kapacitas teljes kihasznalasara.
A lakasépitéshez sziikséges anyagok és felszerelési targyak gyarta-
sdnak gyorsitasara atfogo intézkedések sziikségesek. Ez a lakasok
épitési onkoltségének csokkentését fogja eredményezni. Ily modon
ujabb tartalékok tarulnak fel a lakasok épitésére.

Szova kell tenni, hogy bdr az djonnan épiilt lakdsok szdma dilan-
déan emelkedik, még:s ditalaban a munkdsoknak, de kiilénosen azok-
nak az ipari munkdsoknak és alkalmazottaknak az igényét, akiknél
az egy csalddtagra juté jovedelem a legalacsonyabb, még az épild
lakdsok ardnydban sem tudjuk kielégiteni. Ennek kiilénb6z6é akada-
lyai vannak, amelyekre az illetékes &llami szerveknek fel kell fi-
gyelniok.

Melyek ezek?

1. Ma sokféle lakas épiil. Van allami lakas, oroklakas, szovetkezeti
és tarsashaz. Ez a széles skala jo, ezt fenn kell tartani. De figyelembe
kell venni, hogy a mai kereseti viszonyok mellett 6réklakés, tarsas-
haz, s6t szovetkezeti lakds a munkasok és alkalmazottak egy része
szamara a terhek miatt hozzaférhetetlen.

2. Tapasztalataink szerint az ujonnan felépiilt allami lakasokat
nem mindig azok kapjak, akik szociadlis, egészségligyi helyzetiik
miatt arra leginkabb illetékesek. Ez ismét a munkédsokat és az ala-
csony kereseti alkalmazottakat sujtja, még a tipikusan munkéaslakta
teriileteken is. A lakdaselosztds a tanadcsok feladata — ez helyes —,
nekik kell tehat hatarozott intézkedéseket tenniok a lak&selosztés
igazsagosabba tételére.

3. Hazédnkban az elmult husz év folyaman a lakbérek kiilonb6zé-
képpen alakultak. Vannak igen alacsony lakbérek, de az djonnan fel-
épitett lakdsok bérei nem tartoznak ezek kozé. Ezeknek a bére, pon-
tosabban a fenntartasi koltsége elérte azt a szintet, hogy a mai kere-
seti viszonyok kozott azt tovabb emelni nem helyes. S6t, mar most is
mutatkoznak olyan jelek, hogy egyes alacsony keresetiiek nem tud-
jdk megtartani a szdmukra kiutalt Gjonnan épiilt lakast.

4. Szukségesnek tartjuk, hogy a szovetkezeti lakasoknal a kiindulé
hozzajarulas meértékét és a koleson nyujtasanak moédjat az egy csa-
ladtagra juté jovedelem nagysagétdl jobban fliggévé tegyék.

Megitélésiink szerint a kovetkez6 6téves tervben felil kell vizsgal-
ni egész lakasépitési konstrukcionkat, hogy az igényeket jobban tud-
juk kielégiteni. A 15 éves lakasépitési terv teljesitéséhez az allami
raforditasokon tul, az lizemi forrasok, a tarsas és egyéni épitkezések
fokozottabb igénybevétele sziikséges.
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Figyelembe véve, hogy nagy eréfeszitések torténtek a gazdasig-
irdnyitas Gj rendszere bevezetésének eredményeként az életszinvo-
nal névelésére, arra, hogy ujabb tartalékok taruljanak fel, sziiksé-
gesnek tartjuk — a tavlati gazdasigfejlesztés részeként — a kor-
mdny életszinvonal-politikdjinak hosszabb idére sz6l6 kidolgozdsdt.
E tervnek tartalmaznia kellene elssorban a lakdskérdés megolda-
sat, figyelembe véve a 11 éves lakasépitési tervet; a sokgyermekes
csalddok életkoriilményeinek javitdsdt, az egészségiigy szinvonald-
nak novelését, a nyugdijrendszer, a foglalkoztatottsdg, a bér- és d4r-
politika tovabbfejlesztését, valamint az idés dolgozék 4ltalanos szo-
ciilis helyzetének tovabbi javitasat.

Nem feledkezhetiink meg a dolgozék bizonyos rétegei szocidlis
helyzetének tovdbbi javitdsirél sem. J6l tudjuk, hogy vannak, akik-
nek élete hazdnkban ma még nem kénnyd. Kik ezek? Nagy csalddo-
sok, ahol a gyermekek még nem keresnek, a csalddfenntarté szak-
képzetlen; oregek, akiknek a nyugdija alacsony és gyermekeik nem
tudjak vagy nem akarjak Gket segiteni; egyediilallok, akiknek t6bb
eltartottrél kell gondoskodniok. Ide kell sorolni azokat a dolgozé né-
ket, anyakat, akik nehezebb koriilmények kozott dolgoznak, élnek.
Mindezeknek a sorsat, tAmogatasat kiillonds figyelemmel kell kisér-
nink.

Egész tarsadalmunknak kételezettségei vannak az oregekkel, a
csokkent munkaképességliekkel, a nagy csaladosokkal szemben. Ed-
dig is sokat tettlink érdekiikben, de szdmos tovabbi intézkedés sziik-
séges, amelyet gazdasagi erénk novekedésével aranyosan meg is kell
tenniink.

Hazénkban az atlagkereset valamivel 1800 forint felett van. Az
1959 utan, hosszu szolgalati idé alapjan megallapitott nyugdijak at-
laga meghaladja az 1100 forintot. Akik ismerik a kapitalista orszéa-
gokban a nyugdijak és a fizetések kozotti kiillonbséget, azok jol tud-
jak, hogy ez az 1100 forintos szinvonal a fizetések atlagahoz képest
kielégit6. Emiatt nem kell szégyenkezniink. Ugyanakkor azt is meg
kell mondani, hogy a régebben vagy a rovidebb munkaviszony alap-
jan megallapitott nyugdijak atlaga ennél lényegesen alacsonyabb. Ez
tehat azt jelenti, hogy vannak még megoldasra varé nyugdijkérdé-
sek. Tovdbb kell csokkenteni a régebben és az ijonnan megdllapitott
nyugdijak kozétti kiilonbségeket. Az arvéaltozasoknal a nyugdijak
szintjét a régebbi vasarldértéken kell tartani.

A nyugdijrendszer alapvetéen j6, de vannak bizonyos kotottségei,
amelyeket fel kell majd oldani. Kiilénésen az 6téves megszakitas el-
torlése a volt gazdasagi cselédeknél, akik 1945-ben foldet kaptak,
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vagy azokndl az anyaknal, akik kisgyermekiik nevelése miatt szaki-
tottdk meg a munkaviszonyukat.

Tarsadalmunk sokoldalian gondoskodik a csékkent munkaképes-
ségiiekrsl, de még van tennivalénk, lehetdségiink. Az eddiginél na-
gyobb figyelmet kell forditani a csékkent munkaképességiiek foglal-
koztatdsara. Egészségi allapotuknak, képességiiknek és képzettségiik-
nek megfelel6 munkat kell szamukra biztositani. A tanicsoknak fel
kell kutatniok annak a lehetéségét, hogy speciélis lizemekben, intéz-
ményekben foglalkoztassak oket. Masrészt azonban a vallalatoknak
és intézményeknek is gondoskodniok kell rokkantta valt dolgozéik-
rél. A vonatkoz6 rendeleteknek megfeleléen — a megjel6lt munka-
korokben kiilon miihelyekben vagy mihelyrészben — biztositsdk sa-
jat csokkent munkaképességii dolgozoik foglalkoztatasat.

Sziikség van az allamilag szervezett és iranyitott rehabilitaciés te-
vékenység egységes rendszerének kiépitésére. Az a munkas, aki
megrokkant és egy bizonyos szakmdaban nem tud teljes értékd mun-
kat végezni, atképezve, mas szakmaban teljes értékii munkaerd le-
het. Nagy figyelmet igényel a szakszervezetek részérdl, hogy ez a
gondoskodas a vallalatok gazdasiagossagi torekvései mellett ne szo-
rulhasson hattérbe.

A gondoskodas a csokkent munkaképességiiekrél nemcesak az 4al-
lam feladata. A dolgozok ne nézzék kézémbosen, ha a cskkent mun-
kaképességliekkel nem torédnek, nem adnak nekik megfeleld mun-
kabeosztast. Szdmukra elég anyagi és lelki gondot, megrazkodtatést
okoz 6nmagéban mar az is, hogy nem teljes érték munkaerék. Nem
szabad ezeket a gondokat azzal novelni, hogy mellézik, félreallitjdk
Oket.

Allandéan figyelemmel kisérjiik a nagy csalddosok helyzetét. Ugy
véljiik, hogy a réluk valé megkiilonboztetett gondoskodasnak elss-
sorban a csaladi pé6tlékban kell kifejezddnie. Segiteni kell a nagy
csalddosokat lakaskériilményeik rendezésében, gyermekeik tanulasa-
ban és mas egyéb mddon.

A dolgozé nék irdnti tarsadalmi gondoskodas legfényesebb bizo-
nyitéka a kozelmultban bevezetett gyermekgondozdsi segély. Min-
denki tudja, hogy ez milyen nagy terhet vett le az anydk vallarél és
milyen nagyszer( lehetéséget biztosit a gyermekekkel valé foglalko-
zéshoz, a gyermekek neveléséhez.

Az életben addédnak olyan esetek, amikor egyesen atmenetileg ro-
videbb vagy hosszabb iddre teljesen ellatatlanul maradnak, nem
kapnak bért, tdppénzt, nyugdijat vagy rokkantsagi jarulékot. Vagy
azért, mert ezek még nincsenek megallapitva és folydsitva, vagy va-
lamilyen ok miatt az illeték nem jogosultak és nincs, aki eltartsa
6ket. Ennek rendezése allami feladat. Javasoljuk a kormény intéz-
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kedését, hogy az illetékes szervek mégfeleld megoldast talaljanak,
mert szocialista rendszeriink lényegébdl fakad az onhibajukon kiviil
ellatatlanok megsegitése.

Ujsagokbol, de az életbdl is szamtalan példat ismeriink, amikor az
oregekrél, a nyugdijasokrdl valé gondoskodast egyesek teljesen at
akarjak haritani az allamra. Gyakran a gyermekek anyagi lehetésége
is lehetévé tenné a sziilék tdmogatasat, szebbé, gondtalanabba tenné
az oregkor éveit, de ez nem torténik meg. Felhaborité példak sorat
lehetne idézni. Ezért, amikor a tadrsadalom gondoskodasardl szélunk,
azon azt is értjik, hogy a kozvélemény erejével lépjiink fel e lelket-
len, magukrél megfeledkezett gyermekekkel szemben, az id6s sziil6k
timogatdsdért.

Az 0j Munka Torvénykényve 0j helyzetet teremt a munkajog sza-
balyozasahoz. Vildgos alaptérvény lesz, amely tdag kereteket ad a vdl-
lalatok és a dolgozék konkrét jogainak és kitelességeinek meghatd-
rozdsdhoz. Az 1j Munka Térvénykonyvérsl — végleges kialakitdsa
el6tt — az lizemi dolgoz6knak is mdédjukban lesz elmondani vélemé-
nytliket, észrevételiiket.

Az 0j Munka Torvénykonyve alkoté részeként ki kell dolgozni a
kollektiv szerzédések rendszerét. Azért hozzuk létre a kollektiv
szerz6déseket, mert a hataskor, a dontések tobbsége vallalati szintre
keril. A vdllalati szabdlyokat a kollektiv szerzédések keretein beliil
kell kialakitani, s ezek jelentik majd az ij Munka Térvénykényve al-
kalmazasat a vallalatoknal. A kollektiv szerz8dés, népszeriien szélva,
az iizem alkotmdnya lesz. A kollektiv szerz6dések rendszere lehetové
teszi, hogy a dolgozdék koézvetleniil és kézvetve a szakszervezetek ut-
jan is részt vegyenek az élet- és munkakoriilményeiket érinté jog-
szabalyok alkotdsaban. Biztositja szamukra azt a jogot, hogy a valla-
lat miikddése felett tarsadalmi ellendrzést gyakoroljanak.

Mint ismeretes, a szakszervezeteket a dolgozék élet- és munka-
korilményeit érinté kérdésekben ellendrzési, véleményezési, egyet-
értési, ondllé szabdlyozdsi és vétdjog i.leti meg. Ennek alkalmazi-
saval a part és a szakszervezeti szervek megakadalyozhatjdk az
olyan intézkedések végrehajtiasat, amelyek a szocialista torvényes-
séggel, a kollektiv megallapod4asokkal vagy a szocialista erkolcesi fel-
fogéssal ellentétesek. A jovében a szakszervezeti szervek vélemé-
nyét is ki kell kérni az lizemi gazdasagi vezet6k megitélésénél, meg-
erdsitésénél vagy levaltasanal.

Vallalati szinten dontési jog illeti meg a szakszervezetet a dolgo-
26k szocidlis, egészségiigyi és kulturdiis elldtdisdt érinté kérdések-
ben. E déntésekben el6zoleg ki kell kérni a gazdasagi vezeték véle-
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ményét. A jogkdrbdvitést az 1ij gazdasidgi mechanizmus bevezetésé-
vel egyititt kivanjuk megvaldsitani.

A hatdskériket illetGen tehat a gazdasagi vezetés és a szakszerve-
zeti alapszervek kézott alapvetden a kovetkezd elveket; kell alkal-
mazni:

a) A gazdasagi kérdések eldéntése a gazdasagi vezetd hataskoré-
be tartozik, a szakszervezetek doéntenek ugyanakkor a részesedési
alapbol szocialis, kulturalis és joléti célra felhasznalhaté Osszegek-
rol.

b) A szakszervezeti szerveket egyetértési jog illeti meg a mun-
kajog korébe tartozo szabalyozas vallalati kereteinek meghataroza-
sadban. Ezen belil a gazdasagi vezeté 6nalléan dont az egyes dolgo-
zokat érinté munkajogi kérdésekben a szakszervezeti szervek véle-
ményének figyelembevételével.

A leghatarozottabban kijelentjitkk azonban, hogy ha a dolgozét
sérelem éri, a szakszervezet tdmogatdst ad szdmdra, fellép jogainak
védelmében.

Az elmult idGszakban tovabb erds6dott a szocialista térvényes-
ség. Szocialista tarsadalmunk széles korG jogokat biztosit dolgozé
néplink szdmadra, ugyanakkor megvalositja a jogok és kotelezettsé-
gek harmonikus 6sszhangjat. Mindez segiti politikai és gazdasagi cél-
kitiizéseink megvalositasat. A rendelkezéseket azonban nem min-
deniitt ismerik kellden. Igy példaul a munkaiigyi- kérdéseket nem
mindig a térvényekben lefektetett szabalyok szerint intézik. A szak-
szervezeti szerveknek kérlelhetetlen harcot kell folytatniok a bi-
rokratizmus ellen, s ezen tulmenden a rendelkezéseket szandékosan
félremagyarazok, szindékosan megsérték ellen. A rendelkezésiink-
re allo eszk6zokkel oda kell hatni, hogy az ilyen embereknek egyszer
s mindenkorra elmenjen a kedviik a térvénysérté intézkedésektol.

Mint ahogyan errdl mar sz6 volt, az életszinvonal alakuldsianak
sok Osszetevéje van. Legl{Obb elemeit az imént vazoltuk. Bemutat-
tuk mi az, amit elértiink, mi az, amire toreksziink. Amit elértiink,
arra biliszkék lehetlink és biiszkék is vagyunk. De tudjuk azt is,
hogy ez még nem a vilag teteje. Bar jelentds eredményeket értiink
el a bérbél és fizetésbdl élé dolgozok életkoriilményeinek javitasa-
ban, -az életszinvonal emelésében, ezzel korantsem vagyunk megelé-
gedve.

Tudjak, hogy az életszinvonal ndvelésének jelentéségérél szocia-
lista viszonyok koézétt kiilbnbozé nézetekkel taldlkozhatunk. Van-
nak, akik a népjélét emelését, az életszinvonal novelését szocialista
viszonyok kozdtt polgdri csékevénynek, a szocialista forradalomtoél
idegennek tekintik. Nekiink mas a véleményiink. Mirél van sz6? Mi-
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lyen szocializmust épitiink mi? Valamiféle ,fridzsider szocializ-
must”? — ,,primitiv szocializmust”? Milyen fogalmak ezek? Mi eze-
ket a fogalmakat nem értjik. Mi a szolializmus fogalmaval tiszta-
ban vagyunk. Olyan szocializmust épitiink, amely az emberért van,
a tomegeket szolgalja. Amelyt6l nem idegen, hanem velejaréja a
dolgozé emberek jolétének, életszinvonalanak rendszeres emelése,
életének jobba, szebbé tétele. Mi ezt tartjuk a szocializmus lényegé-
nek. Ilyen szocializmusra toéreksziink. Rendszeriink eddig is biztosi-
totta ezt a dolgozdk széles tomegeinek. S6t, minden torekvésiink
arra iranyul — és a gazdasagiranyitas reformja is ezt a célt szolgal-
ja —, hogy gyorsabban emeljiik a dolgozék jolétét, noveljiik élet-
szinvonalat.

Mi azt akarjuk, hogy ngjon a dolgozdék joléte — de csak a tarsa-
dalom szidmara hasznos tevékenységért jaré tisztességes kereset
alapjan. Mi noévelni akarjuk a jélétet, mert ez szocialista program.
Tudjuk, tisztdban vagyunk azzal is, hogy a szocialista forradalom
leglényegesebb kérdése a hatalom — de a hatalom birtokaban kel-
lene lemondani a jélét novelésérdl? Miféle logika diktalna ezt? El-
lenkezdleg. A munkdsok szdzmilliéi szerte a wvildgon elvdrjak t6-
liink, hogy a hata.om birtokaban meguvalésitsuk a szocializmus prog-
ramjdt.

Mi a jolét novelésére toéreksziink, mert képesek vagyunk ennek
megvalodsitdsara. Az emberiség csodalatos eredményeket ért el a tu-
domanyok és a technika fejlesztésében. Egyediil a szocializmus ké-
pes arra, hogy e vivmanyokat az emberiség szolgdlataba allitsa. De
err8l nemcsak nyilatkozni kell, ezt meg kell valésitani, hogy a kiiz-
d6 emberiség el6tt vilagos perspektiva alljon.

Mi jolétet akarunk — de nem masok rovasara és f6leg nem inter-
nacionalista koételességeink elhanyagolasa aran.

A magyar munkasosztaly térde nem remegett soha, amikor a tor-
ténelem soran cselekednie kellett. A XIX. szdzad kozepén hazank
f6ldjén hunyt ki utoljara Eurépaban a szabadsiagharc langja. Volt
magyar részese a francia kommiinnek, tobb, mint szazezer magyar
munkés, paraszt vallalta a harcot a Nagy Oktoberi Szocialista For-
radalomban, hazinkban 1919-ben a munkasosztdly megragadta a
hatalmat. Megtartani még nem tudta, s kegyetleniil leszamolt veliik
a Horthy-fasizmus. De az ezt kdvetd legsiotétebb években nemszsak
talpra allt munkésosztalyunk, hanem vérét adta spanyol testvéreink
szabadsagharcaban, és elvtarsaink itthon és kiilfgldén is mindig el-
szantan vallaltdk a harcot.

Mégsem mondjuk azt, hogy harcoltunk eleget, most hagyjatok
jobban élni benniinket. Nem! Harcolunk tovabb. Most az a felada-
tunk, hogy felépitsilk a szocializmust, megteremtsiik a joléthez
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szitkséges alapokat, s a jélétet is, hogy azt mondhassuk munkastest-
véreinknek: jojjetek ide, nézzétek meg, ez az, amit elértiink — ér-
demes volt kiizdeni és érdemes tovabbra is vallalni a harcot! De itt
is kijelentjik: magunkénak valljuk kiizd6 munkastestvéreink har-
cat! A magyar munkasosztaly nevében mondhatjuk: rank szamit-
hattok! Amennyi erénktdl telik, annak végs6 hatéaraig készek va-
gyunk szolgdini a nemzetkozi proletaridtus nagy iigyét. Azt szolgal-
juk hazank és néplink felemelkedésének elémozditasaval is.

A mi tarsadalmi rendszeriinkben, a szocializmusban az emberek
életének alakulasdt nemcsak anyagiakkal mérhetjiikk. Van ennek ki
nem mutathato, statisztikai adatokkal nem dokumentalhaté vonat-
kozasa is. Mirdl van sz6? Arrél, amit a szocializmus természeténél
fogva biztosit a munkajat becsiiletesen végzé minden ember szdma-
ra: a tarsadalmi megbecsiilésrdl, az emberi méltésag tiszteletben
tartasarol, a kultura kozkinccsé tételérdl, az emberi kapcsolatok
szocialista jellegérdl, a humanizmusrol.

Az elmult 22 év sordn megtértént a tarsadalmi kiegyenlitédés.
A nagy tarsadalmi igazsagtalansigokat felszdmoltuk, és ezzel az
emberi kapcsolatok 1j formdit teremtettiik meg. Amit elértiink, azt
semmilyen rendszer nem tudja biztositani, csak a szocializmus.

A mi rendszeriink szabad utat nyit a szépnek, a jénak, az igaznak,
intézményesen tamogatja. Ez érvényesiil is, de nem automatikusan
és nem mindeniitt. Megtalalhaté még nalunk a rossz, a gonosz, a ha-
zug is, és még nagyon sok vonatkozédsban keseriti meg a dolgozé em-
berek életét. Kotelességiink, hogy ami jot elértiink, azt apoljuk. és
tovabb kell térekedni arra, hogy még teljesebb mértékben kibon-
takozzék mindaz, ami az emberek életét szebbé, tartalmasabba teszi.

Nagy aktivizalo erd az a tudat, hogy rendszeriinkben az ember
részt vesz a maga és a nép sorsanak alakitdsaban. Ez is bizonyitja.
hogy a szccialista rendszer vonzéereje nemesak a gazdasdgi élet ja-
vuldsdban van, hanem az emberi kapcsolatok fejlesztéséten, a rend-
szer @ ta. nyujtott Gsszes lehetiségekben. Abban, hogy a szocializmus-
ban az élet valoban szebbé és bcldogabba valik.



A SZAKSZERVEZETEK
MEGNOVEKEDETT SZEREPE, FELELOSSEGE
TARSADALMI FEJLODESUNK JELENLEGI SZAKASZABAN

Mint az eddig elmondottakbél és az irasos jelentésbdl is kittinik,
pozitivan értékeljiik a szakszervezeteknek az eimilt mégy évben
végzett munkdjit. Els6sorban azért, mert a szakszervezetek tevé-
kenységét mindig az adott id6szak tarsadalmi, osztilycéljainak meg-
valdsitdsa és az osztalyigények kielégitése szempontjabol kell meg-
itélni. Vilagosabban ez annyit jelent, hogy a magyar szakszervezeti
mozgalmat nem lehet az élettsl, a tarsadalom fejlédésétdl elszakitva
szemlélni, hanem mozgasaban, fejlédésében, osszefliggésében kell
vizsgalni. .

A szakszervezetek funkcidi, feladatai a tarsadalmi igényeknek
megfeleléen valtoznak, fejlddnek. Masként jelentkeznek és érvé-
nyesiilnek a szocialista forradalom alapveté feladatinak megolda-
sandl, és masként a szocializmus teljes felépitésének idészakaban.
Ilyen szempontbdl értékelve, torténelmi tényként kell megallapita-
ni, hogy az elmult 20 év alatt a szakszervezeti mozgalom nagy tarsa-
dalmi és osztalycéljainak megfelelden fejtette ki tevékenységét.

A Magyar Szocialista Munkaspart IX. kongresszusa célul tiizte,
hogy jobban 6sszehangolja a proletardiktatura rendszerében miiko-
dé szervek munkajat, vilagosabban elhatarolja feladataikat és fele-
16sségiiket, noveli 6nallosagukat, érvényesitve az egyiittes és a kii-
16n-kiilon feleldsséget egyarant. Ez azt jelenti, hogy a pdrt vezeté-
sével a proletdrdiktatira dGsszes szervei kizisen tevékenykednek a
tirsadaimi igények kielégitéséért, de mindegyik szerv hivatdsinak
megfelelen, sajatos mdédon. A mi viszonyaink kozott tehat a mun-
kasosztaly politikai partjanak; a munkasosztidly allamhatalméanak és
a szakszervezeteknek a szerepét, feladatait nem lehet azonositani,
de egymassal szembeallitani sem szabad.

A pdrt, mint a munkdasosztaly élcsapata, felvértezve a tudoma-
nyos vildgnézettel, meghatarozza a szocialista forradalom és épités
stratégiai, taktikai feladatait, és iranyitja egész tarsadalmi életiin-
ket. Az dllam ennek alapjan megszervezi a feladatok végrehajtasat.
A szakszervezetek részt vallalnak a célok meghatarozasaboél és szer-
vezeti erejiikkel, politikai befolyasukkal élve, mozgédsitjak a tome-
geket céljaik elérésére. Kozremiikddnek abban, hogy minél telje-
sebb mértékben megvaldsuljon a tadrsadalmi, a csoport- és az egyéni
érdekek 6sszhangja.

A part és a szakszervezetek viszonya az élcsapatnak az osztaly
egészéhez, a dolgozé témegekhez vald egészséges kapcsolatat fejezi
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ki. A part egész tarsadalmunk — igy a szakszervezeti mozga-
lomnak is — eszmei, politikai vezetd ereje, a szocialista forradalom
élcsapata. A pdrt nem osztja meg a vezetést, de irdnyité munkdja-
ban nagymértékben tdmaszkodik a tdrsadalmi szervezetekre, min-
denekel6tt a munkdsosztdly legnagyobb témegszervezeteire, a szak-
szervezetekre.

A szakszervezet és a part kapcsolatdban Uj elem — és ennek fej-
16désiink adott szakaszidban nagy jelent8sége van —, hogy a part a
célok meghatarozasanal is igényli — az eddiginél jobban — a szak-
szervezeti mozgalom Aallasfoglalasat, segitségét. A szakszervezetek
sajat tapasztalataik alapjan feltarjak a part elGtt a bérbél és fizetés-
bél él6k gondjait, véleményét, igényeit és javaslatait, kezdeménye-
z6en hozzdjarulnak a part hatarozatainak, politikdjanak kialakita-
sahoz.

A szakszervezetek Ondllé szervezetek. Alapszabilyuk szerint, sa-
jat valasztott vezetd szerveik iranyitjadk és ellenérzik mindennapi
tevékenységiiket. Hatarozataik a part politik4jat fejezik ki és annak
megvaldsitasat segitik eld.

A proletardiktatira dllamdt és a szakszervezeteket azonos elvek
és érdekek vezérlik. A szakszervezetek az allamhatalommal egyet-
értésben mukddnek, mert kozos osztalycélokat szolgalnak. A mun-
kasosztily &llama a szakszervezeteket fontos tdmaszanak tekiati,
ennek megfeleléen jogaikat tiszteletben tartja.

De nincsenek jogok kotelességek nélkill. A szakszervezetek min-
denkor alapveté poitikai és erkolesi kitelességiiknek tekintik a
munkdshatalom, a munkdsdllam erdsitését, tékéletesitését. Segitik a
szocialista épitéssel, a politikai és ideoldgiai harceal, a kulturalis fel-
emelkedéssel kapcsolatos allami feladatok teljesitését. Az allam-
igazgatasi szervekkel, a Minisztertanaccsal, a tarciakkal, a helyi ta-
nécsi szervekkel egyiittdolgoznak. A feladatok megvaldsitdsa soran
azonban az dl'amigazgatdsi és a szakszervezeti szervek kézott — kii-
16nb6z6 helyzetiik miatt — lehetséges nézeteltérés, ellentét is. Tore-
kedni kell az ellentmondasok kiélez6désének megel6zésére, illetve
arra, hogy az ellentmondasok felszinre keriiljenek és a munkasosz-
taly érdekeinek megfeleléen oldjak meg Gket.

A szakszervezeteknek 6rkodnick kell a torvényesség megtartasa
felett, hiszen a szakszervezetek is felelGsek azért, hogy a szocialista
allam milyen hatékonyan szolgalja a szocializmus napi és tavlati ér-
dekeit.

A szocialista forradalom térténelmi jellegli vivmanyainak meg-
valdsitasa sordn gazdagodott a szakszervezetek tevékenysége, erd-
sodott szocialista jellege. Az elmult években elsésorban a munkés-
osztaly alapveté osztdlyérdekeinek, céljainak a tobbi szervezetek-
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kel kozos szolgalata allt elGtérben. Ez igy volt természetes. Ezért
mindenkor vallaljuk a torténelmi feleldsséget. Mai szemmel nézve
meg kell allapitani, hogy munkank nem valt elég sokoldaluva. Ez
abbodl is kdvetkezett, hogy amig a forradalom alapvetd célkitiizéseit
hajtottuk végre, addig egyszeriibb, kézvetlen eszkézékkel tudtunk
dolgozni, de a kovetkezd évek feladatainak megvaldsitisa modsze-
reiben és tartalmaban sokrétiibb, Gsszetettebb munkat igényel. Most
a szocializmus felépitésének vivmanyai minéségileg kivannak tujat
a szakszervezeti mozgalomtol.

A jovbében a kozos tevékenység erdsitése mellett nagyobdb hang-
syt kapnak a sajdtos szakszervezeti feladatok, po’itikai, gazdasd-
gi és ideologiai teriileten egyardnt. A szakszervezetek munkajanak
fejlesztése szempontjabdl a kovetkezd években ennek nagy jelent6-
sége lesz, mert ez tarsadalmi igény a szakszervezetek irant. Megér-
tek a feltételei, hogy a szakszervezetek szocialista jellege teljes sok-
oldalusagdban kibontakozzék.

Helyzetiink a jovoben még inkabb megkiveteli, hogy a munkasosz-
taly, a bérbél és fizetésbél él6k tomegesen a szakszervezetek utjan
juttassédk kifejezésre véleménytiiket, igényiiket, aktivitdsukat az épi-
témunkaban. A szakszervezeteknek a tdrsadalmi élet egészét érintd
minden fontos akcidban tevékenyen részt kell venniok: torvényeket,
rendeleteket kezdeményeznek, dolgoznak ki, elemzik a bérbédl és fi-
zetésbsl €16k helyzetét, élet- és munkakoriilményeit, és a teendék
dolgaban o6nalléan allast foglalnak. Segitik feltarni és megoldani az
ellentmondasokat és egyeztetni a kiilénbozd érdekeket. Ugyanakkor
fellépnek minden olyan hatas ellen, amely fékezi nagy céljaink meg-
valositasat. A szakszervezetek fontos feladata elGsegiteni, hogy tag-
jai megértsék és magukévd tegyék a szocialista eszméket, és akti-
van tevékenykedjenek a szocializmus felépitéséért.

A koévetkezd években az érdekvédelmi tevékenység is uj tartal-
mat kap a szakszervezetek munkajaban. Ha érdekvéde mi tevékeny-
ségré’ beszéliink, elsésorban arra gondolunk, hogy a szakszervezetek
dlland6an munkdshata munk erésitésén dolgoznak. Ez érdekvéde-
lem tdrsadalmi méretekben, ez a munkdsosztdly alapveté érdekei-
nek védelme.

Az érdekvédelem azonban nemcsak altalanos, hanem konkrét fel-
adat is. Jelenti az egyes rétegek, szakmdk és az egyes do gozék ér-
dekvédelmét is. A szakszervezetek az Ossztarsadalmi érdek elsSbb-
sége alapjan képviselik a dolgozék egyéni érdekeit. Mindenekeltt
védik a dolgozok térvényben biztositott jogait, fellépnek a helyen-
ként még meglevé biirokratikus, lélektelen bdnasmod, ligyintézés
ellen.

Tarsadalmunkban az egyéni és Ossztdrsadalmi érdek alapvetden
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egybeesik. Ugyanakkor objektiven léteznek kisebb-nagyobb érdek-
ellentétek, érdekeltérések is, amelyek feltarasaval és megoldasuk
eldsegitésével a szakszervezetek er8sitik a bizalmat szocialista
rendszeriink irant. Ez Ujabb 6sztonzést ad az egyén szamara, hogy
képességeit eredményesebben fejthesse ki az 6ssztarsadalmi célok
szolgéalataban.

A szakszervezetek érdekvédelmi tevékenysége elGsegiti a dolgozé
témegek magasabb foku részvételét tadrsadalmi céljaink valéra val-
tasdban. Az egyén sorsa a mi viszonyaink kézott egylitt javul a tar-
sadalom el6rehaladasival. A tarsadalom gondoskodasa az egyén-
rél, az egvén felelGssége a tarsadalomért kolecsonhatdsban van. Nem
érvényesiilhet ez a kolesonésség, ha egyes dolgozdk csak saiat jogai-
kat ismerik el és megfeledkeznek kotelességiikrdl, tarsadalmi fele-
16sségtlikral.

Tovabbi eldrehaladidsunk szempontjabdl nagy jelent8ségli, hogy
a dolgozék minél szélesebb rétege felismerje azt, hogy egyéni ér-
dekeik érvényesitése elvdlaszthatat’an a munkdsosztdly, a tdrsada-
lom érdekeinek érvényesitésétél. A szakszervezeteknek is téreked-
nick kell arra, hogy minél t6bb dolgozé jusson el ehhez a felisme-
réshez. a tarsadalom érdekeinek tudatos szolgédlatdhoz.

E felismerés széles korli kibontakozasat elGsegiti a gazdasagira-
nyftds reformia is, amely lehet8vé, sét sziikségszerlivé teszi az lize-
mi demokricia hatékonyabb érvénvestilését, a dolgoz6k tomeges
bevonadsat a vezetésbe, aktiv részvételét a feladatok kialakitasaban,
ellenérzésében és végrehaitasiban. Ennek oriasi hordereie van. Le-
nin térténe'mi jelent8séget tulajdonitott annak a fordulatnak, ami-
kor a munkas mar ugy gondolkodik, hogy az 4ltala végzett munka
a saiat esvéni érdekei mellett a tarsadalom javat is szolgilia. Ez a
felismerés mindségi véltozasokhoz vezet egész tarsadalmi életlink-
ben. A dolqozdk tucotos cselekvését — a tarsadalom javéra végzett
munkat — kell tehat a szakszervezeteknek minden eszkdzzel elGse-
giteniok.

A szakszervezetek tdrsadalmi neveld tevékenysége a dolgozdk td-
megméretil aktivitis<t bontakoztatja ki.

A szakszervezeteknek sok lehet8ség all rendelkezésiikre e folva-
mat elGsegitésére. Ezt teszik akkor is, amikor kiilonb6zd politikai
és szakmai tanfolyamokat szerveznek, amikor arra 6sztonzik a mun-
kasokat, hogy képezzék magukat, tanuljanak. Széles kori agitdcids-
és propaganda tevékenységilinkkel, a politikai tomegoktatds meg-
szervezésével és minden mas eszkoz, lehetéség felhasznalasaval is
segitjiik a szocialista eszmék terjesztését, a szakszervezeti tagsag
szocialista hazafisadgra, proletdr internacionalizmusra nevelését. Ezt
ter~7u'z akkor is, amikor fellépiink a kiilonboz6 burzsoa és kispolga-
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ri eszmék, hatasok, életmdd és erkédles ellen. Kulturotthonaink,
klubjaink széles koriti halézata, kényvtaraink mind azt szolgaljak,
hogy a szakszervezetek betdltsék szerepiiket a hazajaért tudatosan
cselekvéd, szocialista ember formalasaban.

A szakszervezetek felelések azért, hogy a dolgozok képesek legye-
nek eligazodni minden fontos kérdésben. Vildgosan lassak és értsék
tdrsadalmunk épitésének feladatait, folyamatat, végs6 célunkat és
kozvetlen tennivaldinkat. Ez a feltétele annak, hogy a dolgozdk
cselekvéen és felelGsséggel vegyenek részt tarsadalmi és osztalycél-
jaink megvalésitasdban. Toérténelmi tapasztalatok alapjan tudjuk,
hogy a dolgozé tomegek tudatinak formd.dsa nem megy mdro. hol-
napra és mem konnyii feladat. Ez tarsadalomépité feladataink
legnehezebbje, amely szivos, tlirelmes munkat kovetel meg a szak-
szervezetekt6l is. Ma mar torténelmi tapasztalat, hogy a munkascsz-
taly alapvetd szerepének mind jobb érvényesitése az uralkod6 osz-
taly tagjainak tudati allapotaval is dsszefiigg. Ez kiilonos hangsulyt
ad a szakszervezetek politikai és kulturalis neveld6 munkajanak a
szocialista eszmék terjesztésében. Apolniok és terjeszteniok kell a
munkdasok legtisztabb érzelmeit, a szolidaritast, a forradalmi mun-
kashagyomanyokat.

A szakszervezetek szervezeti és politikai ereje sokoldalu tevé-
kenységiikben, a mintegy félmillié tisztségviselének a dolgozék min-
dennapos érdekeit szolgdlé munkajaban rejlik. A szakszervezetek
szervezeti adottsagaiknal fogva minden munkahelyen jelen vannak,
atfogjdk a tobb mint harommilliés tagsagukat. Tevékenységiik fo-
lyaméan az lizemi és szakszervezeti demokracia hatékonyabb érvé-
nyesiilésének eredményeként eleven témegkapcsolattal rendelkez-
nek. A szakszervezetek képesek jol érzékelni a redlis helyzetet, be-
hatdéan ismerik az iparagak, szakmak, rétegek igényeit és sziikségle-
teit. Mindez lehetévé teszi, hogy eredményesen vegyék ki résziiket
az orszag elétt allo feladatok kialakitasabdl, megvalésitasabol, ér-
vényesitsék a tirsadalmi, egyéni és csoportérdekeket.

A beszamolé el6z8 részében elemeztilk szakszervezeti mozgal-
munk megndvekedett szerepét, feleldsségét és vazoltuk abbdl ad6dé
feladatainkat. A kongresszus dokumentumaiban kérvonalaztuk
mindazt, amit a szakszervezeteknek tennidk kell a megnévekedett
tarsadalrai igények kielégitésére.

A feltételek megvannak. A szakszervezeti alap- és koézépszervi
vdlasztdsok egészségesen felfrissitették a vezetd szerveket. Minden
szinten megfeleld szakszervezeti szerveink vannak. amelyek képe-
sek a szervezett munkasok nevében eljarni, véleményt mondani, az
adott kérdésekben donteni. A vezetés feladata most az, hogy a tobb
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mint tizenkétezer szakszervezeti bizottsagot, a teriileti és megyei
szerveket felkészitse és ugy irdnyitsa, hogy munkijuk céltudato-
sabb és hatékonyabb legyen. Milyen kovetelményeket allit ez a
szakszervezeti mozgalom felsé vezetd szervei elé?

MindenekelStt azt, hogy javitsuk meg a munkamegosztist a
SZOT, a szakszervezeti kozponti vezetdségek, a kozépszervek és
alapszervek ko6zott. A magyar szakszervezeti mozgalom eddigi ira-
nyitidsa egységes volt és ezutan is az lesz. De a kotott gazdéalkodasi
rendszer torvényszerilien hatdssal volt a szakszervezeti mozgalomra
is. Az a gyakorlat alakult ki, hogy a Szakszervezetek Orszagos Ta-
nécsanak kellett allast foglalnia olyan kérdésekben, amelyekben a
jovében a kozponti vezetdségek lesznek illetékesek. A szakszerve-
zeti kozponti vezetéségek aprélékosan, operativan irdnyitottak. El-
vették a kozép- és alapszervek hataskorét, 6onallésagat. Gyakran ko-
zép- és alapszervi szinten dolgoztak. A szakszervezeti bizottsagok is
kialakitottdk hataskoriiket és a miihelybizottsdgoknak, bizalmiak-
nak az 6nallésagbdl, a hatdskorbdl mar alig jutott. Ezen most val-
toztatni kell. A szakszervezeti mozgalomban minden szerv hivatisa-
nak, szerepének megfeleléen kapja meg a hatiskorét és Onalloan,
kezdeményezdbben kell dolgoznia. A SZOT-nak — mint a szakszer-
vezeti mozgalom legfelsébb iranyité szervének — elsGsorban azok-
kal a kérdésekkel kell foglalkoznia, amelyek a dolgozok Gsszessé-
gét, az egész szakszervezeti mozgalmat és tarsadalmi fejlédésiinket
érintik.

A szakszervezeti kozponti vezetéségeknek sajat teriiletiikon tel-
jes 6nallésaggal és felelsséggel kell foglalkozniok a mozgalom fel-
adatainak végrehajtasival, figyelembe véve tagsaguk sajitos élet-
és munkakorilményeit, igényeit. Megnoveli a szakmai szakszervezeti
kozponti vezetdségek szerepét, felelgsségét, hogy a szakszervezeti
tagsag érdekei leggyakrabban mint szakmai sajatossagokbol eredo
érdekek jelentkeznek. Ismert dolog, hogy a szakszervezeti tagok
elsé lépéseiket a mozgalom felé sajatos érdekeik védelméért teszik
meg, és szakmai érdekeik révén jutnak el az egész osztaly, a tarsa-
dalom érdekeinek felismeréséhez. Ez azt igényli, hogy a szakszerve-
zeti kozponti vezetiségek az eddiginél jobban, alaposabban ismer-
jék és elemezzék az dltaluk képviselt dolgozék élet- és munkakoriil-
ményeit.

A SZOT és a szakmak koézépszerveinek feladata, hogy segitsék,
Osszehangoljidk és ellendrizzék a teriiletiikon mkods szakszerve-
zeti szervek munkajat. Képviseljék a szervezett dolgozékat a me-
gye allami, gazdasagi szervei el6tt. Segitsék elé a szakszervezeti
munka modszereinek tovabbfejlesztését.

Tevékenységiink jav.tisinak kulcskérdése a szakszervezeti alap-
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szervezetek hatdskérének mndvelése, munkdjuk szinvonaldnak to-
vdbbi javitdsa. Ennek érdekében hoztuk létre a szakszervezeti ta-
nacsokat. Az alapszervezetek hataskorét a vallalatok, intézmények
megngvekedett 6nallosdgaval aranyban kell meghatdrozni. Ennek
megértésén és végrehajtasan mulik, hogy szakszervezeti mozgal-
munk meg tudjon felelni az Gj helyzetbél fakadé kovetelmények-
nek. Ezért felhivjuk a szakmak kozponti vezetGségeinek figyelmét,
hogy miel6bb dolgozzak ki és vilagosan hataroljak el az alapszerve-
zetek, kozépszervek és a kdzponti vezetdségek hataskorét. Nyujtsa-
nak segitséget a muhelybizottsagok, szakszervezeti bizalmiak 6nall6
munkajanak kialakitasahoz, az alapszervi munka sok iranyu kibon-
takoztatasahoz. Megfeleld hatarozatok kidolgozasaval, a tisztségvi-
selék és aktivistak rendszeres t4jékoztatasidval és oktatasaval, az
aprélékos gyamkodas megsziintetésével, valamint a szakszervezeti
munka folyamatos végzéséhez sziikséges egyéb feltételek megte-
remtésével segitsék az alapszervezeteket, hogy élni tudjanak meg-
névekedett lehetéségeikkel. Ily médon emeljiik a kozponti iranyitas
szinvonalat, ugyanakkor néveljiik a kiilonbo6zd szintli szakszervezeti
szervek onallésagat.

A szakszervezeti tagsaggal valé folyamatos foglalkozasra legtobb
lehetGsége a szakszervezeti bizalminak van. A bizalmi az. aki allan-
déan a dolgozdk kozo6tt él, ismeri v¢leményliket, hangulatukat, igé-
nyeiket. Ezért legalkalmasabb arra, hogy minden kérdést megvitas-
son velik. A he'yi gazdasdgi vezetd szdmdra a bizalmi lesz elsésor-
ban .,a szakszervezet”, 6 képviseli csoportja érdekeit, szervezi a dol-
gozdkat a helyes intézkedések tdmogatasira. A bizalminak a j6vé-
ben sok olyan munkaiigyi, termelési kérdésben kell allast foglalnia
— éppen a gazdasagi vezeték nagyobb 6néllésaganal fogva —, ame-
lyet eddig csak tovabbitott.

Felodataink végrehajtdsinak egyik fontos feltétele a szakszerve-
zeti demokrdcia erésitése.

A szakszervezeti demokracia elmélyitése nem formalis igény, és
f6leg nem 6ncélu tevékenység. Olyan politikai eszk6z a szakszerve-
zetek kezében, amely eldsegiti a tagok jogainak teljesebb érvénye-
stilését. munkank minden iranyu fejlédését. A szakszervezeti de-
mokracia fontos férumai a taggyil ések. A taggyilések napirendijére
a dolgozokat érdek!s kérdéseket kell tiizni. Az a j6 taggyiilés, ahol
a vezetb szervek ércemben beszdmolnak a végzett munkarol és ér-
vényesil a tagsag beleszo6lasi és dontési joga.

A szakszervezeti taggylilések és a bizalmiak munkajanak megja-
vitasdval a szakszervezetek szdméara nagyobb lehetdség nyilik arra,
hogy a dolgozdok szazezreivel kozvetleniil tandcskozzanak. A szak-
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szervezet er8s tomegkapcsolata, a taggyilések és a jol mikodo bi-
zalmihalézat sokat jelent a dolgozék hangulatinak formaldsaban, az
erck Osszefogdsaban.

A demokratizmus erstdése noveli majd- a szervezett dolgozdk
aktivit4sidt. A jov6ben jobban kell szdmitanunk a vélemények, né-
zetek, érdekek és alldspontok harcara. Ez hasznos és célravezetS. Az
ilyen munkéban erés6dnek meg a szakszervezeti tisztségviselGk és
alakul ki megfelelé kapcsolatuk a tagsdggal.

A demokratizmus fejlesztése mellett erdsiteni kell a vezetésben a
centralizmus elvét, de nem a régi értelemben vett aprolékps gyam-
kodast, az 6nallosag korlatozasat, a kicsinyeskedést. A széles korl
6nallésag mellett meg kell kivetelni a kovetkezetességet, az alapvetd
kézponti és sajit hatdrozatok végrehajtdsdt, végigvitelét, a kézpont-
tol a szakszervezeti tagsigig. Ez nem sérti az 6nallésag elvét, mert
nem irja eld a végrehajtas , hogyanjat”.

A szakszervezeti munka fejlesztése minden szinten hatdrozott in-
tézkedéseket kivan a biirokracia és mindenféle formdlis munkamoéd-
szer ellen.

A dolaozék iigyeinek intézése szakszervezeti feladat. Az ligyek in-
tézésének rendszere nalunk kialakult és formailag minden rendben
van. De a dolgozék tigyeit gyakrafr hanyagul, feliiletesen intézik, és
ezért a szakszervezetek is feleldsek. Sokan panaszkodnak az egyes
uzemekben tapasztalhaté embertelen, igazsigtalan banasmédra. Nem-
csak a tarsadalem, az osztaly egészének az érdekeiért kell fellépni,
hanem a helyi egyéni, csoportérdekekért is. A szakszervezetek lép-
jenek fel minden térvénysértés ellen, amely a dolgozokat egyénileg
vaov kollektivan érinti.

Fel kell 1épnidk a tanéicsok apparatusiban helvenként tapasztal-
haté biirokratikus, lelketlen igyintézés ellen is. Néha az ligyintézést
a felelGtlenség, a szakkénzetlenség, s6t a miiveltség hianvossagai is
befolvasolidk. Az igavsagérzetet sérti. hogy a dolgozonak kétszer. ha-
romsznr el kell kéredzkednie az lizembdl. amig egy tgvet el tud in-
téznl. Ez anyagi kiesést okoz és a tarsadalomnak is kdra szarmazik
beléle.

A dolgozdk ligveinek intézésével kapcsolatos hidnyossagok meg-
sziintetése céliabol mindenekeldtt meg kel! valdsitani, hogy a jogos
panaszokat, indokolt kéréseket késede’em, halogatds nélkiil megold-
jdk. A szakszervezetek a dolgozék minden észrevételére figyelienek
fel. Nincsenek olyan ligyek, amelyekben a szakszervezeti szervek —
ha csak egv tanacs erejéig is — ne lennének illetékesek.

Alapvetd kovetelmény, hogy a jelenleg még nem teliesithetd, de
jogos kérések megoldasat a szakszervezeti szervek kezdeménye-
zéseikkel késedelem nélkiil segitsék el6, az indokolatlan kéréseket
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pedig felelésen, vilagos allaspont kifejtésével haritsak el, magyaraz-
zadk meg, miért nem teljesithetdk.

Az alapszervezetek a dolgozok iigyeinek intézésében is kozponti
helyet foglalnak el. LehetSségeiket hatdskoériik bovitése jelentésen
novelte. A kodzponti és teriileti szervek e hataskorok leadasaval
azonban nem haritottdk el a sajat felelgsségiiket. A vezet szervek
a jovében is rendszeresen tanulmanyozzédk a dolgozdk panaszait,
vonjak le a sziikséges kovetkeztetéseket, és késedelem nélkiil te-
gyék meg a megfeleld intézkedéseket.

A vélasztasok soran és most a kongresszuson is, szép terveket ala-
kitottunk ki, amelyek meggydzddésiink szerint realisak. Végre lehet
és végre kell hajtani éket. A dolgozok bizalmat megszerezni nagyon
nehéz, elvesziteni konnyi. Ezzel nem szabad kisérletezni. A mi rend-
szerlink jellegébdl fukad, hogy az iigyeket tisztességesen, embersége-
sen intézziik, és ahol ez még nem igy torténik, ott a felel@sokkel
szemben el kell jarni, fel kell 1épni.

A szakszervezetek belsd életéhez tartozik, hogy az anvagi eszko-
z6ket a jévGben az eddiginél nagyobb ardnyban forditsuk a tagsag
szocidlis, kulturalis szlikségleteinek kielégitésére, az eredményes
mozgalmi munka feltételeinek biztositasara. Ezért javasoljuk a kong-
resszusnak, jarulion hozz4, hogy a j6vé évtdl a szakszervezetek a je-
lenlegi 35 szizalék helyett. 50 szazalékra emeljék az alapszervek tag-
dijrészesedését. Ugvanakkor valtoztassa meg a kongresszus a szak-
szervezeti segélyezési rendszert ugy, hogy az intézményes és rend-
kiviili segélyek egységesen az alapszervekhez keriiljenek.

Kongresszusunk olvan idészakban iilésezik, amikor a nemvetkozi
munkasosztaly, a vildg haladé emberisége a Szovijetunié népeivel
egviitt készill az ecész emberiséget lelkesits. nagy torténe'mi sors-
forduld, a Nagy Oktéberi Szocialista Forrada om 6tvenedik évfor-
dulbjdnak meqiinneplésére.

Otven évvel ezel6tt sziiletett meg az elsé szocialista 4llam. Valéra
valt a vilag dolgozdinak évszazados dlma. A Nagy Oktéberi Szocia-
lista Forradalommal olvan vilagtérténelmi folvamat kezd3dott,
amelvnek nvomin létrejott a szocialista vildgrendszer, benne a mi
munkéshatalmunk is.

Az Unnepélyes alkalommal élve, a magyar szakszervezetek XXI.
konsgresszusan is testvéri szeretettel emlékeziink meg a nagy szovjet
néorasl.

Munkésosztalyunk és dolgozé népiink 8szinte szeretettel és tiszte-
lettel fordul a szoviet munkasok és parasztok felé, akik Gtven évvel
ezelott dics6séges harcban kivivtak a gydzelmet, és létrehoztdk az
elsé szocialista dllamot, hazajukban felépitették a szocializmust, és
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jelenleg a kommunista tarsadalom felépitésén munkalkodnak. dvé-
zoljiik és koszontjiikk a szovjet nép fiait és leanyait, akik a legna-
gyobb veszedelemt$l mentették meg az emberiséget, szovetségeseik-
kel egyiitt szétzuztdk a népek szabadsagat fenyegets fasiszta hodi-
tokat. A szovjet emberek az elmult fél évszazad soran erdiket nem
kimélve, nagy dldozatokat vdlaltak osztdlytestvéreik és a szabadsd-
gukért kiizdé népek tdimogatdsiéban. A Szovjetuniéra reménykedve
tekint a halad6é emberiség mint a békéért, a nemzeti fiiggetlenségeért
foly6 harc sikerének legfébb erejére.

Forré szeretettel koszontjiik szovjet testvéreinket. Egyiitt oriiliink
gy6zelmeiknek, hiszen jelenuk a mi holnapunkat jelzi. Kézdsek a cél-
jaink. Azonos eszmék vezérelnek benniinket. Egyiitt meneteliink ab-
ban a harcban, amely egy szabad, btkés és kizsadkmanyoldsmentes
vilag megteremtéséért folyik.

A nemzetkozi helyzetre az a jellemzd, hogy a fejlédés f6 irdnydt a
szocializmus, a ha'adds erdi szabjdk meg. Ez annak ellenére is igaz,
hogy e fejlédés nem egyenes vonaltl, hanem bonyolult és ellentmon-
dasos. Elesedik az ideolégiai, gazdasagi és katonai kiizdelem a szocia-
lizmus, a haladas és az imperializmus eréi kozott. Az Egyesiilt Alla-
mok folytatja és szélesiti agresszidjat Vietnamban. Beavatkozik mas
népek beliigyeibe. Igyekszik mindeniitt elnyomni a nemzeti fiugget-
lenségért és a tarsadalmi haladasért kiizdé mozgalmakat. De céljat
nem éri, nem érheti el. Szélesedik, er6sodik és egyre szervezetteb-
ben nyilvanul meg a népek ellen4lldsa az imperialista agresszié ellen.
Dolgozé népiink mély fe .hdboroddssal itéli el az Amerikai Egyestilt
Allamoknak a vietnami nép elleni kegyet en agressziéjit. A kong-
resszus férumardl is koveteljiik: el a kezekkel Vietnamtol!

A magyar dolgozokat ¢élénken foglalkoztatja az eurdpai biztonsdg
kérdése. Aggodalommal figyelik, hogy a Német Szovetségi Koztar-
sasiagban er6sddik a militarizmus, a revansizmus és az ujfasizmus, s
mindez veszélyezteti Eurdpa biztonsdgat. Dolgozéink véleménye egy-
értelmii: a két német dllam léte torténelmi tény. A Német Demokra-
tikus Koztarsasaig — a német torténelem elsé munkas- és parasztal-
lama — a német munkadsosztaly, a német nép nagy torténelmi viv-
manya. A magyar szervezett dolgozok is magukéva teszik az eurépai
kommunista és munkaspartok értekezletének hatarozatat, amely uj
lehet6ségeket nyit az eurdpai béke és biztonsag megszilarditdsara.

Az eurépai kommunista és munkdspdrtok értekezletén egyhangu-
lag elfogadott akciéprogram Eurépa békéjének és biztonsdganak
programja, mely megtisztelé feladatokat 16 a nemzetkdozi szakszerve-
zeti mozgalomra is. A szakszervezeteknek — mint a munkasosztaly
legatfogébb tomegszervezeteinek, a nemzetk6zi munkasszolidaritas
és a proletar ésszefogis megtestesitéinek — internacionalista kote-
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lességiik, hogy minden rendelkezésiikre All6 eszkézzel latba vessék
azt az ¢riasi politikai, erkolesi és szervezeti erdt, amit a viladg dol-
gozodinak harcos 6sszefogasa jelent.

Napjainkban az 6t vilagrészben tobb mint 210 millié dolgoz6 to-
moril a szervezett munkassag soraiba. Amikor a Karlovy Vary-i nyi-
latkozat harcba hivja a békeszeret6 emberek szaz- és szazmilliéit a
béke és biztonsidg akcioprogramjanak megvalositasaért, kiilon hang-
sullyal emeli ki a szakszervezetek, a« nemzetkozi szakszervezeti moz-
galom rendkiviili silydt és jelentéségét, felkérve 6ket, hogy hasznal-
jak fel ezt a sulyt és tomegbefolyast a békés Eurdpaért, a vilag-
békéért folyé harc érdekében.

A Karlovy Vary-i felhivds a magyar szakszervezetekhez is szol
Szakszervezeti mozgalmunk — hiven internacionalista hagyoményai-
hoz és a nemzetk6zi munkasosztaly iranti kotelezettségeihez — teljes
erejével azon lesz, hogy a magyar szervezett dolgozok, egész dolgoz6
néplink Osszefogott erejével segitse és tdmogassa az eurépai béke és
biztonsag programjianak megvalositasat. Kongresszusunk szészékérol
biztosithatjuk osztalytestvéreinket, dolgozétarsainkat, a békéért, a
tarsadalmi haladasért kiizdo harcostarsainkat szerte a viligon, hogy
a magyar dolgozok becsiilettel eleget tesznek a rajuk harulé tenni-
valéknak. Mindent megtesznek a nemzetkozi munkésosztaly, a szak-
szervezeti vildgmozgalom harci egységének és osszeforrottsiaganak
erdsitéséért, a békét és biztonsagot szolgalo témegakceidk és uj kezde-
ményezések kibontakoztatasaért, az eurépai békeprogram valéra val-
tasiért.

A magyar szakszervezetek tevékenyen tdmogatjak a Szakszerve-
zeti Vilagszévetség programjidnak megvaldsitdsat. Tamogatjak a nem-
zetkdzi akcidegység létrehozdsdt, a vi.dg szervezett dolgozéinak Gsz-
szefogdsdt. Mindannyiunk szamaéara érthetd és természetes, hogy az
SZVSZ-en beliil a legszélesebb barati kapcsolatok a szocialista orsza-
gok szakszervezeteivel alakultak ki. Ezeknek tovabbi erdsitése mel-
lett egyre nagyobb gondot forditunk arra, hogy fejlessziik kapcsola-
tainkat a kapitalista orszdgok és az ujonnan fiigget enné valt orszd-
gok szakszervezeteivel. Nagy figyelemmel kisérjik kiizdelmeiket. és
szolidarisak vagyunk ezekben az orszagokban €16 és harcolé munkas-
testvéreinkkel.

Nemzetk6zi kapesolataink fejlesztésével, az oOsszefogds erdsitésé-
vel Kell segiteniink a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom akcidegy-
ségének létrejottét, eldsegitve a vilag szervezett dolgozoéinak kiiz-
delmét.

A magyar szakszervezeti mozgalom hiiséges és az is marad az in-
ternaciona.izmus magasztos eszméjéhez. A nemzetkozi proletariatus,
a haladé erdk kiizdelme iranti kotelezettségeink teljesitését a jovo-
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ben is alapvetd feladatunknak tartjuk. Minden rendelkezésiinkre 4116
eszkozzel segitjiik osztalytestvéreinket, kivessziik résziinket a nem-
zetkozi fronton foly6 politikai és ideolégiai harcbol, tamogatjuk a
nemzetkozi szakszervezeti mozgalom minden forradalmi akci6jat a
békéért, a szocializmusért, a tarsadalmi haladasért.

A beszamol6 végéhez értem. A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa
ennyiben kivanta kiegésziteni az irasos jelentést. Az elvtarsak most
mar ismerik a szobeli beszamolét és a hatirozati javaslatot. Lathato,
hogy az elmult négy év munkajat elemezve, a sziikséges kovetkez-
tetéseket levonva, hogyan kivanjuk a ko6vetkez6 években munkén-
kat tovabb javitani. Lathatd, hogy a dolgozok élet- és munkakoriil-
meényeit érinté legfontosabb kérdésekben a magyar szakszervezetek-
nek mi az allaspontjuk.

Az elé6ttiink allo megnovekedett feladatok végrehajtdsanak feltéte-
le, hogy tovdbb erds.tsiik témegkapcsolatainkat, igényeljiik és kérjiik
a tagsdg egyetértését és aktiv kozremiikédését, amely eddig is fontos
biztositéka volt eredményes munkanknak.

Az elmult évek eredményeinek elérésében, a dolgozok ligyeinek
intézésében sokoldalu, aldozatos, nehéz munkat végeztek a szak-
szervezeti tisztségviselok és aktivistik. Faradhatatlanul tevékenyked-
tek az el6ttiink allo feladatok megvalositasaért. A kozelmultban le-
zajlott valasztasok soran a tagsag ismét megvalasztotta azokat, akik
mélték voltak bizalmara. Innen, a kongresszusrél mondunk ko-
szénetet a tobb szdzezer tisztségviselénknek és aktivistainknak mun-
kdjukért. Kérjiikk éket és rajtuk keresztiill minden szervezett mun-
kdst, hogy kongresszusunk hatdrozatinak végrehajtisa, hazink ero-
sidése, népiink boldoguldsa érdekében tovdbbra is faradhatatlanul
tevékenykedjenek, segitsék elé nagy feladataink megvaldsitdsdt.



A SZAMVIZSGALO BIZOTTSAG
IRASOS JELENTESENEK
SZOBELI KIEGESZITESE

El6adé:
SOMOGYI MIKLOS,
a SZOT mellett miikodé szdmvizsgdlo bizottsdg elndke

— A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa mellett miik6d6 szamvizs-
galo bizottsdg nevében bejelentem, hogy egyetértiink a Tandcs irdsos
és szobeli beszdmolojaval. A beszamolé szamszer(i adatait ellenériz-
tik és helyesnek talaltuk.

Egyetértéstink nemcsak a szamszaki teriletre vonatkozik, hanem a
szakszervezetek XX. kongresszusa 6ta eltelt négy év mozgalmi mun-
kajanak értékelésére és a jovére meghatarozott feladatokra és cél-
kitlzésekre is. Ebbgl kovetkezik természetesen, hogy egyetértiink a
XXI. kongresszushoz beterjesztett hatarozati javaslat tervezetével is.

Az eltelt iddészakban végzett ellenérzéseink tapasztalata, hogy a
SZOT és kozépszerveinek gazdasagi tevékenysége mindig alata-
masztotta a szakszervezeti mozgalom politikai célkitlizéseinek meg-
valésitasat. Allandéan feladataink k6zé tartozott a SZOT gazddlko-
ddsdnak részletekbe meng ellendrzése, a kézponti osztilyok és a
szakszervezetek megyei tandcsai pénziigyi tevékenységének fo yama-
tos vizsgdlata. Messzemenden az a véleményiink, hogy a koltséggaz-
dalkodasban, a ko6zo6s beruhazasok és a feldjitdsok megvaldsitasaban
ésszerlien érvényesiilt a takarékossig. A rendelkezésre all6 eszkozd-
ket a legcélszeriibben hasznaltdk fel annak érdckében, hogy az ok-
vetlenil sziikséges pénzeszkozok igénybevétele mellett a mozgalmi
célok megvaldsitdsa utdn minél nagyobb 6sszeg keriiljon kozvetleniil
vissza a dolgozdkhoz.

Irasos jelentéstinkben az elmult négy évrdl évenkénti bontasban
beszamoltunk a bevételekrél és a kiadasokrol. A kiaddsok kisebb
mértékben novekedtek, mint a bevételek. A novekedésbdl szarmazé
kiadasi kotelezettségek aranyosan csokkentek. Aranyaiban nagyobb
dsszeget forditottunk a mozgalmi munkara és a tagsag kozvetlen kul-
turalis, szocialis céljaira, és ennek megfeleléen aranyosan csokken-
tek az ligyviteli kéltségek. Ez abbol is kovetkezik, hogy a SZOT
sajat gazdalkoddsaban ugyanugy, mint a gazdalkodéssal Osszefliggd
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valamennyi hatirozatiban tiikr6z6dik a helyes, takarékos gazd4lko-
dasra 0sztonzé szemlélet.

Ezt a szemléletet a szakszervezetek kozponti vezetdségei a gya-
korlatban is érvényesitették, amikor az alsobb szervek részére bar-
milyen gazdalkodasi eldirast adtak.

Az elmult négy évben, amint ezt irdsos beszamoldénkban ko6zoltiik,
kozel 18 millié forint keriilt felhaszndldsra beruhdzdsi célokra. A be-
ruhazasok tobbsége az iparagi szakszervezetekkel kozos, szocialis,
kulturdlis és székhazépitési beruhazas volt. Néhanyat a jelentdseb-
bek koziil példaként megemlitenék: a rézsadombi idils épitésének
megkezdésére folydsitottunk 2 millié6 800 ezer forintot, a hévizi
Muskatli Etterem épitésére biztositottunk 1 millié 200 ezer forintot.
Az udiilék létesitésére, a Pedagégus vendégotthon bévitésére 3 mil-
li6 forintot forditottunk. A mozgalmi munka jobb feltételeit bizto-
sité székesfehérvari és salgdtarjani szakszervezeti székhizak épitésé-
nek befejezésére 2 millié 500 ezer forintot forditottunk. A Szekszardi
Mivelddési Otthon épitésére hozzajarulasként 1 milli¢ forintot ad-
tunk. A VAci uti szakszervezeti székhaz, a Sagvari Nyomda, gépko-
csigarazs és miihely épitésének megkezdésére 2 millié forintot bizto-
sitottunk. A beruhazasok tulnyomé tobbsége szakmakozi 6sszefogas-
sal tortént. Ezt a szamvizsgalé bizottsag helyesli és a jovOben is ko-
vetendének tartja.

Az irdsos jelentés szamadatai szerint az elmult négy évben a SZOT
sajat koltségvetésébsl 88 millié 160 ezer forintot forditott kiilonbozd
tamogatasokra. Jellemzd — nyugodtan mondhatom —, hogy ebbdl
54 milli6 28 ezer forintot oktatasi és kulturdlis célokra hasznaltak
fel. Az Gsszegben szerepelnek a miivelddési otthonok és a kdnyvta-
rak tdAmogatasara, valamint a szakmak®ozi bizottsagok kiadasaira for-
ditott anyagi eszkozok is. Szocidlis eéiokra 12 milli6 662 ezer forint
tdmogatast biztositott a SZOT sajat koltségvetésébdl, amely Osszeg-
ben elsGsorban a gyermekiidiiltetés és altaldban az Uidiilék fejleszté-
sét szolgalé kiilénbozé kiadasok szerepelnek. Sportcélokra 5 millié
346 ezer forintot hasznaltunk fel. Az egyéb tamogatasok 16 millié
124 ezer forintos Osszegében szerepelnek a Szakszervezeti Viladgszo-
vetség tagsdgara, szolidaritasi alapjara, a vegyipari nemzetkozi alap-
ra és a Szakszervezeti Vilagszévetség kereskedelmi konferencidjéra
forditott Osszegek is.

1963—1966-ig bezardlag a SZOT bevételei 412 milli6 325 ezer forin-
tot tettek ki. Az ebbdl eszkoézolt kiadasok aldtamasztottik és segitet-
ték a szakszervezeti mozgalom feladatainak elvégzését, és 25,2 szdza-
lékban, beruhazisok és tamogatasok formajaban, kozvetleniil keril-
tek vissza a szakszervezeti tagsiaghoz. A bevételek novekedése a
szervezett dolgozok szamszer(i novekedésének és a tagdijfizetési kész-
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ség emelkedésének a kévetkezménye. Nem szabad megfeledkezni ar-
rol, hogy a SZOT-hoz tartozé Népszava, a Tancsics Konyvkiadé és a
Sagvari Nyomda takarékos gazdalkodasa is hozzajarult az eredmé-
nyek 4llandé novekedéséhez. Kiemelhetjiik, hogy a Népszavat igen
kedvelik a dolgozok, szivesen fizetik elé és a napi példdnyszam az
ujsidgarusoknal sokszor, de kiilondsen vasarnap, mar a kora reggeli
o6rakban elfogy.

Vizsgdlati tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy a SZOT és
a hozz4 tartozd kiilonb6z6 szervek koltségvetésének elkészitésénél
érvényesiil a joézan, takarékos gazdalkodasra, a tervszeriiségre val6
torekvés. A lebonyolitdsban mind a vezetd szervek, mind a gaz-
dalkodast kozvetleniil végzé dolgozdk megtartjak a pénziigyi fegyel-
met. A mozgalom irdnti teljes felelésség érvényesiil. Az operativ
munkéban el6fordulé hidnyossagokra vizsgélataink alkalmaval fel-
hivtuk a figyelmet, és javaslatot tettink a megfelels intézkedések ki-
addasdra, illetve végrehajtasara.

A szamvizsgél6 bizottsdg nemcsak figyeli az eseményeket és nem-
csak jelentéseket készit, hanem javaslataival hozzijarul a hatéko-
nyabb gazdalkodashoz. Ezt bizonyitja, hogy javaslatait a vizsgalt
szakszervezeti szervek és intézmények szivesen veszik és elfogadjik.

A sz&mvizsgal6 bizottsdg a munkatervében meghatarozott felada-
tok elvégzésére a szdmvizsgald bizottsiagi tagok mellé szakértd ak-
tivistdkat 4llitott be. Az aktivistak tobbségiikben nagy gyakorlattal
rendelkezd, nyugdijas, okleveles revizorok, akik szeretik szakméju-
kat, szivesen miikodnek kozre a mozgalmi munkéban, a kijelolt el-
lendrzésekben, valamint a jelentések elkészitésében. A gyakorlat-
ban kialakult a SZOT szamvizsgald bizottsaga mellett m{ik6ds allan-
dé revizori garda, amelynek tagjai a teruletet és a szakszervezeti
pénziigyi és szdmviteli elbirdsokat egyarant jél ismerik. A SZOT
szadmvizsgalo bizottsdgidnak ez a munkamoédszere bevalt, ezt helyes-
nek tartjuk. J6 lenne, ha ezt a médszert mind az alapszervi szam-
vizsg4lé bizottsadgok, mind a szakmai és az szmt-knél miksds szam-
vizsg4lé bizottsagok is 4tvennék és alkalmaznak.

Vizsgalataink alkalmival megéllapitottuk, hogy féleg az alapszer-
veknél miikodnek a szamvizsgald bizottsagok részben hidnyosan, rész-
ben b4tortalanul. De ez el6fordul a kézépiranyit6é szerveknél miik6dé
szdmvizsgald bizottsagoknal is. Munkaprogramjukat sziik teriiletre
korlatozzak és azt is hidnyosan hajtjdk végre. Olyan jelenség is ta-
pasztalhatd, hogy elmaradnak a szamvizsg4l6 bizottsdgok részére els-
irt beszamolodk is. Enélkiil a tagsdg nincs kell6en tdjékoztatva a szak-
szervezeti bizottsdgok pénziigyi gazddlloddsdrél.

A szAmvizsgilé bizottsdgok munkéja a koltségvetés készitésénél
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kezdédik. Fontos, hogy ebbe belekapesolédjanak, mert eziltal a sz4m-
vizsgald bizottsagi tagok is megismerkednek a politikai célkitizések
pénziigyi kihatasaival és hozzasz6lasukkal, javaslataikkal hozzajarul-
hatnak egy minden vonatkozasban megfelel6 koltségvetés kialakits-
sdhoz.

A szakszervezeti bizottsigok feladatai a jov6ben novekednek, a
rendelkezésre d4ll6 pénzisszeg is tobb lesz. Ez sziikségessé teszi, hogy
munkajukat szervezettebben, rendszeresebben, hatékonyabban vé-
gezzék el. Ne mulasszdk el a tagsag részére tartandé beszamoldkat
sem. A szakszervezeti valasztott szerveknek rendszeresen be kell szd-
molniok a szakszervezeti tagsdgnak gazdalkodasukrol, a kulturdlis,
sport-, valamint jéléti igényeik kielégitését célz6 pénzeszkozok fel-
hasznélasardl. A vezeté szervek gazddlkoddsdnak ellenérzése min-
den szinten a vdlasztott szdmuvizsgdlé bizottsdgok feladata. Kiilon
szeretném hangsilyozni, hogy a szdmvizsglé bizottsadgok nincsenek
aldrendelve annak a szervnek, amely mellé megvalasztottdk oket.

A fels6bb szervek szdmvizsgald bizottsigai, szélesebb kord ta-
pasztalataik alapjan, megfeleld Gtmutatasokkal és szakmai tanacsok-
kal — de csak ezzel, nem utasitdsokkal — tudjik tamogatni az al-
s6bb szervek szdmvizsgal6 bizottsdgainak munkdjat. A SZOT szdm-
vizsgélé bizottsdganal folyamatban van egy olyan anyag kidolgozésa,
amely tartalmazza, hogy a kiilénbozé szint(i szdmvizsgilé bizottsa-
goknak mi a feladatuk, s amelyben utmutatast szeretnénk adni a hia-
nyossagok kikiiszobolésére. Most 1j szdmvizsgdlé bizottsdgokat va-
lasztanak a szakmadknal is, az alapszerveknél ez mar megtortént.
A szakmadkkal val6 megallapodas alapjan konzultaciés, tanfolyam-
szerd oktatdsban kell majd részesiteni a szdmvizsgalé bizottsagi ta-
gokat.

Osszefoglalva megallapithaté, hogy a SZOT szamvizsgélé bizott-
sdga a XX. kongresszuson kapott megbizatdsdnak megfeleléen tevé-
kenykedett az elmult négy évben. Annak érdekében, hogy a szdm-
vizsgdlé bizottsdgok sokrétii munkajukat megfeleléen végezhessék,
alapos mozgalmi és szdmszaki tudassal rendelkezé aktivistakat kell
foglalkoztatniok minden szinten. Ezzel elérik azt, hogy a szakszerve-
zeti mozgalom gazdasigi munkdaja és pénzgazdilkodisa szinvonala-
sabb és fegyelmezettebb lesz, és a szakszervezeti tagok széles korii
tajékozottsdgot kapnak a szamvizsgal6 bizottsagok beszdmoldi révén.
A szaAmvizsgalo bizottsdgok javaslatait ugy kell 6sszeallitani, hogy ne
lehessen félreérteni, és egyértelmlen szolgiljak a szakszervezeti
mozgalom egyetemes érdekeit.

A szédmvizsgilé bizottsdg munk4jat ugy végezte — és a jovOben
fokozottabb mértékben szeretnénk ezt tenni —, hogy elsdsorban a
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segitd jelleg érvényesiiljon, és sajat hataskorében 6rkédjon a térvé-
nyesség és a szakszervezeti alapszabaly megtartdsa felett. Munkan-
kat a jovében is az eddig elért eredményekre kell alapozni. A kong-
resszus hatdrozati javaslatainak megvaldsitasa biztositékul szolgal
majd arra, hogy tovabb fejleszthessitk munkankat.

Az Ujonnan megvalasztandé szamvizsgald bizottsag megtisztels fel-
adata lesz, hogy a Magyar Szocialista Munkaspart IX. kongresszusa-
nak a szakszervezetek feladataira vonatkozé dtmutatisai szellemé-
ben végezze munkajat. Ennek érdekében adjon a Szakszervezetek
Orszagos Tandacsa és intézményei pénziigyi és gazdalkodasi munka-
janak végzéséhez megfeleld segitséget, erésitve ezzel is a mozgalom
el6tt allo feladatok eredményes megvaldsitasat.



A MAGYAR SZAKSZERVEZETEK
ALAPSZABALYANAK
MODOSITASA

ElGadé:
GAL LASZLO,
a SZOT titkdra

— A Magyar Szakszervezetek Alapszabalyara vonatkozo eléter-
jesztett tervezet sok észrevétel, javaslat figyelembevételével késziilt
el. A tervezet készit6it az a cél vezette, hogy az elSterjesztés vilagos,
tartalmaban érthet, szerkezetében pedig attekinthetd legyen. Ne tar-
talmazzon felesleges részleteket, ugyanakkor az alapszervezetek, va-
lamint a kozép- és fels6bb szervek szamara megfeleld eligazitast ad-
jon. Figyeltiink arra is, hogy biztositsa a szervezet miikodését, adjon
lehetéséget ©nalld, felelGsségteljesebb munkdéra, a tdlzott kotottsé-
geket pedig ne irja elé.

Az alapszabdly mdédositdsdt sziikségessé tette az, hogy az elmult
id6ben lényeges valtozdsok kovetkeztek be a tarsadalom életében.
Sziikségessé tette az, hogy a mai ismereteink alapjan el6re, vildgosan
latjuk, hogy a szakszervezeti lizemi szerveknek szamos tennivaloval
béviil a hataskoriik. A Magyar Szocialista Munkdaspart IX. kong-
resszusa a szocialista tarsadalom teljes felépitésének tovabbi elémoz-
ditdsara, gyorsitasara sokoldalti hatarozatokat hozott, amelyeknek
megvaldsitdsa tartalmasabb, 6nallébb tevékenységet igényel. Indo-
koltta valt az elkovetkezend6 idS6re valamennyi szervezet — igy a
szakszervezetek — feladatkorének és ezzel jaré-felelosségének pon-
tosabb megfogalmazisa. A beterjesztett tervezet errdl igy szol:

A szakszervezetek a Magyar Szocialista Munké&spart eszmei, po-
litikai, ideoldgiai iranyitasaval 6nallo szervezetként tevékenykednek
vezetd szerveik hatarozatai alapjin. Szervezik és nevelik a dolgozé-
kat a tarsadalom politikai, gazdasagi erejének novelésére, kielégitik
a dolgozok anyagi, szocidlis és kulturalis igényeit, védelmezik a tor-
vényekben és rendeletekben biztositott jogaikat. Erésitik a munkas-
osztily egységét, hatalmat, tamogatjadk a munkasok, a parasztok, a
tdrsadalom valamennyi rétegének szévetségét, a szocialista nemzeti
egység megteremtését. Tevékényen részt vesznek a tervezésben, a
gazdasagi épit6- és szervezd munka feladatainak megvalésitasaban, a
szocialista munkaverseny megszervezésében, az lizemi demokracia
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fejlesztésében. Képviselik és védelmezik tagjaik érdekeit, térvényes
jogait, és kdzremiikodnek a dolgozdk élet- és munkakériilményeinek
rendszeres javitasiban, a biirokratizmus elleni harcban. Elémozditjak
a dolgozok politikai és altaldnos miveltségének fejlédését, a sport-
mozgalomban val6 részvételét. Tevékenyen részt vesznek a béke meg-
szilarditasdért foly6 harcban, a szocialista hazafisig, a proletar
nemzetkoziség szellemében nevelik a dolgozékat. Kozremiikddnek a
szocialista orszagok egységének erdsitésében, a Szakszervezeti Vilag-
szbvetség és a nemzetko6zi szakmai szovetségek tagjaiként sikra szall-
nak a nemzetkozi munkismozgalom egységéért, az egész viladg dolgo-
z6inak demokratikus jogaiért, élet- és munkakoériilményeinek javi-
tasaért.”

A feladat pontosabb meghatirozdsin tul — mint ez az elGterjesz-
tett javaslatbdl is kitlinik — minden fejezetben tobb-kevesebb val-
tozast vezettek 4t. Ezeket az {rdsban kézhez adott indokolas kelléen
magyarazza, mint a pottagsdg megsziinését, a visszahivas és felmen-
tés modjat, az iparagi 4gazati szakszervezetek szerepének ndveke-
dését, a szakszervezetek megyei tandcsainak, a Szakszervezetek Bu-
dapesti Tanacsdnak munkéjidban bekovetkezd valtozasokat.

Nagyobb ardnyt moddositdsokat a tervezet 6tédik fejezete tartal-
maz. A koévetelményeknek megfelelden 4j szervezet, orszagos vélla-
lati, vallalati, gyaregységi, lizemi, intézményi, hivatali szakszervezeti
tandcs létrehozasara, véilasztisdra ad lehetdséget. Egyben régziti e
szervezetekre vonatkozé legfontosabb eldirdsokat.

Nem torekedtiink arra, hogy mindent, ami e szerv hataskorébe tar-
tozik, leirjunk. Elsdsorban azért nem, hogy az Gj egység hatasko-
rét, munkamaédszerét — tapasztalatokat szerezve — a gyakorlat k-
vetelményeinek megfeleléen igazithassuk.

Az alapszervezetek munkdja minden vonatkozdsban elétérben dll.
Onallésadguk, hataskoriik bdvitésére a tervezet lehetBséget ad. A koz-
vonti szervek sziikség szerint decentralizilhatjik, az lizemi szervek
hatéskorébe u{alhatjék mindazoknak a feladatoknak az elvégzését,
amelyek segitik az érdemibb, a gyorsabb déntést, a dolgozék ligyei-
nek jobb megoldasat.

Koriiltekints, alapos munkat igényel az tizemi szervek megfeleld
felkészitése, munkijuk segitése feladatkériik bévitésével kapcsolat-
ban. Itt kell utalni arra, hogy lényegesen tébb teher harul a jév6ben
lizemi szervezeteinkre, és segitségiikre, munkajuk tdmogatdsira az
eddig kialakult médszerek nem lesznek elégségesek: uj, tartalma-
sabb megoldésokat is keresniink kell.

Az alapszabdly készitése sordn t6bb javaslat érkezett arra vonat-
kozdan, hogy az alapszervek szintjén ne kétévenként, hanem négy-
évenként tartsunk vilasztdst. A Szakszervezetek Orszigos Tandcsa
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tirgyalta az alapszabdly tervezetét, és a vitatott kérdésben az a vé-
lemény alakult ki, hogy tartsuk fenn a kétévenkénti vélasztast.

Minden szakszervezeti valasztds tulajdonképpen nagy eréfeszitése-
ket igényel, erdteljes mozgast hoz létre. A véalasztas idGszakaban
moédunkban van a szakszervezeti mozgalom célkitizéseit, program-
jat, a feladatokat alaposan-és részletekre kiterjedéen megbeszélni a
tagsaggal. Er6sodik kapcsolatunk, a tagsag jelentds része véleményt
mond a szakszervezeti munkarél. A gyakorlat azt mutatja, hogy a
vélasztdsok idején a szakszervezeti tagsig jogos igényeit, tigyeit, ba-
jait gyorsabban és hatékonyabban intézziik el, ilyenkor szdmolunk
be a legrészletesebben a végzett munkarél.

Sorolhatndm tovabb azokat az érveket, amelyek a kétévenkénti va-
lasztas mellett szélnak, de tegyiik még hozz4, hogy az iizemi szervek-
ben a mozgas olyan, hogy rendszerint kétévenként bekdvetkezik a
25—30 szdzalékos, sok esetben a 40 szizalékos csere. Ezt pedig csak
kiegészitésekkel megoldani nem lenne kivénatos. Teh4t a sokoldald
elény sziikségessé teszi, hogy a bizalmiak, mthelybizottsagok, lizemi
szakszervezeti bizottsdgok kétévenkénti valasztdsa mellett foglaljunk
4llast.

Vannak, akik a viallalati szakszervezeti tandcsnél, illetve az orsza-
gos vallalati szakszervezeti tanicsnél tartjdk sziikségesnek a négy-
évenkénti véalasztist. Erre az alapszabaly-tervezet ad vélaszt: , Az
orszagos vallalati, vallalati, gy4regységi, lizemi, intézménvi, hivatali
szakszervezeti tanacs és az 4ltala valasztott szervek, személvek man-
datuma a vélasztdstsl szamitott Gjabb két évvel meghosszabbithaté a
taggytlések, illetve a kiildottértekezletek, illetve a kozponti vezets-
ség hozzdjaruldsaval.” Ez gyakorlatilag — a kétévenkénti vilasztas
fenntartdsdval — lehet6vé teszi, hogy kelld megfontolas utdn a neve-
zett szervek folyamatosan, 1ényegében azonos 6sszetételben, besza-
molési kotelezettségeiknek eleget téve négy éven at miikédjenek.

Egy szervezet kollektiv vezetéséhez, demokratizmusdhoz tartozik,
hogy rendszeres vezetdséqi tiléseket kell tartani. A jelenlegi alapsza-
balyban nagyon kategorikusan vannak el&irva azok a sziikséges meg-
beszélések, vezetGségi Osszejovetelek, amelyeket a szervezetszerG mu-
kddéshez kivdnatos biztositani: Ehhez képest a gyakorlat eltér.
Ezért tobben az 1dGpontok sokféle valtozatat javasoltdk. Azonban az
alapszabalyban ezt nem lehet meghatdrozni. Ezért azt javasoljuk,
hogy tartsuk meg a kdzponti vezet8ségeknél a negyedévi, az elndk-
ségnél a havonkénti, a taggytiiléseknél a negyedévi, a bizalmiaknak a
havonkénti értekezleteket. Ez legyen a {6, az alapvet6. az irdnyadé.
Az ettGl valé eltérés a gyakorlatban nem okoz semmiféle elvi prob-
1émat, s6t esetenként kivénatos is. Ezért alkalmazzuk az alapsza-
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béilyban ezt a kifejezést: az eldirt negyedév, havonta stb., ,illetve
sziikség szerint”.

Végezetiil a tisztségviselok védelmérsl. Sokan azt kivantak, hogy
az alapszabdly részletesen sorolja fel a valasztott tisztségben levékon
tal mindazokat — példaul a munkavédelmi Sroket, betegldtogatokat
és masokat —, akiket véleményiik szerint védelemben kellene része-
siteni. A kialakult vélemény az, hogy maradjunk az alapszabaly-ter-
vezet nyolcadik pontja mellett, amely vildgosan rogziti: ,,A valasz-
tott szakszervezeti tisztségvisel6k a rendelkezésekben meghatéro-
zott munkajogi védelemben részesiilnek.”

A tobbiekre vonatkozdan kiilén hatarozatban kell majd intézked-
niink, és ebben kell szabalyozni, hogy kikre milyen médon vonatko-
zik a munkajogi védelem.

Az alapszabdly tartaima is tiikrézi a szakszervezeti mozgalom fej-
lettségét, szerepét, jelentdségét. A tervezetben foglalt keret lehe-
téséget ad a jobb munkéra, ez azonban csak akkor kovetkezik be, ha
az alapszabdly kovetelményeit a gyakorlatban mind tokéletesebben
érvényesitjiik. Ezeknek figyelembevételével kérem a Szakszerveze-
tek Orsz4gos Tandcsa nevében a kiildott elvtarsakat, mondjak el
észrevételeiket az alapszaballyal kapcsolatban, fogadjak el a szakszer-
vezeti munka alkotmanyanak a beterjesztett alapszabalyt.



BISZKU BELA,
AZ MSZMP POLITIKAI BIZOTTSAGA TAGJANAK,
A KOZPONTI BIZOTTSAG TITKARANAK
FELSZOLALASA

Megtisztel6 megbizatisnak eleget téve, &tadom a Magyar Szocia-
lista Munkaspart Kozponti Bizottsdganak elvtarsi, barati tidvézletét
a szakszervezetek XXI. kongresszusidnak és hasznos, eredményes
munkat kivanok e magas szint(, felels tandcskozis minden résztve-
véjének. A Kozponti Bizottsag meggy6z6dése, hogy a most tilésezd
kongresszus, a magyar munkasosztaly, a szakszervezeti mozgalom
forradalmi hagyomanyaihoz méltéan, teljesiteni fogja hivatasat, és
hatékonyan hozz4jarul a szocialista tarsadalom teljes felépitéséhez
hazankban, a béke megs8rzéséhez, a nemzetkdzi munkasosztily ér-
dekeinek védelméhez, az elnyomott népek imperialistaellenes szabad-
sagharcidhoz szerte a vildgon.

A kongresszus elé terjesztett irdsos beszdmold, a szobeli kiegészi-
tés, valamint a hatarozati javaslat ismeretében a Kdézponti Bizottsdg
nevében kijelenthetem: teljes egészében egyetértek a végzett munka
értékelésével, a j6vé feladatainak meghatirozdsival, a XXI. kong-
resszus f6 irdnyvonaidval.

Megelégedéssel vessziik tudomasul, hogy a kongresszus elGkészi-
tésében, az irasos és szobeli beszdmolokban, a dokumentumokban
helyesen érvényesiilnek partunk IX. kongresszusinak utmutatédsai.
A javaslatokban jol tiukroézédnek azok a feladatok, amelyek a part-
kongresszus alapjan a magyar dolgozokra varnak, hazank belsé és
nemzetko6zi helyzetébdél adédodan.

Az eredmények elismerése mellett elsGsorban a szakszervezetek
elstt all6 feladatokhoz kapesolédnék. MindenekelStt arra szeretnék
ramutatni, hogy a szakszervezetek akkor teljesitik hivatdsukat, ha
tevékenységiik 6sszhangban van az orszdg belsd viszonyaibdl és nem-
zetkdzi helyzetébil fakadé temnivalékkal. A magyar szakszervezetek
feladatai kozott fontos helyet foglal el a nemzetkoézi jellegli problé-
mak megoldasidnak hatékony segitése. Ezért — kozel sem a teljesség
igényével — foglalkozni kivanok a nemzetkozi helyzet néhdny meg-
hataroz6 vonéasaval.
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A jelenlegi nemzetkozi helyzet bonyolult. Mig egyik oldalon erd-
s6dnek, aktivizalédnak a béke erdi, a mésik oldalon hiborus, reakcids
csoportosuldsok léteznek, amelyek 4llandéan ndvelik a hiborus fe-
sziiltséget, az agressziét Foéldiink kiilsnbszs térségeiben.

Jelenleg a vildgbéke szdmdra a legnagyobb veszélyt az amerikai
imperialisték vietnami agressziéja jelenti. Egy pillanatra sem feled-
kezhetlink meg arrol, hogy az USA Délkelet-Azsidban pusztité, gyil-
kos, embertelen héborut folytat a sokat szenvedett, szabadsagszeretd
nép, vietnami testvéreink ellen. A magyar nép, a szervezett dol-
gozdk mélységesen elitélik az USA-imperialistdk népirtd, agressziv
habortjat. Minden segitséget — politikai, gazdasagi, katonai — meg-
adunk a hés vietnami nép igazsagos harcdhoz. Meggy6z6désiink, hogy
erdfeszitésiink a nemzetkézi akcidegység megteremtésére nem lesz
hidbavalé6.

Napjainkban kiilonés jelentGsége van az eurdpai béke és biztonsdg
megteremtésének.

Ezt szolgilta az elmult napokban Karlovy Varyban befejezédott
eurépai kommunista és munkéspartok képviseldinek tanacskozésa.
Az ott elfogadott Nyilatkozatot 24 kommunista part — koztiik a mi
partunk is — irta ald. Nagyszerd terveink valdravAltdsdhoz békére
van sziikség. Mi nem akarunk habortt, se hideghdbortt, de nemzeti
fliggetlenségiinket minden veszéllyel szemben megvédjiik.

A kommunistdk minden erejiiket latba vetik egy olyan Kkollektiv
biztonsagi vendszer kiépitéséért, olyan dllamkozi kapcsolatok megte-
remtéséért. amely kizarja az agresszié valaniennyi form4ajat és biz-
tositia az ~uész vildg tartés békéjét. E feladat szerves része, hogy
megakadélvozzuk a Német Szévetségi Koztarsasagban meglev6 mi-
litarista er®k politikdjanak kévetkezményeit.

A harc immir 22 esztendeje folyik az eurépai béke .és biztonsag
megteremtéséért. Az eurdpai béke biztositdsdhoz, a kiilénbozé tarsa-
dalmi rendszer( orszdgok békés egymas mellett éléséhez sziikség van:
a jelenlegi eurdpai hatarok, fgy a két német 4llam kozti hatar elis-
merésére; a két német 4llam 1étezésének tudomésulvételére; annak
megakadélyoziséra, hogy a Német Szvetségi Koztarsasdg barmiféle
formé4ban nukledris fegyverhez jusson; annak elismerésére, hogy a
miincheni egyezmény — megkotésének pillanatitdl fogva — érvény-
telen.

A proletdr nemzetkoziség szellemében lefolyt eszmecsere és ta-
nicskozés, az elfogadott Nyilatkozat jé feltételeket teremt az euré-
pai testvérpartoknak az Eurépa népeinek biztonsagéért folyé hare si-
keres folytatdsdhoz. N

K56z5s harcunkat jé1 szolgilja a testvérpartoknak az az 4lldspontja,
hogy amennyiben a NATO-szerz8dést 1969-ben nem 1ujitjdk meg, Ugy
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készek vagyunk a szocialista orszidgok katonai tomériilésének egyide-
jii felszdmolasara, a Varséi Szerz6dés katonai szervezetének hatéa-
lyon kiviil helyezésére.

A targyaldsokat magas szintfi elvi, elvtarsi véleménycsere jelle-
mezte, bebizonyitotta, hogy a kozés 4lldspont megteremtésének leg-
jobb médja a jol elGkészitett, termékeny eszmecsere. A tandcskozds
felhivdssal fordult a szakszervezetekhez is. Kérjlik Ondket, hogy
nemzetkszi tevékenységiikben tdmogassdk ezt a politikai vonalat,
mely kontinensiinkén a biztonsigi rendszer megteremtésének legre4-
lisabb alternativaja.

Mikozben Karlovy Varyban a testvérpértok a biztonsigrél tanics-
koztak a reakcié puccsot hajtott végre Gorégorszdgban. Helyeseljiik,
hogy a kongresszus — a magyar szervezett munkisok forradalmi,
internacionalista tradiciéihoz méltéan — elitéli ezt. Népiink és az
egész halado vildg felhdborodasat és tiltakozéasat valtotta ki az alkot-
many félredobasa, s a gordg antifasiszta, halad6 er6k, Manolisz Gle-
zosz és harcostarsainak brutdlis elhurcolésa, iilddzése és beborton-
zése. Az USA és a gorog reakcié texasi modszereket akar meghono-
sitani Eur6pdban. Ez nem sikeriilhet, mert az &sszes haladé és de-
mokratikus er6k még nagyobb ellen4llasat és ssszefogott harcat valt-
jék ki Eurépiban és az egész vilagon. A népek elétt leleplez6dnek
a ,,demokraciarol” és az ,igazi szabadsigr6l” hangoztatott szélamaik.

Népiink és kormanyunk mindent megtesz, hogy az immér 6t6dszor
boérténbe vetett, vilagszerte ismert, nagy antifasiszta harcost: Mano-
lisz Glezoszt és a tébbi gérdg hazafit a halad6 erdkkel 6sszefogva
megmentse a1 puccsistdk bosszijatol.

A szervezett munkésoknak, a szakszervezeteknek a vAazolt nem-
zetkozi helyzetben szerte a vildgon nagy és torténelmi feladataik van-
nak a béke védelmében, a haladé erdk harcidnak segitésében.

Ratérve bels6 helyzetiinkre, szélni kivanok tarsadalmi fejlédésiink
irdnyar6l. Mint ismeretes: tarsadalmi rendszeriink politikailag, gaz-
dasigilag szildrd, a munkéisok, parasztok, értelmiségiek nagy tobb-
sége kovetkezetesen timogatja a partot, koveti utmutatasait, tana-
csait.

Népiinknek a part altal kikovacsolt és vezetett politikai Gsszefo-
gésa, szovetsége az elmilt tiz évben minden erdprébat kiallt. Pedig
ilyen nem kevés volt. Gondoljunk a mez6gazdasdg szocialista 4t-
szervezésére, amely a legjelentB8sebb 1épés volt a szocializmus alap-
jainak lerakésa felé vezetS iton.

A legutébbi orszaggyilési és tandcsvalasztisok eredményei is bi-
zonyitjak, hogy dolgozé néplink belss fejlddéstinkre vonatkozéan is
helyesli a IX. kongresszus és a Ko6zponti Bizotisag &llaspontjat.
A Kozponti Bizottsdg nevében ismételten kijelenthetem, hogy a jo-
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vében sokkal hatarozottabban, céltudatosabban képviseljiik a dolgo-
z6k érdekeit, s a part vezet5 szerepéhez hiven dolgozunk a munkés-
osztaly érdekeit kifejez8 politikdnk végrehajtdsan és allandé meg-
njitasén.

Ko6ztudott — és errdl mar a kongresszuson is esett sz —, hogy
szocializmust épfts tirsadalmunk jelenleg nagy, meghatarozé jellegli
feladatok elStt 4ll. Olyanok eldtt, amelyek csakis a szervezett mun-
késs4g aktiv részvételével valésithaték meg. Kovetkezésként a szak-
szervezetek munkajat és jovdbeli teendsit ezzel dsszefiiggésben kell
vizsghlnunk. Térténelmi tanulsidg, hogy minél nagyobbak a megol-
déasra varé tarsadalmi feladatok, annal inkibb névekednek a kdvetel-
mények a szakszervezetekkel szemben. Meggydz6déssel allithatom,
hogy a partunk IX. kongresszusin elhatarozott nagy je’entiségti cél-
kitlizések teliesitése egytittal a magyar szakszervezeti mozgalom
nagy eréprébdja is lesz.

A szakszervezetek j6 és eredményes munkajarél szélvan, azt is
meg kell jegyezni, hogy mint minden, ez is csak viszonylagos.
A szakszervezetek miikédésében sok még a kihasznilatlan lehet8ség
és tartalék. M&s szavakkal: a ndvekvs kovetelmények. valamint a
mozgalomban meglevs tartalékok egyarant megkivaniak, hogv a
munka tovabbfeilesztésérsl néhany gondolatot — az elhangzottakon
tal is — felvessek.

A marxizmus—leninizmus azt tanitja, hogy a szakszervezeti mun-
*a leafontosabdb feltétele a szildrd és megbonthatatlan kapcsolat a
munkdstomegekkel. A szakszervezetek szervezetében és azok appa-
rdtusdban — ahogy Lenin mondja — a legalsé szervekt3l a legfel-
s6kig olvan felelds elvtarsak egész halézatat kell kiépiteni, akik a
munkéstémegek kozétt élnek, akik ismerik a munkasok életét, bar-
mely kérdésben, barmely pillanatban hibatlanul meg tudiak &llapita-
ni a tdmegek hangulatat. a témegek igazi torekvéseit, akik a legcse-
kélvebb idealizalis nélkiil meg tudidk 4llapitani tudatossaguk fokat,
elvtArsi magatartdsukkal meg tudjik nyerni a témegek hatartalan
bizalmat.

A szakszervezetek hatékony munk4ija nélkiil nem névekedhet a
munkésosztily hatalma és vezetd szerepe, valamint a néptémegek
tarsadalmi aktivitdsa a szocializmus épitésében. A munkasosztily ve-
zetS szerepének névekedéséhez viszont szervesen hozzitartozik. hogy
er8s6djék maganak a munkésosztalynak szervezettsége, feilddiék po-
litikai egysége. emelkediék vildgnézeti szinvonala. A szakszervezet
a munkdsosztly osztdluszervezete, az egyetlen olyan tarsadalmi moz-
galom, amely gyakor’atilag hazdnkban az egész munkdsosztdlyt dt-
foaja, amely kozvetleniil és szervezetten tevékenységet fejt ki kozot-
tiik. Hogy vezet szerepét az osztdly jobban betdltse, magasabb
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szintre kell emelni osztalyéntudatat. Ugy gondolom, hogy a part jog-
gal tdmasztja azt az igényt a szakszervezetekben dolgozé kommu-
nistakkal szemben, hogy a szamdban allandéan névekvé munkasosz-
taly tudatossaganak fokat — nem idealizalva, hanem a valdésdgnak
megfeleléen — értékelve, sziintelenill dolgozzanak a szakszerveze-
tekbe tomoriilt munkasok eszmei, politikai nevelésén. Ezért hamis és
helytelen minden olyan nézet, amely szavakban elismeri a munkés-
osztaly vezetd szerepét, torténelmi hivatasat, de a valésagban lebe-
csiili a szervezett munkassag erejét, a szakszervezetekben végzett
munka jelentdségét.

A partnak, hogy érdemben vezetni tudjon, sziikksége van az egész
munkaésosztaly tamogatasara. A munkasosztily tdmogatasat viszont
nem biztosithatja a szakszervezetek hatékony munkaja nélkiil.
A szakszervezetek munkajat a part és a munkasosztaly vezet6 szere-
pével egységben, szoros osszefliggésben kell felfogni.

A szakszervezeteknek nagy a felelésségiik abban, hogy helyes, al-
koto jellegli kapcsolat alakuljon ki a munkasosztaly, valamint az al-
lami és gazdasagi szervek kozott. Kozismert, hogy a proletardikta-
tura idgszakaban, s jelenleg nalunk is, a munkasosztily nemcsak
a hatalom birtokosa és a termelGeszk6zok tulajdonosa, hanem
egyben munkavallal6. Kovetkezésként, ezzel osszefliggésben a szocia-
lizmus épitésének idészakaban kilonféle részkérdésekben lehetsége-
sek ellentétek a munkasosztaly egyes csoportjai, valamint egyes &l-
lami, gazdasagi szervek, intézmények kozott. A part vezetésével a
proletarhatalom helyesen képviseli a munkasosztaly egyetemes érde-
keit. Ezért ossztarsadalmi szinten természetesen az a tény, hogy a
munkasosztily a termeldeszkozok tulajdonosa és egyben munkaval-
lal6, nem vezet semmiféle ellentmondashoz. Ellenkezéleg, — ez a fej-
16dés biztositéka. Ha mégis keletkeznének nézeteltérések a munkas-
osztaly egyes rétegei vagy egyes allami, gazdasagi szervek és intéz-
mények kozott, mi ilyenkor a szakszervezet feladata? E kettOsséget
jol kell érteni és helyesen kell felfogni. A szakszervezeteknek az
egész osztdly érdekeit kell képviselni és védeni, ugyanakkor felada-
tuk, hogy fellépjenek mindenféle biirokratizmus ellen, s biraljak az
egyes gazdasagi szervek esetleges hibas intézkedéseit. Ugyanigy kiiz-
deni kell a munkasosztalyon belul kialakult helytelen nézetek ellen,
amikor a munkasosztaly egy csoportja a sajat érdekét az egész osz-
taly rovasara védelmezi, vagy amikor sajat helyzetét az egész osz-
taly karara akarja javitani.

El6fordul, hogy helyenként az érdekképviselet fogalmat egyolda-
luan értelmezik és lesziikitik. Féleg szocidlis vagy bérigyi intézkedé-
seket tekintenek csupan érdekvédelemnek. Nem helyes természete-
sen a szocidlis juttatdsok jelentdségét lebecsiilni. Mégis: a munkas-

61



osztély igazi érdeke nem azonos csupdn a szocidlis és bériigyi intéz-
kedésekkel. A munkésosztadlynak vannak éssztarsadalmi, 4llami, poli-
tikai, gazdasagi, s6t nemzetkozi vonatkozasu érdekei, és mindezeket
Osszefiiggéseiben, kolcsonhatdsaban kell képviselni.

A szakszervezetek névekvd feladatairol szélva, szét kivanok ejteni
a szervezett munkassig felelGsségérdl a gazdasigiranyitas uj rend-
szerében. A gazdasigirdnyitds reformja a part kezdeményezésére
sziiletett. A reform elveti mindazt, ami gazdasigirdnyitdsi rendsze-
riinkben, egész gazdasiagi mechanizmusunkban ma mar tulhaladott
és fékezéleg hat a népgazdasag gyorsabb fejlddésére, a part gazda-
sagpolitikdjdnak megvalositdsara. Megérzi mindazt, ami most is j6
és a jovében is helyes lesz, és létrehozza azt az ijat, aminek feltételei
mar megértek vagy érlelddnek.

A reform gazdasdgpolitikdnk szerves része, amely a szocialista ter-
melési viszonyok tovdbbi erdsitésére irdnyul. A szocializmus mielGb-
bi teljes felépitése azt koveteli, hogy az orszdg anyagi javainak no-
veléséhez, tirsadalmunk életkoriilményeinek javitdsahoz a gazda-
sagiranyitési rendszer segitségével is jobb feltételeket biztositsunk.
A magyar népgazdasdgban a szocialista termelési viszonyok talajan
megvannak a gyorsabb fejlédés lehetdségei. A reform szellemében
toreksziink a munka szerinti elosztis elvének jobb érvényesitésére.
Az elOkészilletek az 1968. évi bevezetésre, j6 irdnyban folynak.
A part kiilonb6zd vezetd szerveiben nagy gonddal vizsgaljak a folya-
matban levg intézkedéseket, az elGkésziiletekre vonatkoz6 javasla-
tokat.

Az a terviink, hogy a gazdadlkodés uj feltételeit a kormdanyszervek
az év harmadik negyedévében a vallalatok rendelkezésére bocsatjak.
Addig is tart az lizemekben az Uj mechanizmusra valé felkésziilés.
A part nagy munkat fejt ki a reform politikai elGkészitése, a kon-
cepci6 ismertetése, propaganddja érdekében. Ugyanakkor megszer-
vezte a gazdaségi vezetd kaderek, a pérttitkarok, szakszervezeti ve-
zeték és més funkcionariusok képzését.

A reformot alapvonasaiban 1968-ban bevezetjiik, de az Gj rendszer
hatésainak teljes kibontakozisa természetesen tobb éves folyamatot
igényel. De a kozeli években is azt varjuk, hogy a reform révén
gyorsulni fog gazdasagi fejlédésiink, s fontos tényezd lesz a harma-
dik o6téves ‘terv gazdasdgfejlesztési és életszinvonal-ngvelési célkit(i-
zéseinek megvalositdsdban. El6nydsen hat tovidbbéd a nemzetkozi
munkamegosztasban valé részvételiink fokozaséra s az ebb6l fakad6
elényok hatékonyabb kiaknizéséra.

Mint valamennyi nagy tarsadalmi kérdés, a kidolgozott javaslatok
bevezetése is nagy eréfeszitéseket kivan természetesen minden veze-
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t6t6l, de a reform csak a dolgozék széles rétegeinek tdmogatdsdval,
tuddsul hasznositdsdval vezethet eredményre.

A szakszervezetek jovébeli szerepére vonatkozéan két dologrél
szeretnék emlitést tenni. Az egyik igy fogalmazhaté meg: az ij me-
chanizmusban a vallalati 6nallésig, az igazgatok, a gazdasagi vezetSk
nagyobb hataskore lényegében formA4lissa teszi a szakszervezetek
szerepét. Ugymond: a gazdasagi térvények, az anyagi érdekeltség
kovetkezetes felhasznalasa a dolgozdk érdekeinek automatikus érvé-
nyesilését fogja eredményezni. Ez a szakszervezeti s 4]taldban a dol-
voz6k kozott végzendd politikai, szervezd munka lebecsiilését mutat-
ja. Ritkdbban ugyan, de talilkozhatunk olyan véleménnyel, hogy a
gazdaséigiranyitas reformjanak végrehajtasa soran a szakszervezetek
egyediili kiotelessége az esetleges negativ hatdsok elleni védekezés.
Nem helyes ez sem.

A reform, a sz6 igazi értelmében, a munkésosztily legkdzvetlenebb
osztalyérdeke, az egész tarsadalom, az egész nép érdeke. A partnak,
a szakszervezeteknek, &llami, gazdasagi szerveknek egyiittesen-azon
kell dolgozniok, hogy a reform elérje céljat: névekedjen a nemzeti
jovedelem, javuljanak a dolgozék élet- és munkakoriilményei.
A szakszervezetek térvényben biztositott jogokkal rendelkeznek és
kotelességiik 6rkédni a térvényesség megtartasa felett. Kotelességiik
és feladatuk, hogy a dolgozdkat az tizem eldtt 4116 célkitiizések meg-
val6sitdsara mozgésitsdk és 6rkodjenek afelett, hogy az 6téves terv-
ben célul kitiiztt életszinvonal-emelési programjukat megval6sitsak
és a dolgozok munka- és életkoriilményeit dllandéan javitsak.

Mar széltam arrdl, hogy az ilizemek és vallalatok hatédskére a jo-
vében névekedni fog. Elvileg és gyakorlatilag ugyanez vonatkozik a
part és szakszervezeti szervekre is. Amilyen mértékben né a vélla-
latok hataskore és feleldssége, ugyanugy és hasonlé mértékben 6n-
4llébban és nagyobbd feleldsséggel kell dolgozniok a pdrt-, a szakszer-
vezeti és mds tdrsadalmi szerveknek is.

Az emlitett tényezbéknek a szakszervezeti munkaban is _legyenek
kévetkezményeik. Helyeseljiik, hogy a demokratikus centralizmus
elvének betartdsdval, sé6t annak megerdsitésével, az tigyeket ott intéz-
zék, ahova tartoznak, vagyis elsdsorban az lizemekben. Most arra for-
ditsuk a figyelmet, hogy az {izemi és vallalati szakszervezeti szervek
a part vezetésével szorosan egylitt dolgozzanak a gazdaségi veze-
t6kkel, s a megnovekedett jogokkal és felelGsséggel jol éljenek.

Az tizemi demokracia fejlesztésével lehetévé kell tenni, hogy a dol-
goz6k érdemben részt vegyenek a kiilénbozé tervek és javaslatok ki-
dolgozdsdban, a bérezési rendszer fejlesztésében, a jovedelem egyes
részeinek helyi felhaszndldsdban. Természetesen szé sincs arrél,
hogy minden kérdést népgyiilésen vagy szavazés utjan dontsilink el
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az lizemekben. Az olyan emberek részvétele, meghallgatdsa a ddn-
tésre érett kérdésekben, akik ismerik a munkasok tobbségének véle-
ményét s képesek a dolgozok nézeteinek helyes tolmdacsolasara — nél-
kiilozhetetlen a reform végrehajtasaban.

A szakszervezetekkel kapcsolatban a pdrt irdnyitdsa eszmei, poli-
tikai jelleg@i. Mint szervezetek, tevékenységiiket onalléan végzik.
A partirdnyitas azt jelenti, hogy a szakszervezetek tevékenyen részt
vallalnak a part politikdjanak végrehajtdsibdl és tapasztalatokkal
segitik a part politikajanak kialakitasat, gazdagitasat.

A part vezetd szerepe abban is kifejezddik, hogy a szakszerveze-
tekben nagy szammal dolgoznak tekintélyes, kiprébalt, jol felké-
sziilt kommunistak, a partszervezetek tervszeriien iranyitanak &t
kommunistikat a szakszervezeti munkara és forditva, szakszervezeti
munkéban tapasztalt embereket part és 4llami munkatertiletre. Meg-
er6s0dott ez a folyamat a legutobbi valasztasoknal is.

A szakszervezetek tekintélyes tdmaszai voltak a munkéasosztily él-
csapatdnak a burzsoazia elleni harcban, a hatalom kivivasaban.
A szocializmus épitésében a magyar szervezett munkdsok mindig ott
dlitak a pdrt oldaldn. Kiilénésen fontos most és a jovében, hogy a
part vezetése a szakszervezetekben tovabbra is erételjesen érvénye-
siiljon. Sok tekintetben ez a kommunistikon, a partszervezeteken
mulik. Nekik is harcolni kell azért, hogy helyesen értsék a szakszer-
vezetek novekvd szerepét. A gazdasagi vezetSk batran tdamaszkod-
janak a szakszervezetekre, mind nagyobb és tobb feladat megoldasa-
hoz kérjék segitségiiket.

Természetesen az is fontos, hogy a munkasdemokricia kiszélesi-
tése cimén a szakszervezetek kezdeményezd készségének novelésével
munkajuk ne valjon el a part vezette tobbi tarsadalmi szervezet te-
vékenységétdl. Véleményiink szerint az egyes lizemekben egyiitt kell
hogy érvényesiiljon a kezdeményezés és a megfontoltsag, a batorsag
és a koriiltekintés, a lendiilet és a szervezettség. A t4rsadalmi szer-
vek legyenek a hibak elleni hare, a sziintelen el6rehaladas, valamint
a megfontolt realitasok, az objektiv koriilmények alaposabb figye-
lembevételének kovetkezetes sz6szdl6i. Azért is fontos a part vezeté-
se, hogy a gazdasagi kérdésekben jelentkezd kiilonb6zd iranyzatokat
és tendencidkat osszekapcsolja, helyes irdnyba terelje és az Osszes
rendelkezésre 4116 erdk egymast kiegészitve az lizem és az iparag, az
orszag gazdasagi fejlddésének hajtéerejévé valjanak.

A Kozponti Bizottsdg nevében arra kérem a kongresszust, hogy
miutdn a szakszervezetek sok energiat forditanak munkajuk 4j vo-
nisainak gazdagitisara, erdsitsék meg az eddig jol bevalt moédsze-
reiket is. Kitartéan és céltudatosan fog.alkozzanak a dolgozék sok-
oldali nevelésével, mindennapos gondjaik lelkiismeretes megolddsd-
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val, a szocialista munkaverseny, a brigidmozgalom szervezésével és
elterjesztésével, az ontudaton alapulé munkafegyelem erésitésével, dl-
taléban a termelési folyamat megjavitdsdval, amely nélkiil nincs igazi
jolét, nincs igazi munkasdemokracia. Osszpontositsak figyelmiiket a
harmadik 6téves terv soron levd feladataira, a munka termelé-
kenységére, az 6nkoltség csokkentésére, a termelés miszaki, techni-
kai szinvonaldnak emelésére.

Ezeket kivantam elmondani, bizvan abban, hogy a tanacskozés
megerdsiti a szakszervezetek tevékenységének eddig kovetett ered-
ményes iranyvonalat, noveli a munka hatékonysagat s hozzajarul a
szakszervezeti mozgalom forradalmi vondasainak erGsitéséhez. A
szakszervezetek el6tt bonyolult, de nagyszerd, lelkesité feladatok
allnak. Er8sit benniinket az a tudat, hogy a magyar szervezett dol-
gozok harommilliés hadserege egyetért a kongresszus célkitiizései-
vel. A Kozponti Bizottsag nevében kivanom, hogy a szakszervezetek
XXI. kongresszusa eredményes, hasznos munkat végezzen, segitse
partunk IX. kongresszusa hatirozatainak végrehajtasat, a szocializ-
mus felépitését, a munkasosztaly, az egész dolgozé6 magyar nép bol-
dogulésat.

5 A magyar szakszeivezetek XXI. kongt.



A KONGRESSZUS VITAJA

KOLTAI ENDRE,
a Csepel Vas- és Fémmivek Troszt
szakszervezeti bizottsdgdnak titkdra:

— A szakszervezeti aktivistdk, szakszervezeti szervek vezetési
készségének tovabbfejlesztése a fejlédés fontos feltétele. A gazdasagi
mechanizmus reformja lehetdséget és osztonzést ad a szakszervezeti
munkahoz is, s tomeges kezdeményezés, a fejlédés meggyorsulasa
varhat6. Ez gyorsabb reagalast, allasfoglalast igényel a kormanyszer-
vektdl és a Szakszervezetek Orszigos Tanicsatdl is. Olyan rendele-
teket, elvi dontéseket, illetve térvényeket kell alkotniok, amelyek
hosszabb tavra is érvényesek. Lehetové kell tenni, hogy a kdzponti
vezetdségek, elntkségek a miniszterrel k6zésen — teriiletiik sajatos-
sagait figyelembe véve — felelGsséggel irdnyithassiak a gazdasag-
iranyitasi reform céljainak valéra valtasat.

Az Uuj feladatok kovetelményként tamasztjsk mindannyiunkkal
szemben, hogy megfontoltan, de bdtrabban dontsiink, esetleg szakit-
sunk megszokott eljarasokkal, modszerekkel.

Vita folyik a szakszervezeti vezeték kozott Csepelen is, példaul,
hogy a munkavédelem teriiletén hogyan menjiink tovabb? A szak-
szervezeti aktivistak egy része uigy gondolja, hogy tovabbra is fenn
kell tartani a jelenlegi gyakorlatot, amely szerint csak a feliigyel6k
aldirasa alapjan lehet barmit tenni. A masik része — jomagam is
— ugy gondolja, hogy valtoztatni kell azon a gyakorlaton, amely sze-
rint szinte semmilyen kérdésben nem lehet a munkavédelmi feliigye-
16 jovahagyésa nélkiil intézkedni. Ez az eljaras bizonyos fokig csok-
kenti a gazdasagi vezetdk felelGsségét.

Indokolt tobb teriileten szélesebb jogkort biztositani a szakszer-
vezeti szerveknek. Ezt igényli a vezetési munka hatékonysadganak
fokozisa és a politikai okok is. Példaul az {izemegészségligyi tevé-
kenység szakmailag az iizemi orvosok, tdmegnevelés tekintetében a
szakszervezetek feladata. Mivel az iizemi orvosok tanacsi stdtusban
vannak, a vallalati szakszervezeti szervekt6l fliggetleniil helyezik 4t
vagy nevezik ki az orvosokat. Biztositani kellene, hogy az lizemi
szakszervezeti bizottsigok — miutdn az egészségligyi tevékenységért
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politikailag feleldsek — beleszélhassanak az {izemi oFvosok kinevezé-
sébe, athelyezésébe.

Hasonlé kérdés a lakéaselosztds. A lakaselosztds joga vallalatokon
belil legyen a szakszervezeti szerveké. Természetesen fenntartva
a tanacs végrehajté bizottsagadnak végsé dontési jogat. Ezt indo-
kolja, hogy. a dolgozékat legjobban a gydrban ismerik, ennélfogva ott
kortiltekint6bben donthetnek.

A vezetési szinvonal novekedése a szakszervezeti aktivistdk poli-
tikai, szakmai hozzdértésén, emberi magatartisén tikrozédik. A mG-
helybizottsagok tevékenységének fejlesztése egyben a bizalmiak
munkajanak fejlodését is jelenti. S forditva: a mihelybizottsag
csak gy tud érdemben dénteni, ha a bizalmiak szinvonalasabban
dolgoznak, ha a kiilonbozé kérdésekben hatarozottan allast foglalnak.
A fejlédés érdekében a mihelybizottsagi titkarokat és szakszervezeti
bizottsagi titkarokat szélesebb korben kell oktatni. Nem csodaszer az
oktatas, de nagy segitséget jelent a mihelybizottsagi és szakszer-
vezeti bizottsagi titkaroknak, hogy politikailag és szakmailag felké-
sziiltebben tudjak a szakszervezeti tevékenységet irdnyitani. Min-
denképp sziikséges a SZOT-iskolahalézat fejlesztése és bovitése.

Fejlédéslink jelenlegi szakaszaban helyes lenne ugy doénteni, hogy
a bizalmiakat, mihelybizottsdgokat, illetve azokat a szakszervezeti
bizottsagokat, amelyeknek irdnyitdsaval nem dolgozik mihelybizott-
sag kétévenként, a tobbi szakszervezeti bizottsdgot pedig négyéven-
ként valasztanank 0jja.

Az \j gazdasagirdnyitasi rendszerben a vallalatok célkitlizéseik
meghatirozisaban és az éves tervek elkészitésében nagyobb 6nallésa-
got kapnak. Ez a szakszervezeti szervektél is kritikus, alkot6é részvé-
telt, nagyobb hozzéértést igényel. A tervkészités idészakadban ugyan-
akkor sok idé6t, energiat kot le a tervezésben vald részvétel. A kol-
lektiv szerzdés a legjobban biztosithatja a szakszervezeti bizottsdg
részvéteiét a vdllalati tervezésben.

A kollektiv szerzddéseket az éves tervekkel egyidejlleg kell ké-
sziteni, biztositva a pénziigyi fedezetet is a célok megvaldsitasahoz.
De a tavlati tervek elkészitésénél is figyelembe kell venni a szerzé-
dést.

A kollektiv szerzédések egy-egy fejezetét a szakszervezeti tanacs
megfeleld munkabizottsagai készithetik el6. Ez elosegiti a szakszer-
vezeti tanacs tagjainak aktiv részvételét mar a tervelképzelések ki-
alakitdsaban és az Osszvallalati tervek eredményesebb megvaldsi-
tasdban is. A dolgoz6k bevonasa a tervezésbe lizemenkénti értekez-
leten torténhet. _

A szakszervezeti bizottsigok mésik fontos feladata: a dolgozék
mozgésitésa a tervek végrehajtéséra. Ennek £6 médszere a munka-
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verseny és az Ujitdsi mozgalom. A versényvillalds lényegében az
tzem dolgozéinak onként vallalt ,.ellen”-terve. Nem merev el6iras,
hanem a feladatok megoldasanak eldsegitje. Legfontosabb koévetel-
ménye, hogy Osszhangban legyen az elvégzendé feladatokkal. Ne-
gyedévenként — a vallalasok értékelésével egyidejileg — tervek
modositésa alapjan a vallaladsokat is alakitani kell.

A tervmoédositasok elézetes megbeszélésére a jovében méginkabb
sziikség lesz. A gazdasagi vezetdk csak akkor vallaljanak tobbletfel-
adatokat, ha azokat a szakszervezeti bizottsaggal egyeztették.
A tobbleteszkozok biztositasit nem utdlag, hanem a tervmodosités-
sal egyidejiileg kell rendezni.

A szocijalista brigddok arany-, ezlist- és bronzplakett kitiintetését
helyesnek és jénak tartjuk. Az odaitélést azonban indokolt decentra-
lizalni. Mind nagyobb azoknak a brigddoknak a szima, amelyek a
kitiintetést elnyerik, s orszdgos szinten mar igen nehéz érdemben
donteni.

Sziikségesnek tartjuk, hogy a Szakszervezetek Orszigos Tanacsa
készitse el a szocialista munka vallalata cim elnyeréséhez sziikséges
iranyelveket, hogy e versenyforma szinvonaldt orszagosan biztosit-
suk. Most mar nem az uj versenyformak kialakitdsa, hanem a meg-
levék allandéan magasabb tartalommal valé megtoltése a feladat.

Kiilon szeretném megkoszénni a munkasotthon rekonstrukciéjdhoz
nyuajtott erkolesi és anyagi segitséget.

Nagyra értékeljiik, hogy a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa szé-
mos kérdésben batran — az esetek tébbségében —, helyesen és gyor-
san reagalt a kiilonb6z6 problémaékra, kezdeményezésekre. Vdrjuk és
igényeljiik, hogy a Szakszervezetek Orszagos Tanicsa, a szakszerve-
zeti valasztasok tapasztalatait és a gazdasigi mechanizmus reform-
jdnak igényeit figyelembe véve, még batrabban és hatarozottabban
foglaljon allast a szakszervezeti mozgalom el6tt 4116 feladatokban.

A szakszervezeti vilasztiasok tapasztalatai Csepelen azt bizonyitot-
tdk, hogy a szervezett dolgozék és a szakszervezeti aktivistdk fel-
késziltek, felnbttek a nagyobb feladatok megoldasira — mondotta
befejezésiil.

TOTH ANNA,
a Textilipari Dolgozék Szakszervezetének fétitkdra:

— Jobles6 érzéssel tolt el az a tudat, hogy itt, az orszag szervezett
dolgozoit képviselé kongresszus el6tt, arrol adhatok szamot, hogy a
népgazdasagi eredmények létrehozasiban a textiliparnak, ennek a 1é-
nyegében néi iparagnak a dolgozéi is derekasan kivették résziiket.
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A textilipar termelése az elmilt négy év alatt tobb mint egyhe-
gyedével emeikedett, s ez a fejlddés egyiitt jart az \ij technolégidk
bevezetésével, a gyartmanyok Kkorszeriisitésével. A termékeket
azonban nem mindig a legkorszertiibb berendezésekkel, gyakran szel-
lemi és fizikai energiatobblet raforditdsaval tudtuk csak gyéartani.
Bar az is igaz, hogy az utébbi években elég sok tortént a textilipar
fejlesztése érdekében.

Nem maradhattunk le a fejlesztésrél azért sem, mert kotelessé-
geink kozé tartozik gondoskodni arrél, hogy dolgozéink szépen, di-
vatosan 6ltozkddjenek, s a belkereskedelmi feladatok mellett novel-
niink kellett a textilipar exportjat is, ezzel segitve az orszag deviza-
hozaméanak emelését. Ennek megfeleléen a textilipari export a ma-
sodik 6téves tervidGszak végére 70 szdzalékkal, a tGkésexport pedig
78 szazalékkal emelkedett.

A termelékenység csaknem 20 szdzalékkal nétt, s részardnya négy
év atlagban t6bb mint kétharmadot tett ki. Javult a textilipar kolt-
ségszintje is, aminek mutat6ja az 1965. évi 18 és az 1966. évi 20
napos é&tlagos nyereségrészesedés. Ez dolgozéink munkakedvét és
hangulatit igen kedvezden befolyasolta.

A szocialista munkaversenyt az elmiilt négy évben is a legfonto-
sabb gazdasagi feladatokra: a termelékenység emelésére, a koltségek
csokkentésére, a valaszték noévelésére, az exporttervek teljesitésére
és a mindség javitdsdra iranyitottuk.

A munkaverseny szervezésére mindinkadbb az alapos el6készitd
munka volt a jellemz. Mfszaki konferencidkon, termelési tanécs-
kozasokon, brigadértekezleteken novekvé részvétellel és érdeklodés-
sel vitattdk meg a tennival6kat, tették meg javaslataikat a dolgozék
a tervek kialakitisahoz, a munka megjavitdsdhoz. Az utébbi évek-
ben nemcsak a szakszervezet munkatarsai vettek részt a tanacsko-
z4sokon, hanem vallalati szinten a minisztérium, a gyaraknal pedig a
nagyvallalat képviseldi, vezetdi is. Ez a koriilmény természetesen fo-
kozta a tanécskozasok jelentGséget. Ezt az igen jo gyakorlatot a jo-
vében is folyamatossa és rendszeressé kivanjuk tenni.

A lelkiismeretes felkészités, a célok megismerése és elfogadasa
novelte a szocialista munkaversenyben tudatosan részt vevdk szdmdt.
Ezt igazolja, hogy tobb mint tizezren nyerték el a kivalé dolgozé
kitlintetést, s négy év alatt egyharmadaval novekedett a brigddtagok
szama. Jelenleg a dolgozéknak csaknem 40 szizaléka dolgozik
munkabrigddokban, illetve 23 szizaléka szocialista brigddokban ver-
senyez.

Uj kezdeményezésekkel is gyarapodott ebben az iddszakban a
textilipari brigddmozgalom. A Budapesti Harisnyagyarban a szocia-



lista brigddok kozvetlen kapcsolatot létesitettek a termékeiket értéke-
sité druhdzak brigddjaival, szerz3dést kotdttek az egylittmiikodésre.

A Budapesti Lenfonégyarban, ahol egész éven 4t munkaerd-hiany-
nyal kiizdottek, a szocialista brigddok vallaltdk, hogy mihelyiik
kulcsfontossadgli gépeinek kezelését is megtanuljak. Igy hianyzas
esetén ellatjdk a helyettesitést. Mashol a brigadok tagjai a létszam-
hidny enyhitésére 4tmenetileg tobb gép kezelését vallaltak.

Nagyon sok modern, nagy teljesitmény( gép keriilt a textilipar-
ba, kiilondsen a kikészits 4gba. Helyesnek tartjuk a Papai Textilgyar
tmk brigddjanak azt a kezdeményezését, hogy a gyarukba érkezd
gépeket a védnokségiik ald vontik, rendszeresen ellenérzik -miikodé-
siiket és felhivjdk a gépkezeldk figyelmét a hibalehetdségekre.

Lassuibb elérehalad4s tapasztalhat6 azonban brigadjainknéal a szo-
cialista erkélcs megszilarditasara, a szakmai és 4ltaldnos maveltség
novelésére tett felajanlasaikban és ezek teljesitésében. Torténtek
ugyan kezdeményezd 1épések, ezek ko6zé tartozik az olvass, tanulj
mozgalom, amelyhez segitségiil a szakszervezeti bizottsagok irodalmi
ajanlasokat készitettek a brigddoknak.

Felélénkitették a mozgalmat és emelték a miveltséget az utols6
két évben megtartott szocialista brigddvetélkeddk, amelyeknek té-
mait a magyar munkismozgalom torténetéb6l, szakmai, munkajogi
kérdésekbdl, munkavédelmi teriiletekrdl valasztottdk. E versenyek
népszerliségét bizonyitja, hogy 1966-ban 431 brigadd 3600 fGvel vett
részt azokon, és nagy tomegeket vonzottak az tizemi és’teriileti dén-
t6k is. Tovabbi erdfeszitéseket kell tenniink annak érdekében, hogy
az lizemekben mind a dolgozdék, mind a gazdasagi és mozgalmi veze-
t6k a termelési vallalisokhoz hasonlé szintre emeljék a szocialista
embertipus kialakitisara irdnyulé felajanlasokat.

A textiliparban dolgozé miiszakiak, technikusok és milvezetdk is
rendszeresen részt vesznek a szocialista munkaverseny-mozgalomban.
Gondot forditanak a verseny feltételeinek megteremtésére, segitik a
brigddokat feladataik meghatarozdsiban, valamint az eredmények
értékelésében. Tébb {izemben megalakultak és kiemelkedd eredmé-
nyeket értek el a miaszaki komplexbrigadok is.

Az elmult évben kiilsnésen megjavult a szakszervezeti bizottsa-
gok és a KISZ-szervek k6zotti munkakapcesolat, amit mi is 6rommel
nyugtizunk.

A szocialista munkaverseny-mozgalom gyors fejlédését ipardgaink-
ban nem kisérte hasonlé szinvonalon a verseny nyilvdnossdga, a j6
tapasztalatok elterjesztése. Hogy ez igy tortént, ezért szakszerveze-
tiink kézponti vezetsége, apparitusa is felelds, mert nem nyujtot-
tunk megfelels segitséget a nyilvanossag biztositdsdhoz, a tapasztala-
tok elterjesztéséhez. Ebben az esztend8ben a jubileumi munkaver-
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seny sordn a verseny nyilvdnossigat biztosftjuk. Eddigi tapasztala-
taink is azt mutatjik, hogy iizemeink lelkesedéssel, valtozatos ver-
sennyel késziilnek a Nagy Oktdberi Szocialista Forradalom 50. évfor-
duléjdnak mélté6 megiinneplésére.

A gazdasigiranyitds Gj rendszerében is sziikséges, hogy a vallalati
belsé tartalékokat a szocialista munkaversenyben megnyilvanulé to-
megaktivitds révén felszinre hozzuk, s ezzel is javitsuk a gazdalko-
dast, segitsiik a dolgozdk szocialista nevelését. A megvéiltozott hely-
zetnek megfelelGen azonban sziikségesnek tartjuk a szocialista mun-
kaverseny-mozgalom rendszerének moédosit4sat. Véleményiink sze-
rint arra kell nagyon ligyelni, hogy itt is érvényesiilion a véallalatok
és az alapszervezetek nagyobb és egyre névekvd 6nalldsiga.

A textiliparban dolgozék munkakériilménye sok helyen a zajos, a
poros, a meleg, a magas légnedvesség(i lizem, a faraszté &llas, de
kiiléndsen a harom miszak miatt nagyon kedvez6tlen. Ez is egyik
oka a tavily mutatkoz6é nagy munkaerdhidnynak, amely elsésorban
Budapestre és Pest megyére vonatkozik. A hirom mifiszakban dolgo-
z6k helyzetének megiavitdsira ebben az évben bevezették a textil-
iparban a specidlis miszakp6tlékot, amellyel a munkasok atlagkere-
sete jelent8sen emelkedett. Az elmaradottsdg ugyan ezzel csdkkent,
de nem szadmoltuk fel, hiszen iparunk, a ruh4zati iparral felviltva, az
utolsé helyen van e tekintetben.

Az 1966. februar 1-ével végrehajtott bérintézkedések kovetkezté-
ben t6bb fontos textilipari munkakérben emelkedett a kereseti 4tlag,
és javultak a mivezetdk kereseti ardnyai. Tovabbra is fontos felada-
tunknak tartjuk a textilipari dolgozék kereseti szfnvonaldanak eme-
1ését, az alacsony kereseti szint fokozatos felszdmolédsat, az ardnyok
javitasat. Ehhez a jovében is kérjiik az illetékes felsd szervek és a
SZOT tamogatasat.

Partunk IX. kongresszusidnak hatdrozata a munkaidé-csdkkentés
fokozatos bevezetésére a textilipar dolgozdinak is régen ahftott ki-
vénsiga. A pihendnapok szdménak nidvekedése kiiléndsen a dolgozd
nék részére jelent nagy kdnnyebbséget. Nalunk a dolgozéknak tébb
mint 70 szizaléka nd, hdrom miszakban dolgoznak, és a ndk részére
biztositott kedvezménnyel, a szombat éjszakai miiszak megsziinteté-
sével, t{z év 6ta az 4tlagos heti munkaidd 45,3 6ra. Szakszervezetiink
kdzponti vezetGsége ezért tartja minden szempontb6l indokoltnak
és politikailag is sziikségesnek, hogy a négyéras munkaidd-cscékken-
tés a hidrommiszakos textilipari dolgozéknal a 45,3 6rabdl induljon
ki.

A textiliparban a munkaid8-csékkentést csak részben tudjuk 6n-
erSbdl, szervezési-miiszaki intézkedésekkel megvalésitani. Vélemé-
nylink szerint sziikség van kozponti segitségre is.
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GULYAS JANOS,
a Vasutasok Szakszervezetének titkdra:

— Orémmel jelentem a kongresszusnak, hogy a beszamolas id3-
szakdban a vasutas dolgozék minden évben teljesitették a novekvd
szdllitdsi feladatokat. 1966-ban mind a személy-, mind a teherszalli-
tdsban — az el3z6 évinél 2000-rel kevesebb létszammal — olyan
eredményt értek el, amilyenre a vasut torténetében még nem volt
példa. Az eredményekben nagy része van annak, hogy egvyre tSbb
modern vond- és vontatott jarm{ segiti a vasutasok munk4aiat.

Jelent@sen iavult a szocialista munkaverseny hatékonysdna. A cél-
kitizések redlisabb mechatdrozasival, az anvagi 6sztonzés kiteriesz-
tésével nott a dolgozék érdekeltsége é&s aktivitdsa. A kongresszusi
munkaverseny eredményességét bizonvitia. hogy 1966-ban tébb
mint szdz szolgalati hely dolgozdi teljesitették az éliizem-feltétele-
ket.

Az eredménvek elismerése sem maradt el. A mult évi teliesitmé-
nvek alanidin minden korabbinal magasabb &sszegll {izemi iutalékot
fizettiink ki a dolgozdknak. 1966-ban 1737 forintra emelkedett a vas-
utas dolgozdék havi 4tlagkeresete, bdr még ma is alatta van az ipari
doloozdk atlagkeresetének.

Hogy a vasiit mind hazai, mind nemzetkszi feladatainak elecet te-
hessen. tovabb kell folvtatni a korszerdsitést. A mdszaki feilesztés
tendencidjaval, a beruhidzasok megoszlasdval szakszervezetiink
egvetért. A tervek kidolsozésidban részt vettiink, észrevételeinket
megtettiik. A technikai feilddés pozitiv irAnvban befolyasolia a vas-
utas dolgozdék élet- és munkaviszonyait. bdr ez nem egvértelmrien
csak pozitiv. A modern jarmivek kétségteleniil jobb munkakoriil-
ménveket teremtenek a mozdonyvezetfknek, mint a g6zmozdony. de
a zajartalom. a monoton ziigas egészségileg és pszichikailag kiros ko-
vetkezménvekkel jar. A negativumok kézé tartozik az is, hogy a aé-
pesftés révén felszabadulé munkaer8t méis munkakérbe kell 4tcso-
portositani.

A negativ vonésok ellensilyozisa, a dolgozék kézvetlen védelme
saidtos feladatot r6 szakszervezetiinkre. A tolatészolgalatot ellaté
dolgozék intenzitdsa példaul sokkal nagvobb a Diesel-mozdonyok
mellett, mint a gézmozdonyok mellett volt. Feladatunk ezért. hogy
a kocsirendez8k eddigi, havi 240 6r4s térvényes munkaideiét 210-re
cstkkentsiik. A tdbbletlétszamot a gépesités, a mechanizacié utian
felszabadulé dolgozék Atirdnyitisaval pétoljuk. Az dtcsoportositast a
legmesszebbmend humanit4ssal kell végrehajtanunk és a felszabadu-
16 munkaerdt a célnak legjobban megfeleld munkateriileten kell al-
kalmaznunk. Anélkiil, hogy kiilén-kiilon minden dolgoz6 érdekeit,
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csaladi koriilményeit, egészségiigyi allapotat ne mérlegelnénk, az At-
irdnyitast nem engedélyezziik. Ha sziikséges, dtképzésben részesitjiik
az 1j munkahelyre keriilé dolgozokat.

A vasutnal a munkaidé-csokkentés megoldasa nehéz feladat. Az
utazdszolgilatot teljesits 23 ezer dolgozd havi tervezett munkaideje
még 1967-ben is 236, illetve 252 éra. Tovabbi 30 ezer koriil van azok-
nak a szama, akiknek napi nyolc éranal hosszabb — atlagosan havi
240 6ra — a munkaidejiik.

Erkolesi kotelességiink, hogy megkeressiik a lehet8séget arra, hogy
a vasut minden szolgalati 4gaban legaldbb 210 drara csokkentsiik a
munkaidét, a teljesitmény és a kereset csékkenése nélkiil. Csak szer-
vezési intézkedésekkel ezt nincs médunkban megvalésitani, népgaz-
dasagi segitségre is sziikségiink lesz. Ismeretes, hogy a koézlekedési
és a vasutas dolgozok munkakorilményei — természetiiknél fogva —
rosszabbak a népgazdasag mas agazataiban dolgozokénAil. Az éjjel-
nappali, linnep-hétkdznapi folyamatossag mellett gyakran a valtozé
munkahely is neheziti helyzetiiket.

A népgazdasag nagy részében a munkaid§-csokkentést ugy kivan-
jak elérni, hogy altaldban megroéviditik a heti munkaidét. Ez tovabb
fogja neheziteni a folyamatos foglalkoztatast kovetelé vasuti munka-
erd utdnpé6tlasat. Hozzajarulna a munkaligyi és bérproblémak meg-
oldasahoz, ha az uj Munka Térvénykonyvében megsziinne a vasutas
dolgozokra vonatkozdé megkiilonboztetés; ha egyenlden birdlnak el
6ket a kiilonbozs kérdésekben, pl. a készenléti dij, az éjszakai p6t-
1ék és a kiilonélési dij tekintetében a népgazdasidg méas agazatdban
dolgozdkkal.

A vasut szocialis ellatottsdga a népgazdasdg egyéb agazataitol el-
maradt. Gybkeres valtozast hozott ebben a tekintetben a 34/1963. évi
térvényereji rendelet. Nagy jelentGségilinek tekinthetd az, hogy a
masodik 6téves terv soran csak évi 5—6 millié forint jutott szocialis
célra, a harmadik 6téves tervben a szocialis létesitményekre eldirany-
zott Osszeg 242 millié forint. Sajnélatos tény, hogy a teljesitést ne-
hézségek akadalyozzak, mert a vasut épitdanyag-sziikségletének csak
50 szazaléka biztositott 1967-ben. Innen kérnénk az alapanyaggyérto
ipar dolgozéit, hogy a jubileumi munkaverseny lendiiletét felhasz-
n4ilva hassanak oda, hogy ez az anyaghidny ne hétraltassa a vasut
1étesitményeinek épitését.

Nagy jelent8séglinek tekinthetd és évtizedes problémik megolda-
sat segiti a Minisztertanicsnak a csékkent munkaképességii dolgo-
26k foglalkoztatdsdnak, illetve szocidlis ellétdsdnak egységes rendsze-
rére vonatkozd hatarozata. Tovabbra is gondot jelent azonban az,
hogy nincs megnyugtatéan tisztazva a foglalkozasi megbetegedések
fogalma és kore. A vasutndl jelent8s azoknak a szama, akik a kor-
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ményrendelet szerint nem cs6kkent munkaképességlek, a hosszi
szolgalati id6 utdn azonban els6sorban a foglalkozasi Artalmak
kdvetkezményeként latasuk, halldsuk annyira megromlott, hogy nem
foglalkoztathat6k korabbi munkakériikben. Az ilyenek atképzés utan
mas munkakdrben ugyan teljes értékii dolgozok lehetnek, itt azonban
bériikk nemegyszer tobb szaz forinttal is alacsonyabb, mint eredeti
munkakériikben volt. Siulyosbitja helyzetiiket, hogy legtSbbszér
nyugdijazasuk el6tt 5—10 évvel keriilnek alacsonyabb keresettel
jaré munkakérbe.

A probléma maésik vonatkozasa, hogy az ilyen latas- vagy hallas-
csokkenésben szenveddk fdleg az utazoészolgalatot ellaték koziil ke-
riilnek ki, akik 55 éves korukban nyugdijba mehetnek, ha korked-
vezményes munkakérben 25 évet eltsltéttek. Amikor azonban orvosi
szempontbé]l mar nem kerescsoportosak, nem dolgozhatnak tovabb
a korkedvezményes munkakoérben. Ha csak néhany hénap hidnhyzik
is a 25 évbdl, nem 55 hanem 60 éves korukban vonulhatnak nyug-
dijba.

Javasoljuk olyan rendelkezés kidolgozasat, hogy ha a dolgozé a 21
évet nem toltétte le a korkedvezményes munkakérben, de legaldbb
20-at igen, akkor annyi évvel hosszabbodna meg 55 év utan a teljes
nyugd{j eléréséhez sziikséges munkaideje, amennyivel a korkedvez-
ményes munkakérben eltoltétt szolgdlati éve kevesebb a 25 évnél.

A jelenlegi rendelkezés a nyugdfjakra is kihatdssal van. Az a t6-
rekvés vezérli ezeket a dolgozokat, hogy még a korhatar elérése elott
rokkantsagi nyugdijba keriiljenek, mert igy a nyugdijalapul szolgalé
idejliknek magasabb az 4tlagbére, mintha alacsonyabb keresetii mun-
kakérben még 5 vagy 10 évet eltsltenének és ezt vennék figyelembe
nyugdijuk meg4llapitds4nal. Ugy véljiik, hogy jogos a dolgozéknak
az a kérése is, hogy a legkedvezdbb &t évet vegyék figyelembe a
nyugdfj-megallapitasnal, ha énhibijukon kiviil keriiltek alacsonyabb
keresettel jar6 munkakérbe.

GEREB SANDORNE,
a SZOT titkdra:

— A szervezett dolgoz6k kérében egyre inkdbb névekszik az ér-
deklddés a vilagpolitika, a nemzetkdzi osztdlyharc eseményei, a vi-
l4g kiilénb6zd részein 616 munkastestvéreink életének, sorsdnak ala-
kulsa irant. Ez az érdeklédés snmagéaban is kifejezi a magyar 'dol-
gozbk Gszinte egylittérzését a vilag dolgozéinak harcéaval, de testvéri
szolidaritasukat aktiv tettekkel is bizonyitjak.

Hazéank felszabadulasa elétt az uralkodé burzsoa és foldesuri osz-
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talyok évtizedeken keresztiil fert8zték, mételyezték a dolgozék gon-
dolkod4asat, nacionalista eszmékkel terjesztették a mas népek iranti
lebecstilést. Ezzel is el akartak terelni a figyelmet arrél, hogy nem a
népek koézétt, hanem a kizsdkmanyolék és a kizsdkményoltak ko-
z6tt vannak az ellentétek. A magyar dolgozékat azonban sajat, sok-
szor dldozatos tapasztalataik tanftottdk meg a nemzetkozi osztalyszo-
lidaritas erejének felismerésére, megbecsiilésére.

Eredményeink kivivasit a nemzetk$zi munkésosztaly szolidaritasa,
politikai, erkélesi, anyagi tdmogatasa is segitette. A proletdr nemzet-
koziség Osszetart erejének bizonyitéka az az érdekl3dés is, amelyet
a vildg minden részében tapasztalunk a szocializmust épitd népek
munkaja, a magyar szakszervezetek tevékenysége, kongresszusunk
munk4ia irant is. £16 jelképe ennek, hogy kongresszusunkat szdmos
kiilfoldi kiildottség tiszteli meg jelenlétével, érdeklddésével. Ez az ér-
deklédés egyrészt a nemzetkdzi munkdsosztily segitd kontrolljat is
jelenti, Kiilfoldi osztalytestvéreink, baritaink véleménye és tanicsai
segitenek benniinket, hogy a lehetd legjobban éljiilnk a magyar dol-
gozbdk érdekében azokkal a korlatlan lehetSségekkel, amelyeket a szo-
cialista tdrsadalmi viszonyok szdmunkra biztositanak.

Szeretnék foglalkozni a proletdr internacionalizmus néhény elvi
vonatkozasdval és a magyar szakszervezetek 4lldspontjaval a nemzet-
ko6zi szakszervezeti mozgalom egységét érintd kérdésekben. A pro-
letdr nemzetkdéziség ideolbgidjdnak és politikdjdnak alapvetd tartal-
ma minden orszadg munkésainak és dolgozéinak érdekkozossége, egy-
sége és egylittmiikddése a kizsakményolads és az elnyom4s megsziin-
tetéséért, a boldog életért, a békéért, a tArsadalmi halad4sért. En-
nek alapjat a munkésok, a dolgozék gazdasagi és tdrsadalmi helyze-
tének, létérdekeinek azonossiga, a kizsdkményolastdl valé felszaba-
dulés objektiv feltételeinek azonossiga adja. A munkasoknak, bar-
mely orszigban éljenek, dolgozzanak, harcoljanak is, egy és ugyanaz
az osztalyérdekiik, egy és ugyanaz az ellenségiik, egy és ugyanazt a
harcot kell kiilénbsz6 form4akban megvivniok. A munkésok, a dol-
goz6k proletir nemzetkoziségének tehat az az alapja, hogy ugyan-
annak az osztilynak a tagjai. '

A dolgozdék azért tomoriilnek szakszervezetekbe, hogy szervezetiitk
ezeket az azonos osztilyérdekeket képviselje és védje. A szakszerve-
zetek mindennapos tevékenységiikkel, neveld munkdjukkal elGsegi-
tik az osztdlytudat fejlédését, azt, hogy a dolgozék szdzmilliéi jussa-
nak el az alapvetd kozos érdekek felismeréséhez és megértéséhez.

A proletarszolidaritidsnak, az egységes akci6knak a szakszervezeti
mozgalomban nem feltétele az azonos vilagnézet. Kiilénboz6 felfogé-
sok, s6t nézeteltérések is léteznek a nemzetkdzi szakszervezeti moz-
galomban.Ez azonban nem zirja ki annak a lehet8ségét és objektiv
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sziikségszerliségét, hogy a kozds osztilyérdekek alapjan, a kozds cé-
lokért, a kozos ellenség ellen kézos harcot vivjunk a nemzetkdzi bur-
zsoAzia, az imperializmus ellen.

A magyar szakszervezetek kongresszusan részt vevd kiilféldi kiil-
dottségek kozott is vannak olyan szervezetek képvisel6i, akik téliink
eltéré elvi alapon allnak, akiknek mas a vildgnézetiik, akikkel nem
minden kérdésben azonos a véleményiink. De egymas nézeteinek kol-
csonos tiszteletben tartdsa mellett, a k6z6s érdekek alapian keressiik
és megtalaljuk az egylittm{ikddés lehet8ségeit és legmegfelelsbb for-
maéit. Az az 4llaspontunk, hogy bardti jobbot nyijtunk mindazoknak
a szervezeteknek, amelyek veliink egyiitt kiizdenek a nemzetlszi
munkdsosztdly kézds céljaiért, még akkor is, ha egyes kérdésekben
eltérnek nézeteink.

A nemzetk6zi burzsodzia, a monopoltékés imperialistak félnek a
nemzetk6zi munkésosztaly egységétdl, félnek a kiilonbozd irdnyzatu
szakszervezetek egyiittmiikdésétél. Nem riadnak vissza attol. hogy
minden eszkodzzel, félrevezetéssel, az osztalv-egyiittmiikodés ideolo-
gididnak terjesztésével, a nacionalizmus, a faji elitéletek taplalasa-
val, vesztegetéssel, sokszor véres és erdszakos modszerekkel is. aka-
dalvozzdk a vildg szervezett dolgozbinak egylittmiikodését, és to-
vébbra is fenntartsak a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom meg-
osztottsdgat.

A munkasok harca felszabaduldsukért aldozatokat is kévetel. De
semmiféle 1ild6zés, szenvedés és megtévesztés nem térithette és nem
térftheti el a vildg munkésait a felszabaduldsért, a békéért, a ki-
zsdkmanyoléstél mentes boldog jovdért vivott kiizdelemtdl. A prole-
tdr memzetkdziség eszméie eqyiitt sziiletett a munkdsosztdliyal, és
eguiitt erésddik a nemzetkézi munkdsosztily harcdval.

E harcban a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalomban kiemelkedd
szerepet jatszik a Szakszervezeti Viligszdvetség, amely kozel 140
millié szervezett dolgozot témorit soraiba és osztdlyalapon 4llva szall
sfkra a vilag dolgozdinak egyetemes és oszthatatlan érdekeiért. Cél-
kitizéseinek megvaldsitdsdban mindeddig, és a jovoben is, tevéke-
nyen részt vesznek a magyar szakszervezetek. A proletir nemzetks-
ziség eszméje ma mar a megvaldsult szocializmusra tédmaszkodik.
Ez évben linnepeliiik a vilag els6 munkashatalma, a Szovietunié szii-
letésének dtvenedik évforduléjat, amely a vildg minden dolgozéjanak
iinnepe. Az elsé szocialista orszdg létrejottével évszdzados dlma vdlt
valéra.

Az elsd munkéasillam létrejotte alapjaiban renditette meg a kapita-
lizmust. A Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom nyitotta meg a le-
hetdséget ahhoz, hogy ma mar 14 orszag munkasai, dolgozéi épitik
sajat szocialista tarsadalmukat. A szocializmus eszméi socha nem la-
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tott méretekben héditottdk meg a vilagot, térténelmileg révid ids
alatt.

A szocialista orszagok léte, a szocialista vilagrendszer fejlédése mi-
néségileg ujat jelent a nemzetkdzi munkasmozgalom torténetében.

A szocialista orszdgok testvéri egyiittmiikédése, egymds kélesonds
segitése a proletir nemzetkoziségnek a gyakorlatban torténé meg-
va.6suldsdt jelenti. A szocialista orszagok szakszervezeteinek egylitt-
miikodése el6segiti az egész szocialista vilagrendszer fejlédését.
Egyilittmiikodésiink kiterjesztése az élet majd minden teriiletére, a
tapasztalatok és eredmények megismerése és kolesonds hasznositasa
muszaki, gazdasagi, kulturalis, sport, idiilési és minden mas teriile-
ten, biztositékul szolgal arra, hogy leklizdjik a mult 6rokségeként
még kisért§ nacionalizmust és kozds érdekeink alapjin tovabbfej-
lesztjiik testvéri egylittmiikodéstinket.

A szocialista orszagok helyzetében, fejlédésében természetesen
torténelmi fejlodésitk sajdtossdgai dital meghatdrozott kii.onbségek
vannak. Ezért eléfordul, hogy a szocializmus épitése sordn egyes
kérdések megitélésében eltéré vélemények is adédhatnak. A magyar
szakszervezelek a szocialista orszdgokra egyarant jellemzd, alapvetd
azonossagokat tekintik meghatdrozéonak és dontének. Tovébra is
megtesznek minden eréfeszitést, hogy azok az érdekek keriiljenek
elétérbe, amelyek elSsegitik a barati egylittmiikodést.

A magyar dolgozdk sikeres tevékenysége a szocializmus teljes fel-
épitéséért hazankban jelentds hozzajarulds a nemzetkozi munkdsosz-
taly kiizdelméhez. Hazank dolgozéi sajatjuknak tekintik valamennyi
nép és haladd eré kuzdelmét az elnyomds, az imperializmus ellen.
Naprél napra él6 bizonyitékdt adjik proletdr internacionaiista ontu-
datuknak. Félt6 szeretettel és mélységes szolidaritdssal tdmogatjak
a testvéri vietnami nép igazsagos harcat. Egyre fokozodik felhaboro-
dasuk az amerikaj imperialistdk embertelen gaztettei miatt. A fia-
talok és idGsebbek egyiittes munkéija, szabad napjaik feldldozésa, a
vietnami muszakok, forintjaik felajanlasa, mind-mind a magyar
munkasosztaly szivbél fakadd, testvéri szolidaritasanak kifejezése.
A dolgozdk sok szaz gyulésen kifejezték elhatarozott szdndékukat,
hogy tovabbra is minden sziikséges politikai, erkélesi, anyagi segit-
séget megadnak ahhoz, hogy a vietnami nép igazsagos harca gy&ze-
lemmel fejezédjék be.

A magyar dolgozok szolidaritdsa testvéri segitséget jelent vala-
mennyi osztalytestvérink szamara, akik még elnyomads alatt szen-
vednek és aldozatkész harcot vivnak a reakcid, az imperializmus el-
len. A katonai diktatura altal sujtott gérog munkasok és halado erék,
a fasiszta terror ellen harcol6 spanyol dolgozok, a vadul tobzédé ta-
bornoki uralom ellen vériiket 4ldezé indonéz munkdasok és parasz-
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tok, az adeni szabadsigharcosok, a veénezuelai munkasok, a faji meg-
kiilonboztetés és elnyomas ellen kiizdd dél-afrikai harcosgk, a reak-
ciés katonai puccsok ellen kiizdé hazafiak és a vilag kiilonb6zé tér-
ségeiben mindazok, akik az igazsagért, a jogért, a demokracidért, a
haladé emberiség legszebb céljaiért kiizdenek, maguk mellett érez-
ték a magyar szervezett dolgozok testvéri szolidaritasat.

Biiszkék vagyunk és lehetiink arra, hogy a magyar dolgozdk 4l-
dozatkészsége és a magyar orvosok, 4polok lelkiismeretes munkéaja
adta vissza életkedvét és munkaképességét annak a 25 dominikai
szabadsagharcosnak, akiket az amerikai géppuskék tiize nyomoritott
meg. Biiszkék lehetiink és biiszkék vagyunk arra, hogy a vilag kii-
16nb6z6 részein, téliink sok ezer kilométerre fekvd orszagokban is él-
nek és dolgoznak a magyar munk4sok szolidaritdsanak hirdetéi:
szakszervezeti vezetdk, akik nalunk szereztek tapasztalatokat és er6t
meritettek szocialista tArsadalmi rendiink igazsagabdl tovabbi onfel-
4ldozé kiizdelmiikhoz; harcosok, akiknek veszélyben forgé életét és
szabadsidgat a magyar dolgozék szolidaritasa is segitett megmenteni;
fiatalok, akik itt tanultak szakmaét; betegek, akik itt nyerték vissza
egészségiiket, és a dolgozdk szazezrei, akiknek enyhitették gondjait
a magyar dolgozok élelmiszer-, gydgyszer- és ruhanemi-kiildemé-
nyei.

A Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, a magyar szakszervezetek a
szakszervezeti tagdijakbdl a két kongresszus kozti idében mintegy
20 milli6 forinttal segitették az Azsia, Afrika és Latin-Amerika or-
szdgaiban harcolé testvérszervezeteket.

Ugy gondolom, a kongresszus méltdn fejezheti ki koszénetét,
Gszinte elismerését a magyar dolgozéknak harcos allasfoglalisaikért
és nagyszeri tetteikért, amelyekkel kifejezték nemzetkozi szolidarita-
sukat, és er6t adtak a vilag kiilénbozé részein é16 munkastestvérek-
nek igazsagos harcuk megvivasahoz.

Mindnyajunkat mélységes aggodalommal tslt el a hdboris erék
1jjdéledése, a fasiszta tendencidk erésidése Eurépdban. Az amerikai
imperializmus 4ltal tAmogatott, remilitarizalt Német Szovetségi Koz~
tarsasag politikaja a fesziiltség tlizfészkét teremtette meg Eurépa szi-
vében. A monarcho-fasisztdk hatalomatvétele Gorogorszagban, a
Franco-rendszer diktaturaja Spanyolorszidgban, a demokratikus erék
lildézése és elnyomdasa mas orszagokban, éberségre figyelmeztet ben-
niinket. Valamennyien megértettiik az eurépai kommunista és mun-
kaspartok ‘Karlovy Vary-i felhivasat az eurdpai szakszervezetekhez.
Igérhetjiik, hogy a magyar szakszervezetek, a magyar dolgozék nem
kimélik erejiiket, s a nyilatkozat szellemében, proletar internaciona-
lista kotelezettségeiknek eleget téve, sokoldalu tevékenységlikkel és
kezdeményezésekkel elésegitik az eurdpai dolgozdk akcidegységét és
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a kiilonboz6 irdnyzatii eurdpai szakszervezetek k6z0s fellépését a bé-
ke és biztonsag érdekében.

A szocialista orszagok munkésai és dolgozdi, a t6kés orszagok gaz-
dag harci tapasztalatokkal rendelkezd munkésai, az jonnan felsza-
badult orszagok fiatal, fejléd6 munkasosztilyai és a még gyarmati
sorban €15 elnyomottak egyiitt kiizdenek, egyiitt harcolnak napjaink
nagy, kozos céljaiért: a békéért, a demokracidért, a nemzeti fligget-
lenségért, a tarsadalmi haladasért. A szervezett dolgoz6k hatalmas
és egyre névekvd tibora sorsdonté szerepet jdtszik a vildgméretl
osztdlyharcban. A vilag dolgozdinak osztdlyharcos dsszefogasa a leg-
f6bb biztositéka a nemzetk6zi munkésosztaly gy6zelmének.

A magyar szakszervezetek a tovabbiakban is becsiilettel eleget
tesznek nemzetkozi kotelezettségliknek. A memzetkdzi proletaridtus
mindig szdmithat magyar osztdlytestvéreire.

BENKO TIBOR,
a Postdsok Szakszervezete soproni titkéra:

— Nem véletlen az, hogy a kongresszus irasbeli beszadmol6jiban,
hatarozati javaslataban igen nagy szerepet kapott a szakszervezeti
demokracia, hisz a szakszervezeti demokratizmus fejlesztése soha
nem volt olyan id6szerd, mint most. A dolgozék maguk vetik fel an-
nak az igényét, hogy jobban részt kivannak venni a vezetésben, ki-
vanjak, hogy véleményiiket, javaslataikat meghallgassak.

Szakszervezetliink kézponti vezetdsége mindig fontosnak tartotta
és nagy figyelmet forditott a demokratizmus és a centralizmus egy-
idejh fejlesztésére. Megvaldsult az egységes irdnyitas, a felsGbb szer-
vek hatdrozatainak kotelezd érvényd elfogadasa az alsobb szervek
részérdl. A demokratizmus fejlesztésénél azonban mindinkabb aka-
dAalyokba iitk6ztiink. A demokratizmus fejlesztését akadalyozta a
tagsaggal szembeni feleldsség érzetének gyakori hidnya. Ez megmu-
tatkozott abban, hogy a déntések eltt a tagsadg véleményének ki-
kérése csak esetleges volt, de megmutatkozott a beszdmolasi kote-
lezettség idonkénti elmulasztasiban is.

A centralizmus erésodésével kialakult egy olyan szemlélet, hogy a
véalasztott vezetSségek sokszor a felsébb szakszervezeti szervek elétt
éreztek elsdsorban felelésséget. A vezetés és az irdnyitas hidnyossi-
gai — mint példaul az alapszervezeti vezetségi értekezletek szin-
vonala vagy a bizalmiakkal valé foglalkoz4ds hidnya — is akadalyoz-
tak a demokratizmus fejlddését. Elnokségiink rendszeresen vizsgal-
ta a taggydlések, termelési tanicskozasok eredményességét, és szin-
vonaluk fejlesztése érdekében intézkedéseket tett, hatarozatokat ho-
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zott. A kozépszervek, a megyei bizottsigok a helyszinen segitették
az alapszervezeteket a taggytlések, termelési tanacskozasok szinvo-
naldnak fejlesztésében. Ma mar elmondhatjuk, hogy ezeket a féru-
mokat mindinkabb felhasznaljak arra, hogy a vezeték tanacskozza-
nak a dolgozékkal, véleményiiket kérjék, és veliik egyiitt dontsenek
a kozosséget érinté kérdésekben.

A dolgozdék véleményének meghallgatisa gyakoribba valt az utéb-
bi években szakszervezeti munkéank soran is. Elnékséglink kezdemé-
nyezésére egyes kérdések lezarasa el6tt tobb esetben széles korben
meghallgattuk a dolgozék véleményét. Csak ez utdn dontott szak-
szervezetiink elngksége példaul a munkaruha-ellatas, az egyenruha-
térités ligyében.

A demokratizmus érvényesitése érdekében gondot forditottunk a
bizalmiak 6ntevékenységének fejlesztésére. Torekedtiink arra, hogy
egyetértési jogkoriikkel tisztiaban legyenek, és azzal élni is tudjanak.
Ma mar a fontosabb kérdésekben, mint példaul a bérezési besorolas,
a jutalmazis és altalaban a dolgozok megitélésében, a segélyezés,
udiilés kérdéseibeny a bizalmiakat meghallgatjik, nélkilik ritkdn
dontenek. Eldsegitette a demokratizmus erdsodését az is, hogy infor-
maciés rendszeriinket sikeriilt megerdsiteni. A bizalmiaktél kezdve
mindenki jobban odafigyel a dolgozokat foglalkoztat6 kérdésekre,
igyekszik azokat megvalaszolni, elintézni.

Gyakorlati munkank soran, kiilénésen az utdbbi idében, minden
ponton érezzilk annak az igazsigat, hogy a szakszervezeti demokrd-
cia fejlesztése nemcsak egy feladat a sok kozil, hanem lényegében
egész szakszervezeti tevékenységiink értékméréje is. Ahogy a jol
végzett szakszervezeti munka jutalma a dolgozék bizalma. Ez a bi-
zalom a szakszervezeti demokracia mind teljesebb érvényesiilésében
fejezodik ki.

A szakszervezeti demokricia er@sitése nem lehet 6ncél. Mi sem
tekintjiik annak. Azt szeretnénk elérni, hogy olyan koriilményeket és
olyan légkoért teremtsiink a postan, a postas dolgozdék, a szakszerve-
zeti és a szakmai vezetés kapesolatiban, amelyben a dolgozok aktiv
kézremikodésével biztosithatjuk a posta eredményesebb munkajat.
A posta eredményesebb munkéja viszont nem mas, mint a népgaz-
dasig és a lakossag hirkozlési igényeinek minél magasabb szinvo-
nalu kielégitése.



SZILAGYI SANDOR,
a Vegyipari Dolgoz6k Szakszervezetének fotitkdra:

— Két kérdéssel kivanok foglalkozni hozz4sz6lasomban. Az elsé:
szakszervezetlink és szerveinek részvétele a gazdasagi tervek kiala-
kitdsdban, az Uj mechanizmusban. A tervfeladatok kidolgozasdban
valé részvétel elvei és lehetdségei a szakmai specialitastél fliggetle-
niill minden szakm4iban azonosak. Az azonban mar sajitos koril-
mény, hogy e vegyipar népgazdasigunk egyik leggyorsabban fejls-
dé ipardga, ahol szinte naponta 4j technikaval, uj technolégiaval ta-
lalkozunk. A vegyipar olyan iparig, amelynek fejlédése kihat a nép-
gazdasag szinte valamennyi teriiletére.

Az a tébb tizmillidrd forint, amelyet kormanyzatunk a vegyiparra
eddig forditott, egyre inkdbb kezd megtériilni. Nitrogénmiitragya-
gyartasunk 1938-hoz viszonyitva 29-szeresére noétt, szuperfoszfat-
gyartasunk 13-szorosira, korszerd novényvédészer-gyartdsunk 170-
szeresére emelkedett. Nem mindenki tsmeri azt sem, hogy vilaghira
gyogyszeriparunk termelése 1938-hoz viszonyitva 57-szeresére emel-
kedett; a szovjet—magyar aluminiumegyezmény kapcsan aluminium-
termelésiink — 1938-hoz viszonyitva — mintegy 50-szeresére noétt.
Nem is beszélve olyan iparigakrél, mint a kdolaj-, foldgazterme-
1és, amely a legnagyobb mértékben fejlédétt. Ugyanigy lehetné so-
rolni a kiilonbsz6 festékféleségek, a gumiabronesok, a mianyag- és
miszalféleségek gyartasanak fejlodését.

Elbizakodottsagra azonban semmi okunk nincs, hiszen mar nem
lehet csak a mennyiségi névekedést figyelembe venni. Az igény szin-
te valamennyi teriileten eltolédott a minéség, a valasztékossag, a gaz-
dasdgossig irdnyiba. Ebbdl kell tehat kiindulnunk akkor, amikor a
tervek kialakitdsdhoz hozzafogunk. Ann4l is inkdbb, mert egyes gaz-
dasagi és szakszervezeti vezetdinknél bizonyos tulzott elégedettség
tapasztalhaté. Ha eredményeinket csak a multunkhoz s nem a jelen
és a jovo sziikségleteihez és igényeihez viszonyitjuk, az elégedettség
jogos.

Harmadszor tesziink észrevételeket a kovetkezd tervév feladatai-
nak kialakitdsahoz: elészér 1965-ben, de akkor nem értettiik ponto-
san a szerepiinket. Ugyanazt akartuk csindlni, s ugyanugy, mint a
minisztérium. 1966-ban mar tortént valtozas, és ebben az évben to-
vAabbi elérehaladéast értiink el.

Mindenekel6it azt tisztaztuk kozponti vezetdségi iilésiinkon, hogy
nekiink nem ellentervet kell készitenlink. Tisztaztuk, hogy mi véle-
ményt mondunk a gazdalkodassal kapcsolatban, de nem mi hatéroz-
zuk meg a fejlesztési iranyat vagy aranyat, nem mi dontiink ezekben
a kérdésekben. De ugyanakkor azt is tisztaztuk, hogy a vegyipari
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dolgozok termelésben szerzett tapasztalataira — melyeket eddig sem
lehetett nélkiilézni — az 0j helyzetben még nagyobb sziikség lesz.
Ez a tervezésre is vonatkozik.

Az elmult években f{eldolgoztuk a legtébb miiszaki konferencian,
termelési tanacskozason, a szocialista brigadvezetéi értekezleteken
és egyéb férumokon elhangzé — példaul a termékeinket felhasznald
fébb szakmak részér6l — véleményeket. A szerzett tapasztalatokat
a kozponti vezet6ség vitaja utin, 1966 oktoberében atadtuk a minisz-
tériumi tervezd szerveknek. Eszrevételeinket nagymértékben figye-
lembe vették. Ez tovabbi erét adott munkankhoz, mert éreztiik és
érezziik, hogy nemcsak a végrehajtas segit6i, hanem a feladatok ki-
alakitasanak is'résztvevéi vagyunk.

Korantsem akarom ezzel azt mondani, hogy a tervezésben valo
részvétellink tokéletes, vagy hogy a minisztériummal minden kérdés-
ben sikertilt k6z6s nevezére jutnunk. Most szakszervezeti bizottsa-
gainkat készitjliik fel arra, hogyan oszegezzék a vallalat kollektiva-
janak véleményét, tapasztalatait az 1968-as tervfeladatok kialakita-
sdhoz.

A masik kérdés, amelyrél szélni szeretnék: szakszervezetiink ko6z-
ponti vezetGségének és alapszerveinknek kapcsolata, vezetd és ira-
nyité tevékenységiink. Gaspar elvtars ramutatott arra, hogy az uj
gazdasagiranyitidssal Osszefliggésben véiltozasnak kell bekovetkez-
nie a vezetd és irdnyité tevékenységben. Ezek kozott a leglényege-
sebb, hogy a dontéseket ott hozzuk meg, ahol a legtokéletesebb. az
informaci6, s hogy ott erésitsiik a szakszervezeti szerveket, ahol a
dolgazok élet- és munkakériilményeirél déntenek.

Mi torekedtiink az elmult években arra, hogy a kozponti vezet6-
ség, az elnokség féleg olyan kérdéseket targyaljon, amelyekben a
mi szintiinkon tudunk donteni, amelyekhez nekiink volt a legjobb in-
formaciénk, s amelyekkel a leghatékonyabban segitettiik alapszer-
veink tevékenységét. Torekedtiink arra, hogy ne ismételjik altaldban
a felsébb szervek hatarozatait, hanem a sajdt teriiletiinkre vonjunk
le azokbél konkrét kévetkeztetéseket. A munkaverseny-mozgalom-
mal dsszefliggésben 1963 6ta konkrétan, sokoldali vizsgalat alapjan
olyan kérdéseket targyaltunk, mint példaul az export-import és eb-
ben a szocialista brigadok és a szakszervezeti szervek szerepe.
Ugyanigy kiilén napirenden volt a beruhazasi, felujitasi tevékenyseég;
a munka- és lizemszervezés vagy a miiszaki fejlesztés és ujitémoz-
galom a vegyiparban; a szakmunkésképzés, az altalanos iskolai vég-
zettség megszerzése stb.

ElsGsorban a hatarozatok ismertetésében és a végrehajtas ellen-
Grzésében értiink el kevés eredményt. Ennek egyik alapvetd oka,
hogy egy-egy hatdrozat kidolgozasa, megtargyaldsa utdn mar csak
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arra jutott az erénkbdl, hogy a hatérozatot irdsos forméban eljut-
tattuk vallalati szerveinkhez, s ezzel nagyrészt befejezettnek tekin-
tettiik a dolgot. Kozépszerveink, kiilénésen 1963—1964-ben, és még
bizonyos értelemben 1965-ben is, atvették a mi munkastilusunkat.
Erre a médszerre mi késztettiik Gket.

Részben mi is lattuk, 8k is érezték, hogy ez sok esetben formailis.
Ebben az évben kidolgoztuk megyei titkdraink munkamdédszerét.
Alapvet6 feladatuk a felsGbb szervek 4ltal hozott hatarozatok vég-
rehajtasa, segfitése, ellendrzése a vallalatoknal. A megyei titkar tolt-
s6n huzamosabb id6t egy-egy vallalatnal és adjon konkrétabb segit-
séget, tanulmanyozza a jo kezdeményezéseket. Jelezze nekiink azt,
amit kozponti szinten vagy a szakszervezetek megyei tanacsival
egylitt kell megoldani. Ezt az igényt tapasztaltuk a szakszervezeti
bizottsagok, kiilonosen a szakszervezeti bizalmiak és aktivistik ré-
szér6l a valasztdsok soran. Az aktivistdk és a dolgozék nem azon
mérik le tevékenységiinket, hogy hany napirendet targyalunk, hany
oldalas jelentést irunk, hanem azon, hogy problémainkat hogyan old-
juk meg.

A formailis elemek kikiiszoboléséhez tartozik az is, hogy ne csak a
magunk szempontjait kozoljik egy-egy megbeszélésen, hanem tud-
junk valaszolni a dolgozékat foglalkoztatd kérdésekre.

A valasztdsok utan a szakszervezeti tandcsokban azok vesznek
részt, akik a legjobban ismerik az ilizemrészek dolgozoéit és gondjait.
De mar a valasztidsok kezdeténél felfigyeltiink arra, hogy a kelle-
ténél tébbet vitdznak arrdl, hogy melyik szervnek milyen hatdskére
lesz, a lényeg, az iizemi demokrdcia pedig hdittérbe szorulhat. Szor-
galmazni kell, hogy miel6bb elkésziiljon az 1j véallalati jogszabaly-
zat, amelyhez igazodhat a szakszervezeti jogkor is. Emellett azon-
ban lényegesebbnek tartjuk azt, hogy sikeriiljon megvaltoztatni azt
a felfogast — legalabbis a mi teriiletiinkén —, amely minden szak-
szervezeti tevékenységet jogszabalyban akar Osszegy(jteni. Ez nem
segitené a vallalati szakszervezeti szervek 06nallo, sokoldala tevé-
kenységét, hanem a biirokratikus vonasokat erdsitené. Marpedig a
szocialista szakszervezeti mozgalomtél semmi nem lehet idegenebb,
mint a biirokrdcia és az élet sablonokba szoritasa.

Pozitivan értékeljiik azt, hogy a magyar szakszervezeti mozgalom-
ban az elmult egy-masfél esztendd alatt jelentds torekvés kezd6dott
a formalis, bilirokratikus elemek felszdmolasdra. Sok eréfeszités tor-
tént annak érdekében, hogy a vallalati szakszervezeti szervek moz-
galmi tevékenysége keriiljén eldtérbe. A hatarozati javaslat is ebbe
az irdnyba mutat.
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LOUIS PADILLA,
a Szakszervezeti Vildgszovetség titkdra:

— Orszaguk 100 éves szakszervezeti mozgalmanak tapasztalatai
rendkiviil nagy er6forrast biztositanak nemzeti szervezeteik mun-
kajaban, de értékes hozzajarulast jelentenek a munkasok nemzetko-
zi harcdhoz is. Jelent8s a magyar dolgozok szolidaritasa a kiilonb6zd
szakszervezeti mozgalmakkal, amelyek a legkiilénfélébb moédon, a
legkiilénbo6z6bb koriilmények kozott harcolnak naprol napra problé-
maik megoldésaért.

Azok az uj koriulmények, amelyek kozt orszdgukban a szakszer-
vezeti mozgalom miikédik, amelyek mellett a dolgozék a nemzeti
kincsek gazdai és haszonélvezdi, sziikségessé teszik, hogy az uj tar-
sadalom altal tdmasztotl kovetelményeknek megfeleljenek és meg-
szilarditsdk az altaluk épitett tdrsadalmat: a szocialista tdrsadalmat.
Biztosak vagyunk abban, hogy a magyar munkasosztidly — miként
eddig is — tovabbra is egyik élenjaréja lesz a dolgozok érdekeiért
folytatott harcnak.

A Szakszervezeti Viligszovetség, hiven osztilyelveihez és a prole-
tar internacionalizmushoz, az V. szakszervezeti vilagkongresszus ha-
tadrozataira tdmaszkodva fokozott erével folytatja tevékenységét. A
jelenlegi helyzet és a harc fejlédése a vilag kiilonb6z6 részein a nem-
zetkozi szakszervezeti mozgalmat uj feladatok elé 4allitja, hogy a
szolidaritasi mozgalom még hatékonyabb legyen.

A dolgozok és a szakszervezetek szdmdra elsédleges feladat a viet-
nami néppel val6 szolidaritds érdekében kifejtendd harc és akciéprog-
ram. Ez a nép hosies kiizdelmet folytat az észak-amerikai betolako-
dék ellen. Az az aldozatos harc, amellyel lefogja a blnés agresszor
kezét, kivaltja az egész vilag csodalatat. A vietnami nép, igaz ligyé-
nek védelmében, nemcsak a Johnson-kormany altal letiport érdekeit
védelmezi, hanem hozzajarul valamennyi nép békéért, nemzeti fiig-
getlenségért és szabadsagért vivott harcahoz is.

Az 1j észak-amerikai offenziva Dél-Vietnam és a Vietnami Demok-
ratikus Koztarsasag ellen egyfeldl azt mutatja, hogy Johnson korma-
nya eszteleniil btinds, s hogy tettei nyilvanval6 veszélyt jelentenek a
vilagbékére. Masfelsl bizonyitja ez annak a sziikségességét is, hogy
naprél napra tegyiink valamit, amivel meghitsithatjuk az észak-
amerikai imperializmus terveit. Erélyes mozgalomban egyesitjiik a
demokratikus er8ket, felhasznalva a szakszervezeti viligmozgalom
erdit.

Napral napra béviil és erdsodik, tj tdmogatdkat kap a vietnami
nép igazsagos harca. Még az Egyesiilt Allamokban is nagy témegek-
ben mozdulnak meg a dolgozok és a nép, hogy kifejezzék megvetésii-
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ket az agressziéval szemben. Sajat hazijukban szallnak szembe az
agresszi6é vezetbivel.

A Szakszervezeti Viladgsztvetség felhasznalja ezt az alkalmat arra,
hogy lidvi6z6lje a vietnami kiildéttségeket és ismét biztositsa Sket
mind teljesebb és hatékonyabb szolidaritasarol.

A szakszervezeti vilagkongresszus szellemében a legaktivabb
nemzetkozi szolidaritdsmozgalmakat szervezte az SZVSZ a dolgozdk
szakszervezeti jogokért, a demokratikus szabadsigjogokért vivott
harcainak és akcidinak tdmogatésara.

Nemrég hoztuk nyilvanossigra a gérégorszagi 4llamcsiny elleni til-
takozasunkat, s felhivtuk a vilag dolgozéit és szakszervezeteit, hogy
szervezzenek akci6kat a normalis 4llapotok helyreallitasaért, a letar-
téztatottak kiszabaditdsaért, a szakszervezeti jogok szabad gyakor-
lasaért.

A spanyol népet és dolgozokat nemcsak szolidaritdsunkrol biztosi-
tottuk, hanem panaszt tettiink a Nemzetkszi Munkaligyi Szervezet-
nél is. Hasonl6képpen jartunk el a kolumbiai, az argentinai tildae-
tetésekkel és az adeni kolonialista elnyoméassal kapcsolatban.

A kiilfoldi monopdéliumok nemzetkézi Osszefonddisa megakada-
lyozza a népek fejlédését és haladasat egy jobb élet felé. Ezért a VI.
szakszervezeti vildgkongresszus a napirend elsé pontjanak &sszefog-
laléjaban helyesen jegyezte meg: , Az imperializmus agressziv ter-
mészete nem vdltozott meg, politikdja kudarcra van itélve.”

A kapitalizmus tendenciaja: a termelés és a téke gyors koncentra-
ci6ja orszagos és nemzetkozi viszonylatban, valamint a polgari allam
felhasznéldsa a tGke védelmében. Ezért sziikséges a munkdsosztdly
eréinek egyesitése a gaz_daségi és szocialis kovetelésekért inditott
harcban. A sztrajkok és a mozgalmak kiterebélyesedtek, ij formak-
kal, Gj tartalommal béviiltek. Nemcsak gazdasigi és szocidlis kove-
telésekért folynak, hanem a szakszervezeti jogok tiszteletben tarti-
sdért, a dolgoz6k politikai és demokratikus jogaiért is.

Vilagos, hogy a munkasosztaly egységének alapja az érdekazonos-
sag. A kozos osztdlyérdekekbdl kiindulva ebben &ltalaban a legkii-
16nb6z6bb vildgnézetli dolgozék vesznek részt. Véleményiink szerint
az egység megszilarditasdhoz kedvezd a helyzet nemzetkozi sfkon
is. Ezért a Szakszervezeti Vildgszovetség célul tlizte ki, hogy segiti
a kiilonbo6z6 szakszervezeti dramlatok Gsszefogésat.

1967 az az év, amelyben &6tven esztendeje lesz annak, hogy gyé-
z6tt a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom. Ez a korszakalkotd
jelent8ségli esemény hatalmas éket vert a kapitalizmus épitményébe,
diadalra vitte a munkasmozgalom nagy eszméit és mély, szocialis
valtozdsok meginduldsit jelentette. Az a hatalmas forradalmi hul-
1l4m, amely a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom hatisara kezd6-
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dott, nagymértékben befolyasolta a nemzetkdzi szakszervezeti moz-
galmat is.

A vilag els6 szocialista dllamé&nak megteremtése, a Szovetunié 1é-
te azt jelentette, hogy hatalmas segitséget kapott, fellendiilt a népek
szabadsagharca, a szocializmus eszméinek elterjedése, a demokra-
cidért, a békéért és a tarsadalmi haladasért folytatott kiizdelem.

A Szovjetuni6é hatalmas hozzijarulasanak koszonhetd, hogy a hit-
lerizmust leverték. Uj népek és orszagok szabadultak fel, s eziltal
a szocializmus vildgméretil erévé vdlt, és ma mar olyan gatat alkot,
amely feltartja az imperializmus kalandvagyat és falanksagat, ugyan-
akkor fokozza mds népek harcét is felszabaduldsukért.

A magyar dolgozdék és az egész magyar nép tapasztalatbdl tudja,
hogy milyen nagy segitség volt szimara a Nagy Oktdéberi Szocialista
Forradalom és a Szovjetunid, amikor a hitlerizmus leverése utan sa-
jat orszdgdban szocialista allamot létesitett, majd amikor az ellen-
forradalmarokkal kiizdétt, végiil pedig amikor testvéri egytittmiko-
désben a szocialista orszdgok tébbségével egylitt szilard léptekkel a
szocializmus teljes felépitésének az utjara tért.

Biztos vagyok benne, hogy Onsk — gazdag tapasztalataik alapjan
és a dolgozdk iranti felel8sség érzetétsl athatva — mindent megtesz-
nek, hogy véghez vigyék orsziguk felemelését az 4ltalanos jolét szin-
vonaldra.

Ne felejtsék el, hogy mintegy negyven kiild6ttség van jelen kiilon-
b6z6 orszagokbdl, a vildg minden tajardl, s ezek most osszegyijtik
tapasztalataikat sajat munkajuk és sajat felszabadulasuk érdekében.

Ilyen nagyszamu testvéri kiild6ttség jelenléte ezen a kongresszu-
son arrél a tekintélyrédl és szeretetrdl tanuiskodik, amelyet vildgszerte
élveznek a magyar dolgozdk és a magyar szakszervezetek.

KARIKA KALMANNE,
a Pannénia Szérmegydr szb-titkdra:

— A kongresszusi beszdmolé 4ltaldnos tapasztalatként allapitot-
ta meg, hogy a beruh&zisok soran szocialis jellegd létesitményeket
egyaltalin nem terveznek vagy csak a beruhizisok végén kkriilnek
megvaldsitasra. Véllalatunk kozponti gyaraban ellenkezdleg tortént:
a szocidlis létesitmények mar a kezdeti idészakban megvaldsultak.
Ehhez jelentsen hozzajarult szakszervezetiink kozponti vezetGségé-
nek hat4rozata, amely — felmérések alapjan — konkrétan, vallala-
tonként jelolte meg a tennivaldkat.

Szélni kivdnok az Gj gazdasdgi mechanizmusra valé felkésziilés-
r6l. Vallalatunk 1965 6ta az uj, a kiilkereskedelemmel koz6s deviza-
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érdekeltségi rendszerben eredményesen dolgozik. Ezt bizonyitja az,
hogy 1965-ben 24, 1966-ban pedig 27 napi nyereségrészesedést fizet-
tiink ki dolgozéinknak.

Az elmult két év alatt t6bb hasznosithat6 tapasztalatot szereztiink.
Példaul azt, hogy maximadlisan alkalmazkodni kell a piaci igények-
hez, ezek valtozasaihoz. Vallalatunk alapanyagit, a nyersbért na-
gyobb mértékben import 1tjan szerezziik be, s ezért a nyersbérarak
hatassal vannak a munkaerd, a létszam ingadozasara is. Tébb eset-
ben létszamcs6kkentés valt sziikségessé, maskor viszont munkaerd-
hidny jelentkezett. Mindezek ellensilyozéisiara szorgalmaztuk a ha-
zai nyersborbegyijtést, és bérmunkat is vallaltunk, hogy dolgozdin-
kat folyamatosan foglalkoztathassuk.

A nemrég megtartott alapszervezeti valasztdsok azt igazoljak,
hogy tagsiagunk elismeri az élet- és munkakoriilmények fejlesztéséért
végzett tevékenységiinket. Napokig lehetne sorolni a sok problémat,
gondot, amellyel szakszervezeti bizottsigunknak meg kell kiizdenie.
De ugyanakkor sorolhatndm a dolgozék munkaszeretetét bizonyité
jelent6s termelési eredményeinket, szocialista brigddjaink munkajat,
a j6 kollektiv szellemet.

Az eredmények mellett azonban sok még a gondunk. Ilyen példéul
a most megvalasztott nagy létszamu szakszervezeti szervek tartal-
mas és hasznos miikddtetése; az éjszakai pétlék és a harommisza-
kos lizemeltetés problémainak megoldasa; a 44 6rds munkaidé be-
vezetése, amely nagy koriiltekintést, gondos szervezé munkat igé-
nyel. Az elékészitést ezzel kapesolatban mar elkezdtiik. Tébb szak-
bizottsagot hoztunk létre és folyamatban vannak a felmérések.

Szocialista tarsadalmunk fejlédésével parhuzamosan mindjobban
né a magas életkort elérd, egyediilallo nyugdijasok és hazasparok
szama. A magukrdl valoé gondoskodas, a magas életkorral jaré prob-
1émak sokszor megoldhatatlan feladatok elé allitjak az oregeket. Ja-
vasoljuk, hogy a Szakszervezetek Orszagos Tanacsa vizsgilja meg
ezt a kérdést az illetékes allami szervekkel, és novelje a szocialis
otthonok szamat, amelyeknek fenntartasihoz az ott laké idGs dolgo-
z6k nyugdijukkal jaruljanak hozza.

A masik javaslat az alapszabaly-tervezetre vonatkozik: Vélemé-
nyiink szerint sokkal logikusabb az az alapszabalyforma, amelyben
az alapszervezetekkel mint legkisebb egységekkel kezd3dik a felépi-
tés. Javasoljuk tovabba, hogy a szakszervezeti tagsidg erkolesi meg-
becsiilésének fokozasa érdekében 1970-ben a 25 éves folyamatos tag-
saggal rendelkezd szakszervezeti tagok elismerd oklevelet vagy mas
szin{i tagsagi konyvet kapjanak. Ezt kévetSen minden év majusdban
taggyillésen a szakszervezeti bizottsigok adndk at a jubildlé szer-
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vezett dolgozoknak. Ezt helyes lenne SZOT-szinten eldénteni és egy-
Ontetlen elkészittetni.

A véllalatok tulajdonat képezd kulturilis és sportlétesitmények
miikodési koltségeit allami és egyéb bevételekbdl biztositjdk. Felaji-
tasuk és karbantartidsuk azonban — az egyértelmd hatarozat és ren-
delkezés hidnya miatt — sok vitat és problémat okoz. J6 lenne, ha
fels6bb szinten rendelettel meghatdroznék, hogy milyen szerveknek,
milyen mértékben kételességiik az intézmények, illetve 1étesitmények
tervszerd felujitdsardl, karbantartasarél gondoskodni.

IVAN MAKSZIMOVICS VLADICSENKO,
a Szovjet Szakszervezeiek Kozponti Tandcsdinak titkdra:

— A magyar szakszervezetek legfelsGbb féruma abban az id§szak-
ban ilt Gssze, amikor a Magyar Népkoztarsasdg dolgozdi, az egész
magyar nép a Magyar Szocialista Munk&spart IX. kongresszusan ki-
tizott feladatok megvaldsitdsdn munkalkodik. A szovjet emberek fi-
gyelemmel kisérik a testvéri Magyarorszdgon a szocializmus épité-
sét, s Onokkel egyiitt 6riilnek a szocializmusért folytatott harcban
elért minden egyes sikeriiknek. A népi hatalom éveiben a magyar
dolgozdk kiemelkedd sikereket értek el a népgazdasig, a tudomany,
a kultura fejlesztésében, a lakossag jolétének emelésében. Az or-
szdg tovabbi gazdasigi fejlodését és a dolgozdk életszinvonaldnak
emelését veszi tervbe a harmadik 6téves terv. Orszaguk életében
mindjobban névekszik a szakszervezetek szerepe és jelentdsége.

Jelen kongresszusuk igen fontos problémékat vitat meg. Meggyd-
z6désiink, hogy a kongresszus hatdrozatai 1j, fontos lépést jelente-
nek a magyar szakszervezetek tevékenységében, a szocializmus ma-
gyarorszagi gy6zelméért, a dolgozé6 emberek boldogsagaért vivott
harcukban.

Orsz4gaink szakszervezetei szorosra fiizik a tarts, megbonthatat-
lan bardtsigot, amely a szovjet és a magyar nép kiozos érdekei-
nek és céljainak egységén alapszik. Jelenleg a szovjet szakszerveze-
tek — mint egész népiink — az SZKP XXIII. kongresszusan hozott
hatdrozatoknak és az 6téves terv feladatainak a megvaldsitasan dol-
goznak. Ebben nagymértékben segit a gazdasagi tervezés és 6szton-
zés 1j rendszere.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a mar uj rendszer szerint dolgozé
lizemekben jelent8sen emelkedett a dolgozék érdekeltsége a valla-
lati munka javitasdban. gyorsabban névekszik a munka termelékeny-
sége. jobban kihaszndaljak a felszerelést, a nyersanyagot és az anyagi
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eszkozoket. Mindez lehetévé teszi a nemzeti jévedelem és a dolgozok
jolétének gyorsabb névelését.

Ahogy az elvtarsak tudjik, orszdgunk az idén — a viladg dolgozoi-
val egylitt — a vil4gtérténelmi ddtum, a Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom o6tvenedik évforduléjdnak megilinneplésére késziil. Az
utébbi 6t évtizedben az oktéberi forradalom eszméinek, a marxiz-
mus~—leninizmus tanitasainak, a proletar internacionalizmusnak a je-
gyében fejlddott az emberiség. A szocialista viligrendszer mindin-
kdbdb a tdrsadalmi fejlédés donté tényezdije lesz.

Orszigunk az 6t évtized alatt a harc és a gydzelmek nagy és nehéz
utjat tette meg. A szovjet nép munk4javal elmaradott mezégazdasa-
gi orszagbdl hatalmas ipari 4llamma4& alakitotta 4t hazijat. A Szov-
jetunid ipari termelése jelenleg 66-szorosa a cdri Oroszorszdgénak.
A szovjethatalom éveiben — véaroson és falun egyardnt — nagymér-
tékben novekedett a lakossag kulturalis szfnvonala. )

A szovjethatalom az orszAg dolgozéi el6tt széles kor( lehetSsége-
ket nyitott az 4llami, gazdaségi és tdrsadalmi ligyekben valé részvé-
telre és ezeknek az irdnyitdsira. T4rsadalmunk életében mindjob-
ban né a szakszervezetek szerepe. Jelenleg tobb mint 80 millié tagot
egyesitenek soraikban.

1967 decemberében keriil sor a Szovjetunié szakszervezeteinek
XIV. kongresszusira. A kongresszus Osszegezi a szakszervezetek
négy évi munk4jdnak eredményeit. kdrvonalazza a dolgozék alkoté
tevékenysége tovabbi emelésének lehetdségeit a kommunizmus anya-
gi és technikai bazisdnak létrehozasiért folytatott harcban.

A szovjet népnek a kommunista épitésben elért sikerei alapiat ké-
pezik az életszinvonal tovabbi emelésének. Tetemesen megnéveke-
dett a szovjet emberck redljovedelme. Nagyaranyu lakésépités van
folvamatban. Csak az utdbbi két évben majdnem 22 millid ember
koltszott uj lakasba, novekedik a kbozsziikségleti cikkek termelése,
folytatodik az orvosi és szocialis szolgaltatdsok rendszerének feijlesz-
tése. A Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom iinnepéig alapjaban
véve véget ér az dttérés az dtnapos munkahétre. Ez Gij, nagyszeri 1é-
pés a dolgozdk jblétének emelésében. )

A szovjet emberek 1ij munkasikerekkel viszonozzik a part és az
4llam gondoskodésat sziikségleteikrdl és érdekeikrSl. Hazankban
mindeniitt 4tfogban kibontakozott a Nagy Oktoberi Szocialista For-
radalom Otvenedik évforduléjdnak tiszteletére inditott szocialista
verseny, amelynek sordn a dolgozdk az 1967-es jubileumi év tervei-
nek teljesitésére és tulteljesitésére térekszenek.

Népiink teljesen és egészében helyesli és tdmogatja a kommunista
pdrt és a szovjet kormdny politikdjdt, amely megfelel a dolgozék
1étérdekeinek, és amely a szocialista orszdgok egylttm(kddésére, a
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nemzetkdzi kommunista és munkasmozgalom egységére, a béke és
a nemzetkdzi biztonsag biztositasara, a kiilonb6zd tarsadalmi rend-
szer( orszagok békés egyiittélésére iranyul.

A nemzetkézi imperializmus minden aron igyekszik feltartéztatni
az emberiség fejlodését, ezért noveli a nemzetkozi fesziiltséget, fegy-
veres agressziot szervez, amint ezt bizonyitjdk a blinds vietnami ha-
boru, a Gordgorszagban és a vildg mas teriiletén torténé események.

A szovjet szakszervezetek és dolgozok internacionalista kdteles-
ségiiknek tartjik, hogy erkolesi tadmogatdst és anyagi segitséget
nyudjtsanak a hés vietnami népnek szabadsagaért és fliggetlenségéért
vivott igazsagos harcidhoz. Koveteljiik az amerikaiak blinés vietnami
agressziéjanak haladéktalan megsziintetését, s hogy adjanak a viet-
nami népnek lehetdséget arra, hogy maga dontsén sorsarol.

Igen id8szerii tovabbra’is az eurdpai biztonsdg és a béke megszi-
larditdsa, mert a nyugatnémet imperializmus az amerikai imperia-
tor. Azonban védéfalként allnak az imperializmus és a reakei6 ergi-
nek utjdban a Varséi Szerzédés tagallamai. JelentSsen hozzajarult
az eurdpai béke biztositisdhoz és a biztonsidg megszilarditisahoz az
eurdépai kommunista és munkéspartoknak a napokban Karlovy Va-
ryban tartott konferenciaja. A szocialista 4llamok és valamennyi, a
békéért és a szocializmusért felléps erd egylittes cselekvését kove-
telik meg a vietnami amerikai agresszio elleni harc, a béke, az euré-
pai és a nemzetkozi biztonsidg megszilarditdsanak érdekei. Tovéabbi
erbfeszitések sziikségesek a vilag szakszervezeti és munkédsmozgal-
mi egységének eléréséhez, megszilarditasihoz, a békéért és a népek
biztonsigaért, a demokracidért és a szocidlis fejlodésért folytatott
harchoz.

Nagy 6réommel jelenthetem ki a kongresszus szénoki emelvényé-
rél, hogy a szovjet és a magyar szakszervezetek testvéri bardtsdga
és sokoldalil -egyiittmitkédése évrdl évre szildrdul és fejlédik. Ez se-
giti orszagainkban a kommunista és szocialista épités feladatainak
sikeres megoldasat.

A proletar internacionalizmus elveihez hiven, a Szovjetuni6é szak-
szervezetei a jovBben is mindent megtesznek, hogy tovabb mélyit-
sék a magyar szakszervezetekkel és dolgozdkkal a testvéri kapesola-
tokat és az egylittmiikodést.

A Szovjet Szakszervezetek Kézponti Tandcsa a szovjet dolgozdk
és alkalmazottak forrd, testvéri iidvozletét kiildi a magyar szakszer-
vezetek XXII. kongresszusanak, amely fontos esemény az orszag
szakszervezeti mozgalmanak térténetében, a szocializmus épitésének
jelenlegi szakaszdban.

A szovjet emberek 8szintén oriilnek a magyar dolgozék sikerei-
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nek, amelyeket a szakszervezeti kongresszusig elértek. Ezekkel is
hozzajarulnak a szocialista orszigok egyiittmiikddésének hatéko-
nyabbéa tételéhez. Orémmel allapithatjuk meg, hogy a magyar szak-
szervezetek szerepe egyre fokozédik az orszag és a tarsadalom életé-
ben, a szocialista épités terveinek megvaldsitisdban, a munkasok és
alkalmazottak érdekeinek védelmében. Megelégedéssel allapithatjuk
meg, hogy sikeresen fejlédik a testvéri baratsig és egylittmiikodés
a szovjet és a magyar szakszervezetek, dolgozék ko6zott, ami népeink
alapvetd érdeke és célja. A barati kapcsolatok és az 4llanddan szé-
lesed6 tapasztalatcsere kolesonds segftség mindkét orszag szakszer-
vezeteinek a szocialista és kommunista épités sikeres elvégzéséhez, s
ezek népeink megbonthatatlan baratsiganak megszilarditasat szol-
galjak,

FABOK ZOLTAN,
a Helyiipari és Vdrosgazdasdgi Dolgozék
Szakszervezetének fétitkdra:

— Ugy érezziik, hogy els6sorban a mi kotelességiink megfogal-
mazni, hogyan és mi médon tudna az allami-tanacsi helyiipar és a
kommunilis szolgéltatas jobban megfelelni hivatasénak, a tarsadal-
mi és egyéni sziikségletek jobb kielégitésének. Tagsdgunkat, de a f6-
hatdésagokat és a tanicsszerveket is, évek 6ta sok megoldatlan kér-
dés foglalkoztatja, amely bizonytalanni teszi a helyiipar helyzetét
és perspektivajat, akadalyozza fejlédését. Nem volt olyan taggytlés,
tanacskozas az utébbi években, ahol egyre hatarozottabb médon ne
nyilvanult volna meg az az igény, hogy szakszervezetiink kozponti
vezetGsége slirgesse és kezdeményezze az illetékes szerveknél az
tigyek rendezését. Tudatdban vagyunk annak, hogy fontossigi és lo-
gikai sorrendben nem a helyiipar problémainak megoldisa az elsGd-
leges. Ugy {télilikk meg. hogy most jogosan tdmaszthatjuk azt az
igényt politikai és gazdasigi vezet szerveinkkel szemben, hogy az
0j gazdasagirinyitidsi rendszer bevezetése sordn, a tanicsi gazdal-
kodas hataskorének kialakitisa ideién elvi alapokon keriilion sor a
helvyiipari és a szolgiltatis helyének, szerepének tisztdzasara. Véle-
ménylink szerint megértek a feltételek e feladat megoldasara, né-
hény tanulmény, elgondolds mar sziiletett is, de egvértelml megol-
dast csak kormanyszinten lehet ezekben a kérdésekben kialakitani.

Az elmult két évtized tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a szocia-
lista nagyipar mellett sziikség van ma a helyiiparra is, ha feil6dé tar-
sadalmunk sziikségleteit maradéktalanul és gazdasiagosan kivaniuk
kielégiteni. El kell ismerniink a helyiipar sziikségességének &llandé

91



jellegét. A régi megitélés mar elavult, a helyiipart nem lehet tovédbb-
ra is 4tmeneti szektornak tekinteni.

Az életszinvonal névekedésében egyre differencialtabban jelent-
keznek a tdrsadalom és az egyének sziikségletei is. Ezzel egyiitt jar,
hogy egyre nagyobb aruvilasztékra van sziikség a fogyasztdsi cik-
kekbdl. A dolgozdk jovedelme nem egyforma, igényeik sem egyfor-
mak. Es az iparcikk termelésében elsdsorban az okoz bosszisigot és
gondot az embereknek, hogy pénziikért nem kapjidk meg mindig azt,
amire sziikséglik van. Sokan gyakran emlegetik, hogy miért nincs
nélunk széles aruvélaszték, miért nem vessziik figyelembe jobban a
kis- és nagykereset(i dolgoz6k igényeit, és miért nem annak megfele-
16en termelliink? Ugyanakkor arra mégis van idénk és energiénk,
hogy leértékelt 4ron kiilsnbozs cikkeket a lakossag részére atadjunk.
Ez a dolog egyik oldala. A masik az, hogy a szocialista nagyipar kis
széridkat, tehat differenciilt igényeket, egyéni igénveket, javité és
szolg4ltaté sziikségleteket nem tud gazdasigosan kielégiteni. Nem is
ez a hivatisa. Nem is lenne jé, ha nagyiizemeink ilyen, 1atszélag ap-
ré-cseprd dolgokkal foglalkozndnak. Viszont ezek az apré-cseprd dol-
gok a mindennapi életnek olyan tényez8i, amelyeken keresztiil az
egvyes emberek sajat életszinvonaluk alakulasat is lemérik.

Ma4s oknél fogva is fontos a régi elmélet bizonyos médositasa. Tar-
sadalmi rendszeriink egyik legfontosabb lénvege, hogy a munkaképes
korosztdlyok foglalkoztatdsit minden koriilmények kozott biztosit-
juk. A vidék iparositisa ma még megoldatlan, de éget5 kérdés. Csak
nagylizemi keretek kozott ez nem is oldhaté meg. Nem tudunk és
nem is lenne célszerli minden kézségben vagy varosban szocialista
nagylizemet épiteni. Az utaztatids nem gazdasagos dolog, koltséges
és a dolgozdék szdmara sem elényds. A helyi Yiszonyokat figyelembe
véve sok lehetdség és igény van kisiizemek létrehozésira. Ezek olyan
rétegeket is gazdasigosan képesek foglalkoztatni, amelyeket nagy-
tizemekben nem tudnak alkalmazni. Nagyon lényeges és fontos po-
litikai feladat a csékkent munkaképességiiek alkalmaztatdsa, beillesz-
kedése — hasznos munka révén — a tarsadalomba.

Ugvancsak sok lehet8ség van arra, hogy &llandé jellegli munkat
vallalni nem tudé asszonyok a bedolgoz6i rendszer keretében bele-
illeszkedhessenek a termeldmunkéba. Ezek foglalkoztatdsa fontos po-
litikai és szocialis kérdés, gazdasagilag is el6nyos.

Véleményiink szerint, ha a helyiipar fejlédését biztositani akarjuk,
sziikséges, hogy kormdnyszinten olyan szervezet alakuljon, amely
képes orszdgosan dtfogni, gazdaidva valni ennek a sajitos ipardgnak.
Ma ilyen szervezet nincs. Sok felels szerv van ugyan, de tevékeny-
séglik nincs 8sszehangolva, feladatuk nincs egyértelmiien meghata-
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rozva. Nem is lehet felréni az egyes minisztereknek, ha teriiletitkon
beliil csak mellékesen foglalkoznak a helyiiparral.

Az orszagos O0sszhang mellett elengedhetetleniil fontos, hogy a ta-
nacsok helyi irdnyité hatéskore teljes felelosséggel érvényesiiljon a
jovében. Ez nem zarja ki az illetékes minisztériumok szakfelligyele-
tének érvényesitését.

Ahhoz, hogy hosszabb tavon is vilagosan lassuk a fejlddés iranyat,
meg kell hatarozni az allami, tanacsi, szovetkezeti és magankisipar
feladatat, egymashoz valé viszonyat, melyik szektort hogyan és mi-
lyen médon kivanjuk tdmogatni, végsé soron hova akarunk eljutni.
Olyan rugalmas ipari szervezetté kell fejleszteni a tandcsi és szovet-
kezeti ipart és a szolgaltatast, hogy minden szinten képes legyen a
helyi sziikségletek kielégitésére, a szocialista nagyipar sziikség sze-
rinti kiegészitésére, olykor kisegitésére. Helyeseljiik azt az elgondo-
last, amelyet a tsz-kongresszuson is hangoztattak, hogy a tsz-ek meg-
hatdrozott kereteken beliil mellékilizemeket tartsanak fenn, és az aru-
termelés mellett ellathassak a helyi szolgaltatasi feladatokat is.

A szocialista kisipar, ha kells lehetéségeket és tAmogatast kap, ké-
pes olyan rugalmas, a sziikségletekhez gyorsan alkalmazkod6 szer-
vezet kiépitésére, amely mellett nem marad lehet6ség a mi szervezeti
gyengeségeinket kihasznald, s ma még nem kisszdmu élosk6dé réte-
gek szamdra, és amely végsd soron lehetdvé teszi a becsiiletes kis-
iparosok beilleszkedését a szocialista szektorba.

Hogy az ilyen szervezet kialakithatd, arra talan legjobb példa a
szovetkezetek kiépiilt és bevalt halézata. De itt is sziikséges megje-
gyezni, hogy elavult a kisipari szévetkezetek régi fogalma. Az a régi
alapelv, hogy a szovetkezet annyi, mint kisiparosok szocialista for-
maban valé egyesiilt termelése, ma mar nem allja meg a helyét.

NGUYEN DUC TINH,
a Vietnami Demokratikus Koztdrsasdg
Szakszervezeti Szovetsége elnokségének tagja:

— A felszabadulas 6ta eltelt révid torténelmi idészak alatt sok ér-
vendetes valtozas tortént hazajukban. A Magyar Szocialista Munkas-
part vezetésével a szorgallmas magyar nép — forradalmi hagyoma-
nyait folytatva — szétztizta az 1956-os ellenforradalmat, valamint
az imperializmus legsététebb fondorlatait. Sok nehézséget lekiizdve
hatalmas eredményeket ért el a szocializmus épitésében. Megterem-
tette a korszerd ipart és a fejlett mez6gazdasagot Magyarorszagon.

Mint ismeretes, az amerikai imperializmus — hogy kikeriilhessen
a szdmara egyre sulyosabb helyzetbdl — lazasan fokozza dél-vietna-

93



mi agressziojat, és igen stilyos eszkalaciés 1épéseket kidvet el a Viet-
nami Demokratikus Koztarsasag ellen.

Dél-Vietnamban a t6bb mint egymilliényi ellenséges haders, amely
amerikaiakbol, a csatlés orszagok és a babrendszer katonaibél all,
egymas utdn nagy ,tisztogat6” hadmiiveleteket inditott. A felperzselt
féld politikdjdhoz folyamodnak, s az atombomba kivételével minden-
féle korszert haborus eszkdzt alkalmaznak. Néket és gyermekeket
gyilkolnak, falvakat tesznek egyenlévé a fold szinével.

Eszak-Vietnamban repiilégépekrsl, hajokrol bombazzak és lovik a
varosokat, falvakat, iskoldkat, kérhazakat, 6vodakat, gatakat, temp-
lomokat, pagodakat. Egyes teriileteket kétszaz izben tdmadtak, ezer
meg ezer tonnanyi bombat dobtak le. A kézelmultban Dél-Vietnam-
bodl, a demarkéacios vonalon 4t, messzehordé adgyukkal kezdtek tiizelni
Eszak-Vietnamra. Hadihajokrél 16vik partvidékiinket, elaknasitot-
tak folydkat, és folyamatosan tdmadjak a stirdn lakott telepiiléseket,
mint példadul Haiphong varosat, s6t Hanoit, a Vietnami Demokratikus
Koztarsasidg fovarosat is.

Mialatt fegyverrel akarjdk megfélemliteni, térdre kényszeriteni a
vietnami népet, sziinteleniil eljatsszak a ,,békés targyalasrol”, a ,fel-
tétel nélkiili tdrgyalasrol” hangoztatott félrevezeté komédidjukat. A
vilagkozvélemény félrevezetésére zajos propagandahadjéaratot foly-
tatnak az ugynevezett ,,25-szori béketorekvésrdl és 5-szori fegyver-
sziinetr6l”. Johnson minden békeszdlama csak szinjaték, amellyel ta-
karni akarja Vietnamban elkévetett barbar haborus tetteit. A vilag
népei leleplezik ezeket a szemérmetlen frazisokat.

Az amerikai imperialistidk kegyetlen, militarista tettei azt ered-
ményezik, hogy a vietnami nép még jobban gydldli éket, még na-
gyobb elszantsaggal, gybzni akarassal kiizd az amerikai imperialista
agresszorok ellen, a végsé cél eléréséig. Népilink vildgosan latja, hogy
amig az amerikai imperialistdk csizmdi tapossik Vietnam féldjét,
nem lehet béke a vietnami nép szdmdra. A vietnami nép tébb mint
hisz éve méar haboruban él, éppen ezért szenvedélyesen kivanja a
békét, a fliggetlenséget és a szabadségot. Az igazi békéért, sajat sza-
badsiganak és filiggetlenségének megvédéséért 31 milliés népilink
acéltombként, fegyverrel a kézben, elszantan harcol és kivivja a vég-
s6 gybzelmet az amerikai agresszi6 felett.

1967 els6 hdnapjaiban a dél-vietnami nép és fegyveres ereje szét-
zuzta az amerikaiak ugynevezett masodik szaraz évszakbeli offen-
zivaja soran inditott nagyobb hadmiveleteket. Amerikai katondk
ezrei, repiilégépek szizai, tobb millié liter lizemanyag semmisiilt
meg, amerikai hatorszagi 4llasok ddltek ossze a dél-vietnami fel-
szabadité hadsereg agyutiizei alatt. Ezek bizonyitjak a dél-vietnami
nép harcanak gyors fejlédését és elszantsigit.
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Eszak népe és hadserege keményen vilaszolt az amerikai impe-
16tt reptilégépek szama 1800 f5lé emelkedett: A 7. amerikai flotta
tucatnyi hajéja langba borult. A Vietnami Demokratikus Koztarsa-
sag néphadserege megtorolta az amerikaiak 4altal a messzehordd
agyukkal elkovetett biinoket, tiizérsége agyutlizzel arasztotta el az
amerikai allasokat, aminek kévetkeztében a demarkéciés vonalon tul,
Doe Miennél 1070 amerikai pusztult el, 17 messzehord6 agyu, 57 ka-
tonai jarmd, 5 helikopter semmisiilt meg.

A vietnami nép nem riad vissza az dldozattél, a mehézségektil,
nem hajol meg a fenyegetés és az erbszak eldtt. Mint Ho Si Minh
elnck mondotta: ,,A haboru eltarthat 6t, tiz, hisz évig vagy ennél is
tovabb, Hanoi, Haiphong és egyes varosok, ilizemek elpusztulhatnak,
de a vietnami nép nem retten meg. Nincs dragabb a fliggetlenség-
nél, a szabadsagnal . ..” Ez kifejezi egész népiink szilard elszantsigat.

Az amerikai kormdany agressziv haborut inditott, éppen ezért a bé-
ke felé vezetd Ut csak az lehet, ha az amerikaiak abbahagyjik az
agressziot. A leghelyesebb it a vietnami probléma rendezésére az,
hogy az Egyesiilt Allamoknak végérvényesen és feltétel nélkiil be
kell sziintetnie a Vietnami Demokratikus Koéztarsasag ellen iranyul6
bombatamadésait és egyéb haborus cselekedeteit. Dél-Vietnambdl ki
kell vonnia az Osszes amerikaj és csatlés csapatokat, fel kell szamol-
nia ebben az orszigrészben minden amerikai tdmaszpontot, el kell
ismernie a Dél-Vietnami Nemzeti Felszabaditasi Frontot mint a dél-
vietnami nép egyediili jogos képviselGjét, és engednie kell, hogy a
vietnamiak maguk rendezzék ligyeiket.

A vietnami nép Amerika-ellenes honvédé harcat tamogatjak, segi-
tik a szocialista orszigok, a vilag népei és dolgozdi. A magyar dol-
gozok levelei, taviratai, a nagygytlések, az amerikai kovetség el6tt
lezajlott tiltakozé tiintetések, a gy(ijtési akciok, a véradas, a vietna-
mi nép mellett harcolni akaré énkéntesek jelentkezése, a gyoégyszer-
és ruhézati kiilldeménvek jellemz6 képdet adnak a magyar népnek
a viethami nép irdnti nemes internacionalista szolidaritdsar6l. En-
gedjék meg, hogy a vietnami dolgozdk és szakszervezetek nevében
kifejezzem héalankat a Magyar Szocialista Munkéspartnak, a kor-
manynak, a szakszervezeteknek, a magyar dolgozéknak és az egész
magyar népnek ezért az aktiv és értékes segitségért.



DINH BA THI,

a“Dél-Vietnam Felszabaditdsdért Kiizd6
Szakszervezeti Szévetség

végrehajté bizottsdgdnak tagja:

— Tudjuk, hogy naprél napra figyelemmel kisérik a vietnami
helyzetet. Az amerikai imperialistdk végteleniil durva haborut foly-
tatnak népiink ellen. Engedjék meg, hogy itt, a kongresszuson révi-
den ismertethessem orszigunk jelenlegi helyzetét.

Jelenleg Dél-Vietnam sziik, kis foldjén az amerikaiak agresszids
hadserege mar meghaladja az egymillié £6t. Ebb6l tobb mint 730
ezer az amerikai katona. Ez az erd naponta novekszik, az amerikai
agresszorok sziinteleniil tisztogatasi miiveleteket végeznek, éjjel-nap-
pal &4dazul pusztitanak, hogy megvalésitsak ,,mindent elpusztitani,
mindent felégetni, mindent megdlni” politikdjukat. Napjainkban
Dél-Vietnamban nemcsak néhany falu, hanem hatalmas teriiletek is
elpusztultak, nemcsak falvak, hanem siriin lakott varosok is a fold-
del valtak egyenlévé. A Pentagon tobbszor dicsekedett azzal, hogy
1966-ban a dél-vietnami falvakra 637 ezer tonna bombat dobtak le.
Ez haromszorosan feliilmulja az 1965. évit.

Vilagos, hogy az amerikaiak dél-vietnami haboruja mar minden
szempontbdl feliilmulja az amerikaiak koreai agresszijat. Feliilmul
minden eddigi hiborut a felhasznalt bombamennyiségben, a modetn
fegyverek bevetésében és kegyetlenségben. Az.agresszids er6k még
sohasem mozgodsitottak ilyen nagy hadsereget, annyi fegyvert és ha-
borus eszkozt olyan kis harci teriileten, mint Dél-Vietnam.

Az amerikai agresszorok fegyvereik és dolldrjaik milliéival sem
tudjdk térdre kényszeriteni a dél-vietnami népet. Ellenkezéleg: mi-
nél jobban belemeriilnek az eszkal4ciés hédboruba, annal sulyosabb
vereségeket szenvednek. Minél t6bb gaztettet kovetnek el, annél
méltébb biintetést mér rajik a dél-vietnami nép és a felszabadit6
hadsereg, s a vildg kézvéleménye anndl jobban elitéli és elszigeteli
oket.

Az amerikai hadsereg semmiképpen sem tudja megmenteni mind
kilatastalanabb helyzetiiket. Minél tobb amerikai katona megy Dél-
Vietnamba, annal tobb megsemmisiil. 1961-t61 1965-ig 22 895 ame-
rikai agresszor semmisiilt meg a dél-vietnami harcmezén. Az 1965—
66-0s szaraz évszakban a megsemmisitett amerikai katondk szama
elérte a 40 ezret, 1966-ban a 108 ezret, és ez év elsé harom hénapjé-
ban a megsemmisitett amerikai katonak szdma elérte a 45 ezret, s az
Osszesen megsemmisitett ellenséges katonadk szdma 80 ezer volt. Az
amerikaiak 1966—67-es szaraz évszakbeli tAmadasat — bar kétszeres
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erével ment végbe — ma mar Ggy lehet tekinteni, hogy kudarcba
fulladt.

A dél-vietnami felszabadité hadsereg és nép katonai gydzelmeivel
parhuzamosan a dél-vietnami varosok lakossaganak a munkasosztaly
vezette harci mozgalma mind erésebben fejlédik, sulyos vesztesége-
ket és zlirzavart, nehézségeket okoz az amerikaiaknak és a babhata-
lomnak.

Minél tébb amerikai megy Dél-Vietnamba és kozvetleniil irtja a
dél-vietnami népet, annal rosszabb a gazdasagi helyzet, és annal ha-
nyatlobb a kulturalis élet. Az ellentét koztiikk és a dél-vietnami nép
k6z6tt mind mélyebb, kiilonosen a megszallt varosok lakossiaga ké-
rében. A varosok és a megszallt teriiletek dolgozoi gyudlések, tlinte-
tések, sztrajkok szervezésén kiviil felfegyverkeznek, hogy megviv-
jak politikai, harci akcidikat, megvédjék a dolgozok telepiiléseit és
egyluttmiikédve a dél-vietnami fegyveres felszabadité erdkkel, sziin-
telen tAmaddasolat intézzenek a haditdmaszpontok, az agresszorok in-
tézményei, lakasai és raktarai ellen. Viladgos, hogy Dél-Vietnamban
mdr nincs olyan hely — még Saigonban sem —, ahol az amerikai
agresszorok és kiszolgd.6ik biztonsdgban lehetnének.

Az amerikai agresszorok mind sulyosabb vereségeket szenvednek
el mind Dél-, mind Eszak-Vietnamban. Ennek ellenére makacsul
folytatjak a haborus eszkalaciét. Dél-Vietnamban novelik az ameri-
kal és a csatlés katonak szamat, sziinteleniil véres, tisztogaté hadja-
ratokat inditanak, B—52-es repiilégépekkel bombazzak vidékeinket
és még tobb égbe kialté biint kovetnek el honfitarsaink ellen. Foly-
tatjak ujabb eszkaldcios lépéseiket Eszak-Vietnam ellen is: strfin la-
kott ipari varosokat bombaznak. Nemrégen arcitlanul, kegyetleniil
bombaztak Hanoit és Haiphongot, sok polgdri lakost, fé6ként néket
és gyermekeket 6ltek meg.

Tény az, hogy éppen Johnsonék 1j hdborus eszkalacids 1épései lep-
lezik le a békés targyalasokrol, békés eréfeszitésekrdl szolé hazug
sz6lamaikat.

Dél-Vietnam f6ldje tobb mint 20 éves pusztité haborut élt 4t. Né-
plink negyedszizados szakadatlan harcot folytat az agresszorok el-
len. Ezért mindenkinél jobban kividnjuk a békét. De annak a béké-
nek, amire népiink vdgyik, igazi békének kell lennie, olyan békének,
amikor orszdgunkban mar nincs egyetlen amerikai agresszor sem,
és néplink lesz a gazdaja hazajanak és szabadsagban épitheti boldog
életét. Ennek megvalositdsara nincs mas at, mint az, hogy népiink
fegyvert fog, folytatja a harcot, még haldlosabb csapasokat mér az
amerikai agresszorokra. Kényszeriti 6ket, hogy feltétel nélkiil sziin-
tessék meg a Vietnami Demokratikus Koztarsasiag elleni terrorbom-
bazasokat és minden haborus cselekményt; vonjak ki egész hadse-

7 A magyar szakszervezetek XXI. kongr. 97



regiiket és csatlésaik hadseregét Dél-Vietnambdél; ismerjék el a Dél-
Vietnami Nemzeti Felszabaditidsi Frontot a 14 milliés dél-vietnami
nép egyetlen igazi képviseldjének; hagyjak, hogy Dél-Vietnam bel-
ligyeit maga a dél-vietnami nép oldja meg és Vietnam békés egye-
sitését Dél- és Eszak-Vietnam népe hatdrozza meg.

Népiink igazsdgos harcdban mindinkabb élvezi a vildg népeinek,
az amerikai népnek is a rokonszenvét és erGs tamogatisat. Ebben a
nemzetkozi tdAmogatasi mozgalomban a magyar dolgozok és a testvé-
ri-magyar nép is aktivan részt vett és részt vesz. Jol tudjuk, hogy
Magyarorszagon a vietnami szolidaritdsi mozgalom gazdag formak-
ban sziinteleniil fejlédik. Az allandé nagygytléseken, gyiléseken, az
orvos-egészségligyi tamogatast szolgalo gyiijtéseken, a vasarnapi
vietnami muszakokon, a véradasi mozgalmon kiviil a vietnami nép
mellett 6nkéntesen harcolni akarék mozgalma tobb tizezer magyar
fiatalt és dolgozét vonzott.

Engedjék meg, hogy itt, a kongresszuson a Dél-Vietnam Felszaba-
ditasaért Kiizdd Szakszervezeti Szovetség, a dél-vietnami dolgozdk
és a dél-vietnami nép nevében Gszinte kdszonetemet fejezzem ki ezért
az értékes egyuittérzésért és tdmogatasért.

DR. BECKL SANDOR,
a SZOT titkdra:

— A pgazdasagiranyitds 1 rendszerében a lényegesen nagyobb
véllalati 6nallosdg kihasznaldsa mindenekeldtt kétirdnyi kovetel-
ményt tamaszt. Egyfeldl erdsiteni és egyértelmiivé kell tenni az egy-
személyi felelGs vezetést a vallalatok vezetésében, méasfelél a valla-
lati demokracia sziikségszeri fejlesztése érdekében érvényesiteni
kell a dolgozoknak az eddiginél szélesebb és nagyobb hataskoérd be-
vonasat a gazdalkodas irinyitasiba és ellenérzésébe. Onallébban,
jobban kell az egyének és a kollektivik kezdeményezéseit haszno-
sitani. Nagyobb mértékben kell szamolni a kiilénbozd fontos rétegek,
csoportok véleményével.

Miért vetédik most fel kiemelten ez a probléma? Kozismert, hogy
a szocialista vezetés kovetelményei és moddszerei kozott eddig is
hangsulyoztuk az egyszemélyi felelés vezetés elvét. Nemcsak elvi-
leg, hanem a gyakorlatban is térekedtiink megvaldsitani.

A masodik oldalrél sem uj kévetelményként és igényként vetddik
fel a vdllalati dizemi demokrdcia fejlesztése. Azért is szélok errdl,
mert bar mind az egyszemélyi felelés vezetés, mind a vallalati {ize-
mi demokracia terén kétségkiviil figyelemre mélté6 eredményekrél
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adhatunk szdmot, de elmaradtunk a kévetelményektsl és a lehets-
ségektol.

A gazdasagiranyitias Uj rendszerében erdsbdik a tdrsadalmi igény
is, hogy a nagyobb lehetéségek alapjin az egyszemélyi felelds veze-
tés erbsitése és a dolgozéknak a vezetésbe torténd bevondsa egyide-
jlileg és egymdssal kiegészitve jusson érvényre. Ez mindenekeldtt a
gazdasigi és mozgalmi vezetés eddig alkalmazott mdédszereinek to-
kéletesitése irdnt tdmaszt ujszerd igényeket.

A gazdasagi és a mozgalmi vezeték a vallalatoknil az alapvetd
kozés cé.ok elérése érdekében tevékenykednek. De nyilvanvald,
hogy ezt nem tehetik egyforman, nem dolgozhatnak azonos moéd-
szerrel. Olyan helyes munkamegosztdst kell kialakitani, amelyben
a gazdasagi vezet3i munka és a mozgalmi munka egymastél kiilén-
b6z6, de egymast kiegészité tartalma jol kifejezésre jut. A gazda-
sagi vezet6k tudominyos elemzésen, szakismereteken nyugvéd elgon-
dolésait helyes, ha kiegésziti a dolgozok véleménye, javaslata.

A szakszervezetek sajitos médon, a dolgozok tapasztalatainak,
kezdeményezéseinek feltirdsdval, kézvetitésével egész.tik ki az egy-
személyi vezetdi tevékenységet. Igy valhat valora az egyszemélyi
felelés vezetést kiegészitd kollektiv részvétel elvének érvényesité-
se, amely a gazdasagi vezet6k szdmara is biztonsagot jelent munka-
juk végzéséhez. Ennek jelentGsége nagyobb lesz a jovében. A valla-
lati 6nallésag novekedése azt is jelenti, hogy a véallalat gazdasagi
eredményei jobban kihatnak a vallalat egész kollektivajanak élet-
és munkakoriilményeire, szocialis és kulturalis ellatottsdgara.

Ez — véleményiink szerint — a vezetfk felelGsségét is modositja.
A vallalatok vezet6i természetesen eddig is két irdnyban feleltek te-
vékenységlkért, ,felfelé” és ,lefelé”. Viltozatlanul megmarad a
»felfelé”, a vezetSket kinevezs szervek elstti felelsség. Ugy gondo-
lom, hogy mélyebb tartalmat kap és er6teljesebben fejezédik ki
majd a vezetGknek a vallalaton beliili ,lefelé”, azaz a dolgozdkkal
szemben megnyilvanulé6 feleldssége.

A vallalatok gazdasagi vezetbinek, mint egyszemélyi felel6és veze-
téknek a jovében is feltétleniil épitenick kell a muszaki-gazdaségi
szakemberekre, a specialistakra.

Ha azonban déntéseikben nagyobb biztonsaggal akarjik egyeztet-
ni a lehetéségeket a sziikségletekkel, akkor az a vallalati demokracia
érvényesitése terén is ujabb tennivaldkat jelent. Ugyanis a miszaki-
gazdasagi szakemberek tapasztalatai és javaslatai a munkésok véle-
ményével kiegészilve teszik lehetévé, hogy a kiilonbozd lehetdségek
koziil az egyszemélyi felelés vezetd dontésekor a legmegfelelgbbet,
az optimalisat valassza ki. A véallalati nagyobb lehetdségek és eszkd-
z0k feletti rendelkezés a vezetés és a kollektiva szamadra, csak az
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lizemi demokracia fejlesztésével egyiitt jelenthet valésidgos 6nallé-
sagot. Ez azt jelenti, hogy a vallalatok dolgozoit, a vallalatok egysze-
mélyi felelés vezetéi kozvetleniil vagy képviseleti szerveik, minde-
nekel6tt a szakszervezet: szervek altal érdemlegesebben vonjak be a
véllalati dontésekbe is. Mingségileg uj az, hogy a vdllalatok dolgozéi
nemcsak a feladatok végrehajtisinak, hanem a déntéseknek is ré-
szeseivé vdlhatnak. Ez is abban az irdnyban hat, hogy olyan szocia-
lista vezetési médszereknek kell altaldnosabba valniok, amelyekben
a gazdasagi feladatok megolddsa s a dolgozdkkal valé egylittmiiko-
dés és a sokiranyu gondoskodas szerves egészet, egységet képez.

A dolgozdkat a szakszervezetek 1tjan kell bevonni a vallalatok ve-
zetésébe. Azért, hogy ez teljesen egyértelmii legyen, az lizemi tana-
csokat nem valasztottak ujja. Feladataikat és jogkoriket a vallalati
szakszervezeti szervek vették At. Szakszervezeti szerveinknek a dol-
gozok részvételét a gazdalkodas minden szintjén olyan forméaban kell
biztositani, amely megfelel a vallalati munkamegosztas-iranyitas
szervezelének. A részvétel a dolgozok 1étszamiatol fliggéen kétféle-
képpen: kozvetleniil és képviseleti titon valdsithaté meg. Ugy gon-
doljuk, hogy ennek szervezeti feltételei ma mar adottak. A most
djonnan megvalasztott vallalati, lizemi szakszervezeti szervek vezetd
testiiletei, az lUzemi demokricia olyan bevalt kozvetlen formadival
egylitt, mint a termelésti tanacskozasok, brigadgylilések és egyéb
munkahelyi tanacskozasok, megfelel6 lehetGséget nyiijtanak a dolgo-
z0k szamara, hogy részesei lehessenek a maguk teriiletén feladataik
kialakitadsanak, végrehajtdsdnak és ellenérzésének. Nyugodtan el-
mondhatjuk, hogy nincsen olyan teriilete a gazdidlkodasnak, az élet-
és munkakorilmények kialakitasdnak, ahol ne lenne valamilyen
mod beleszélasra, az események helyes iranyu befolyasolasara. A fel-
adat elsésorban abban jelentkezik, hogy vallalati szerveink ugy dol-
gozzanak és éljenek jogaikkal, hogy az altaluk képviselt dolgozék
ténylegesen tapasztaljik, hogy 6k maguk is részesei az iranyitasnak.

Szakszervezeti szerveinknek a képviseleti és érdekképviseleti tevé-
kenységet fejleszteniok kell. Ugyanakkor ehhez a feltételek és a le-
hetGségek is kedvezdbbek lesznek. A Munka Toérvénykonyve a dol-
gozdk élet- és munkakériilményeire vonatkozd, szinte valamennyi
kérdésben a legszélesebb koril jogokat biztositotta a szakszervezetek
szamdara. A jogok és a tényleges gyakorlas kozstt azonban volt k-
16nbség.

A jovében — mint ismeretes — a szakszervezetek tarsadalmi-poli-
tikai sulyanak novelése keril el6térbe. A szakszervezetek mint osz-
talyszervezetek és mint a dolgozok képviseleti és érdekképviseleti
szervei a gazdasagi vezetc'ikkel — akik szintén a dolgozék szélesebb

100



kozasban kell egyiittmikodjenek, hanem politikai, gazdasagi tekin-
tetben is. Csak igy biztosithat6 a vallalati demokracia alapjan a dol-
gozdk képviselete, ugyanakkor a torvényesség alapjan a kovetkeze-
tesebb érdekvédelem. Az uj Munka Térvénykonyve is erre a konst-
rukcidra épil fel, ésszhangban a gazdasagi mechanizmus reformja-
val. A szakszervezetek jogait az uj Munka Térvénykényvében is rog-
zitik.

Az 1j Munka Toérvénykonyvét megfeleld végrehajtasi utasitasok
teszik teljessé. Mindez azonban oly moédon térténik, hogy a kézponti
szabalyozds indokolatlanul ne csorbitsa a vallalatok onallésagat.
A vallalati kollektiv szerzédés — mint a Munka Torvénykonyve val-
lalati végrehajtasi utasitdsa — feladata lesz, hogy mindazokban a
kérdésekben, amelyekben bizonyos jogok egyrészrl a dolgozoékat,
illetve képviseletiikben a vallalati szakszervezeti szerveket, mas-
részrél a vallalati gazdasagi vezetGséget egylittesen megilletik, konk-
rét és részletes szabalyozast nyerjenek. A kollektiv szerzédést a val-
lalatoknal a vallalat igazgatoja és a vallalati szakszervezeti szerv
egyetértésben dolgozzak ki és hagyjak jova.

Az 1j gazdasigi mechanizmusban a vallalati és tizemi demokréacia
hatékonysaganak noveléséhez sziikséges feltételeket tovabb kell szé-
lesiteni. Tartalmilag az tizemi demokracidnak két alapvetd feltétele
van. Az egyik az, hogy a vallalatok egyszemélyi felelGs vezetSiben
egyértelmivé és tudatossa valjék, hogy szocialista termelési és tulaj-
donviszonyok kozepette a dolgozok bevonasa nélkiil nem lehet ered-
ményesen vezetni. Az a vezetd, aki ezt nem veszi figyelembe, el6bb-
utobb elszakad a tomegektdl, 6nkényessé valik.

A dolgozékat nem szabad csupan feladatokat végrehajtdé szemé-
lyeknek tekinteni, hanem a vallalatok gazdainak is, akiknek joguk-
ban 4all ismerni a termelési, gazdalkodasi tevékenységet, s joguk van
véleményt nyilvanitani.

Az tizemi demokracia masik fontos feltétele, hogy a dolgozék mind
szélesebb korében hatarozottabban jelentkezzen az az igény, hogy
részt kivannak venni a vallalatok vezetésében és ellendrzésében, val-
lalva az ezzel jard tarsadalmi felelGsséget is.

Ezeket az alapvetd feltételeket a vallalatoknal a part-, a gazdasagi,
a szakszervezeti és a KISZ-vezet6knek tervszer(i és tudatos egylitt-
mikodése, a dolgozdkkal valé szoros és elvtarsi kapcsolat, a neveld,
felvilagositd és példamutatéd tevékenység révén kell és lehet elérniok.

A vdlialati §ndllésdg megvaldsitisa tobb helyes kezdeményezést,
az igényekhez valé rugalmasabb alkalmazkoddst, a dolgozék mna-
gyobb érdekeltségét igényli. Figyelembe kell venni, hogy a jovedel-
mezbség novelésében a kollektiv érdek nem mindig azonos az egyes
dolgozok kozvetlen érdekeivel. A kollektiv és egyéni érdekek Ossze-
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hangoldsa megkdveteli, hogy érzékenyen reagiljunk nemcsak a kol-
lektivdk, hanem az egyes dolgozék véleményére, magatartisara is.

A jovBben nagyobb eréfeszitéseket kell tenni' a dolgozdk tajékoz-
tat4sara, képzésére s nem utolsésorban kézgazdasagi ismereteik szé-
lesitésére. Csak gy erBsédhet a dolgozékban tudatos részvétel az
épit6 munkédban, amely nélkiil az éntevékenység, az alkotéerd kibon-
takoztatdsa elképzelhetetlen. A villalati gazdasigi és mozgalmi ve-
zet6knek gy kell tevékenykednisk, olyan 1égksrt, munkastflust kell
meghonositaniok, amelyben a legteljesebben kibontakozhat ez az al-
kotb kezdeményezés.

KURLIK IMRENE,
a Konzervipart Trbszt szakezervezeti tandcsdnak titkdra:

— Az élelmiszeriparban a SZOT XX. kongresszusa éta csaknem
160 millié forintot forditottunk 61t6zdk, fiirdSk, tizemi konvhik léte-
sftésére. de még ez sem elégitette ki a jogos igényeket. Az ipar szo-
cialis ellatottsagat fékezte, hogy a takarméanvkeverd iparagat olvan
ledllitott, kiselejtezett malmokbél alakitottuk ki, amelveket taldn
még a mezeiegerek is messze elkeriiltek. Ugyanilyen nehéz helvzet-
ben van a baromfiiparunk mezdgazdasagi egvsége. ahol szintén létre
kellett hozni a tenyésztelepeket Gigy, hogy még a minim4lis szocislis
k8vetelményeket sem biztositottdk. Ugyanis népgazdasidgunk szo-
cislis célokra évente 16—20 milli§ forintot bocsat rendelkezésre ina-
runknak. Nem kell igénybe venni elektronikus szdmoléeéneket, anél-
kiil is ki tudijuk szAmftani. hogy ez az §sszeg nagvon kevés.

Iparunk szocislis elldtottsaza jelenleg mintegv 45—50 szdzalék. és
megftélésiink szerint ez az 4llapot a harmadik 5 éves terv végéig sem
valtozik lényegesen.

Szakszervezetiink elndksége. 14tva ezeket a nehézségeket. kisvetke-
zetesen sikra szallt azért. hogy a termelési beruhizisokkal parbhuza-
mosan a szocialis beruhazisok is megvalésulianak. Usgvanakkor
mind a 18 ipardgunk gazdasigi és szakszervezeti vezetSinek felhivta
a figyelmét. hogv az iparigak sait er8forrasaikbél is gondoskodia-
nak a szocilis ellatottsag fejlesztésérsl. E felhivasnak eleget téve kb.
60 millié forinttal jarult hozz4 az ipar saijat ereiébdl a szocidlis helvy-
zet javitasdhoz. Ha ehhez hozzdvessziik az ij beruhazdsokat. a nagy
rekonstrukcidkat, elmondhatijuk. hogy — ha nem is az idevonatkozé
normik szerint — a szocislis elldtottsdg szinvonala emelkedett, s
most mar valamennvi dolgozé rendelkezésére &ll vetkdzShelv az
tizemben. s le tud iilni ebédelni. Néhdny {izemiinkben, igy példaul
Nyiregyhazan, Békéscsabén, a paksi konzervgyarakban, a bajai hi-
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t8hazn4l, a székesfehérvari tejipari véllalatndl, a legkorszeribb igé-
nyeket is kielégitd 61toz6kkel rendelkeziink mar. Az 4j szocidlis be-
ruhazasok soran 6nkiszolgald étkezdéket, iizemi konyhédkat és orvosi
rendelGket létesitettiink.

Az elmondottak szinte parancsszerfien el8irjak: a hatarozott. és
erbteljes fellépésre a jovoben is szlikség lesz. Ugyanis a kovetkezd
években nem kozpontilag szabdlyozzdk majd, hogy milyen Gsszeget
forditsanak a véillalatok termelé és nem termeld beruhazisokra.
A megfeleld aranyok kialakitasidban, a végrehajtis litemében erdsi-
teni kell valamennyi szakszervezet hatarozott fellépését és felelos-
ségérzetét.

Mar eljutottunk oda, hogy tobbé-kevésbé kovetkezetesen fellé-
piink egyes szocialis beruhizasok létrehozasiért, de a nehezen meg-
szerzett milliokbol késziilt létesitményeket, berendezéseket, felszere-
léseket mar kordntsem 6vjuk ilyen lelkesedéssel. A gazdasagi veze-
t6k és a szakszervezeti szervek sem forditanak megfelelé gondot kar-
bantartdsukra, megdévasukra. Természetesen ez nem mentesiti a fizi-
kai dolgozokat sem a felelGsség alol. Sok dolgozé a sajat haza tajan
filléres karokon bosszankodik jogosan, de ugyanakkor munkahe-
lyén ,kicsire nem néziink” gondolkodassal sok esetben eltGri a kbz-
vagyon felelGtlen kezelését, s6t sokszor maga is részesévé valik.

Kiilondsen nagy probléméat okoz ez a mi iparunkban, ahol sok az
idényjellegt iparag. Egy-egy kampany beinditasiaval, amikor be6z6n-
lenek a 4—5 hénapos munkéara szerz6dott dolgozok, a legmodernebb
tizemekben is — bar a berendezés marad — olyan képet hagynak
maguk utan, hogy az embernek a szive f4j a ldtvanyon. A szocialis-
ta brigadok, a torzsgarda tagjai, akik elismerésre méltéan helyt l1-
nak a termelémunkiban, ilyen esetekben is jobban a sarkukra &ll-
hatnanak, tarsadalmi 6sszefogassal, felvilagosité munkaval megaka~
dalyozhatnak ezt a helytelen gyakorlatot.

Egyes lizemek gazdasagi vezetdi, hogy a gondoktdl, a ,.kiadasok-
t6]l” szabaduljanak, sz lizemi gyermekintézményeket — kiiléndsen az
ut6bbi években — sorozatosan 4t akarjak adni a tanicsoknak, akkor
is, ha ezt tényleges okok nem indokoljak.

Szakszervezetiink hatarozott fellépése és a SZOT segitsége kellett
ahhoz, hogy ezt a folyamatot megakadalyozzuk. A jovében is szdmi-
tunk a SZOT segitségére e tekintetben, mert az 1j gazdasagi mecha-
nizmusban ezek a jelenségek fokozottabb mértékben jelentkezhet-
nek.

Az élelmiszeripar lényegében mar a milt évben a mechanizmus
szellemében tevékenykedett. Csupin egy kotelez8 tervmutatot kap-
tak véallalataink, igy tervlebonté szerv helyett 6nallé tervezd szer-
vekké valtak. A kotelezd tervmutatdk csokkentésével, illetve meg-
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$iintetésével a kozponti elirdsok nagy része is megsziint. Ezek az
intézkedések is hozzajarultak, hogy az élelmiszeripar az 1966. év gaz-
dasagi eredményei alapjan 115 millié forintot fizetett ki dolgozdinak
nyereségrészesedés cimén. Ez szinte rekordosszeg, hiszen az elmult
években megkdzelitéen sem volt médunkban ilyen nagy Osszeget ki-
fizetni.

A munka hatékonysaganak novekedése folytan iparunk dolgozéi-
nak keresete 1966-ban az 1965. évhez viszonyitva 6,9 szazalékkal no-
vekedett. Ez kedvezd politikai 1égkért teremtett.

A kongresszusi munkaverseny folytatisaképpen a Nagy Oktdberi
Szocialista Forradalom otvenedik évforduldjanak tiszteletére indi-
tott szocialista munkaversenyben jobb gazdasagi eredményekkel ki-
vanjak dolgozéink kifejezni a Szovjetunioé irdnti szeretetiiket és tisz-
teletiiket. Az elmult évben 40 ezer dolgozd versenyzett iparunkban
a szocialista brigdd és vallalat cimért. A szocialista munkaverseny
tartalmaban tovabbfejlédott: 1966-ban két gyarunk, a Paksi Kon-
zervgyar és a Sarvari Baromfilizem nyerte el a szocialista vallalat,
illetve gyar cimet, a Nagykérosi Konzervgyar pedig a szocialista
munka vallalata cimet érdemelte ki.

REBIKA BOUALEM,
az Algériai Dolgozok Altaldnos Szévetségének titkdra,
az Osszafrikai Szakszervezeti Szévetség alelnoke:

— Afrikaban, Azsiaban és Latin-Amerikaban a népek és a dolgo-
z6k lankadatlan harcot folytatnak az imperializmus altal megcsufolt
nemzeli méltésaguk visszaszerzéséért és fluggetlenségiik biztosita-
sdért a neokolonializmussal szemben.

Az UGTA ismételten kifejezésre juttatja hiiségét a proletdrnem-
zetkoziség elvéhez. Allaspontunk jél ismert. Hangsulyozza szolidari-
tasat Azsia, Afrika, Latin-Amerika népei irant, amelyek szabadsagu-
kért és fliggetlenségiikért harcolnak.

A nagy afrikai haladé szakszervezeti kézpont, ugyanugy, mint az
UGTA, barati kapesolatokat kivan kialakitani a testvéri és a barati
orszagok valamennyi szakszervezetével.

Az UGTA és a magyvar Szakszervezetek Orsziagok Tandcsa kozott
fennallé kapcesolatok felszabadité haborunk ideje alatt alakultak ki,
s hazank fliggetlenné valasa utan pedig tovabb szélesedtek, erdsod-
tek. Az utobbi években eredményes tapasztalatcserét folytattunk
szakszervezeteink kozott.

Az idei majus elsején, amelyet egyiitt {innepeltiink a szocialista or-
szagokkal, koztliik a magyar kildottekkel, ujbol kifejezésre juttattuk
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azt az akaratunkat, hogy a szocialista tabor dolgozdival egyiitt aka-
runk dolgozni a nemzetkézi szakszervezeti egység megszildrditdsdn,
a béke, a szabadsdg, a gazdasdgi, kulturdlis és tdrsadalmi fejlédés
érdekében. Reméljiik, hogy kialakulnak a kapcsolatok a szakszerve-
zeti szovetségek szintjén is. Tehdt egyre szorosabbra flizédnek azok
a kotelékek, amelyek orszagaink dolgoz6 tomegeit Osszekotik.

Az afrikai dolgoz6 tomegeket aggasztja az az allapot, amely Afri-
kaban és mas kontinensen is tapasztalhaté. Az afrikai allamok tobb-
sége ugyan mar visszanyerte szuverenitisat, de vannak afrikai né-
pek, amelyek még mindig szenvednek a kizsakmanyolds és a fajgyi-
16let miatt. Angoldban, Portugal-Guineidban, Mozambique-ban, Dél-
Rhodésidban és Dél-Afrikdban haladasellenes rendszerek uralkod-
nak. Az afrikai dolgozok, az algériai dolgozdk, akik tapasztalatbol is-
merik a kizsakmanyolas kegyetlen rendszerét, nem maradhatnak
k6zombosek elnyomott testvéreik irant, nem nézhetik érzéketleniil az
imperialistdk beszivargasi kisérleteit Afrikdban. Errél a szénoki
emelvényrdl biztositom Onoket, hogy tovabbra is harcolunk afrikai
testvéreinkkel egyiitt a gyarmati rendszer teljes felszamolasaért
kontinensiinkon.

A kozel-keleti és a délkelet-azsiai helyzet is nagy nyugtalansiggal
t6lt el bennilinket. Tamogatjuk a megszallt Dél-Jemen népének har-
cat a brit imperialistak ellen, akik kegyetleniil elnyomjik a védtelen
lakossagot.

Eguyiittérzéssel gondolunk a hiés vietnami népre, amely a legke-
gyetlenebb, a legborzalmasabb haborut szenvedi el a gyarmati rend-
szer torténetében. Viethami testvéreinknek szent és térvényes joguk,
hogy fliggetlenségben és szabadsiagban éljenek, s ehhez mi is segit-
séget adunk. Tovabbra is tamogatjuk a népek harcat a gyarmati
rendszer és az imperialista uralom ellen. Azon faradozunk, hogy egy-
re inkabb kiszélesitsiik a barati egyiittmiikodést, a gyliimolesozé ta-
pasztalatcseréket az afrikai szakszervezeti kozpont, a UGTA és a
testvéri, barati szocialista orszagok szakszervezetei kozott.

Harcunkat mindaddig folytatjuk, amig végleg el nem tinik a ko-
lonializmus és a neokolonializmus, amig nem szlinik meg az ember-
nek ember altal val6é kizsdkmanyolasa, s meg nem val6sul a haladas,
a béke és a tarsadalmi igazsagossag korszaka.



NEMESLAKI TIVADAR,
a Vas- és Fémipari Dolgozék Szakszervezetének f6titkdra:

— Gazdasagi fejlédésiink 11j, intenziv szakaszaban a kozgazdasagi
6szt6nzok elétérbe helyezésével, a dolgozok széles kor(i bevonasaval
kell segiteniink a termelékenység, a miiszaki fejlesztés hatékony
meggyorsitasat, a nemzeti jévedelem gyorsabb névelését.

Az elmult években sokszor beszéltiink az egyéni és a tarsadalmi
érdekek osszhangjardl, amelynek megvalositdsa munkankban a jo-
vBben igen fontos lesz. A dolgozok alapvetd érdeke, az életszinvonal
tovabbi emelése fiigg attol, hogy a gazdasagiranyitas 4Gj rendszeré-
ben mennyiben hasznositjuk és tarjuk fel a vallalatok rejtett tarta-
1ékait.

Helyes az az elv, hogy azok a fizikai és miszeki dolgozok keresse-
nek tébbet, akik munkajukkal nagyobb mértékben jarulnak hozza a
vallalati jovedelem néveléséhez, a vallalati nyereség megtermelésé-
hez. Ezt tarsadalmilag igazsdgosnak tartjuk, s téreksziink ennek gya-
korlati megvalésitasara.

Mivel a személyi jovedelmek alakuldsa a legk6zvetlenebbiil érinti
a dolgozdkat, az %j gazdasdgirdnyitisi rendszert is elsésorban azon
keresztil itélik meg, hogy milyen elénydket biztosit a szorga'mas, a
kivdlé minéséget gydrts, j6 szakembernek. Differencialni kell majd
a dolgozdé munkajat, munkajuk eredményét, tdrsadalmi hasznossa-
gat. Kulonbséget kell tenni az egyes dolgozok kozétt, nagyobb anya-
gi és erkélesi megbecsiilést biztositva a munkaban élen jaré dolgo-
zoknak, a gyakorlati munkat végzé miszakiaknak, a kvalifikalt szak-
munkasoknak, azokkal szemben, akik még ma is pihenésre hasznal-
jak a munkaidét.

Kétségtelen, hogy kényelmesebb és népszeriibb mindenkinek bér-
emelést adni, mint érdem szerint differencialni. De ne feledjik el,
hogy a dolgozdk igazsdgérzetét egyarant sérti, ha akar az érdemte-
len kap tobbet vagy az érdemes kap kevesebbet. Ezért jogosan el-
varjuk minden vezetétél, hogy nyiltan mondja meg beosztottjainak,
ki miért érdemel tébbet vagy kevesebbet.

Szakszervezeti tandcsainknak fontos feladatuk lesz a jovdében,
hogy &llandodan figyelemmel kisérjék a vallalati nyereség alakulasat.
A magasabb jovedelmet biztosité vallalati nyereség, jovedelmezdség
névelése érdekében a szakszervezeteknek is nagyobb gondot kell
forditaniok a folyamatos és fegyelmezett munkahoz sziikséges mii-
szaki és gazdasagi feltételek biztositasara, a munkaerghelyzet alaku-
lasara, a munkasok képzésére, az alldeszkozok kapacitasara és ki-
hasznélasara, valamint a folyamatos termelést biztosité munka szer-
vezésére és az anyagellatasra.
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Természetesen a feladatokat nem a gazdasagi vezetésbe valé ope-
rativ beavatkozassal, hanem a neveld munka javitdsaval kell megol-
dani. Szakszervezeti bizottsigainknak és valamennyi aktivistAnknak
arra kell nevelnidk a dolgozékat, hogy sajat érdekiikben felelésséget
érezzenek a nemzeti jovedelem néveléséért, azoknak a feltételeknek
a megteremtéséért, amelyek lehetdvé teszik az életszinvonal gyor-
sabb emelését.

A jovében még inkabb sziikség lesz arra, hogy a szakszervezeti
szervek az anyagi 8sztonzéssel pArhuzamosan agitaciés neveld mun-
kdajukkal olyan kdzdésségi szellemet alakitsanak ki, amely lehetetlen-
né teszi a végzett munka régi, egyenl8sdi alapon torténé elbiralasat.

A valasztasok soran tobb esetben felmeriilt, mi lesz a szocidlis-tar-
sadalmi juttatasok sorsa az 0j mechanizmusban, amikor ezek anyagi
fedezetének egy részét a vallalati jévedelmekbdl kell biztositani.
A szakszervezeteknek a tdrsadalmi juttatdsok megdllapitdsaban ab-
bél kell kiindulniok, hogy allamunk jellege szocialista, és ezért elsé-
rendl kotelességének tartja a dolgozokrol vald szocidlis gondosko-
dast. Az Uj mechanizmusnak is alapvetd célja, hogy az életszinvonal
emeléséhez jobb feltételeket teremtsen. EbbSl kdvetkezik, hogy a
szocidlis-tdrsadalmi juttatisokon mem lehet olyan vdltoztatdsokat
eszkdzdlni, amelyek veszélyeztetik az életszinvonal emelését.

A tarsadalmi juttatasok tekintélyes korét — mint példaul a tarsa-
dalombiztositds, a nyugdij, a csaladi pétlék stb. — allamunk gazda-
sagi, anyagi helyzetétdl fliggben tovabb kell fejleszteni. Ezek a jutta-
tdsok ma mar az egész lakossagra kiterjednek, ezért egyetértiink a
kongresszus elé terjesztett hatarozati javaslattal, amely az elkdvet-
kezd évek egyik fontos feladatanak tartja az egészségligy altalanos
korszertsitését, a megel6zésen kiviil a bérbdl és fizetésbdl él6k
egészségligyi elldtdsdnak tovabbi javitasat. Tovabb kell javitani a
gyermekes csaladok anyagi helyzetét, és figyelemmel kell kisérni
a nyugdijasok létfeltételeinek alakulasat is.

A tarsadalmi juttatasoknak azonban van egy masik csoportja,
amely bizonyos valtoztatiasokat, 0j, a jelenleginé! igazsigosabb meg-
olddsi, elosztasi médszereket kivdin. Ilyenek példaul az tizemélelme-
zési hozzajarulas, a vallalati tidiiltetés, a munkéasszallas és munkas-
szallitas stb. koltségei. A vallalati szakszervezeti tanacsoknak, szak-
szervezeti bizottsAgoknak nagyon koriiltekintéen kell vizsgalniok
ezeket. Az elosztds igazsdgosabb moddszereinek kidolgozdsakor nem
szabad figyelmen kivil hagyni, hogy példaul a sokat vitatott lizemi
étkeztetésnek van egészségiigyi és szocidlis jellege is. A csaladok je-
lentds részében a férj és a feleség egyarant dolgozik, ezért az {izemi
étkezési lehetdség megkonnyiti a dolgozé nék helyzetét, felmenti
Oket a mindennapi f6zés gondjai alol. Vivmanynak tekinthetjiik azt
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is, hogy a dolgozok egy része — a vasiparban példaul 35 szazaléka —
kulturdlt koriilmények kozott fogyasztja el napi ebédjét, és nem ét-
kezik a gép mellett egészségtelen koriilmények kozott.

A feladat megoldasédban figyelemmel kell lenniink arra, hogy a
dolgozok személyi jovedelmében és az életszinvonal alakulasdban no-
vekedjék a tarsadalom hasznara végzett munka szerepe.

A LATIN-AMERIKAI DOLGOZOK KULDOTTE:

— Az Argentin Szakszervezeti Koordinaciés és Egységmozgalom
forr6é tidvozletét hozom a magyar szakszervezetek szamara. Nehéz
kevés széval kifejezni az érzéseket: milyen biiszkeség toltheti el egy
kongresszus részvevgit olyan orszagokban, ahol a dolgozéknak mar
nem kell a nyomor, az éhség, a reakcio, a fasizmus, a szuperkizsak-
manyolas, az imperializmus és hazaarul6 lakajaik ellen harcolni, ha-
nem azon dolgozhatnak, faradozhatnak, hogy erdsitsék a munkas-
osztaly hatalmat, javitsak élet- és munkakorilményiiket, noveljék jo-
létiiket, életszinvonalukat.

A magyar dolgozé nép helyesli és tAmogatja kormanya politikajat
és céljait. Mi tudjuk és érezziik, hogy terveik teljesitése, a szocialista
tabor er6sdodése a mi harcunkat is segiti, hozzajarul ahhoz, hogy a
még elnyomott, kizsakmanyolt népek is felszabaduljanak.

BARTHA ARPADNE,
a Szakszervezetek Hajdi megyei Tandcsdnak vezetd titkdra:

— Korunkban viladgjelenség, hogy a nék egyre nagyobb szdmban
és aranyban veszik ki résziiket a tarsadalmi termelésbél. Lenin 1920.
marcius 4-én A nemzetkozi munkasnénap cimd cikkében azt irta,
hogy a kultura szinvonalat a nék jogi helyzete jellemzi leginkabb, és
hogy a nék szdmdara az igazi felszabadulast csak a munkasosztaly
gy6zelme, a szocialista rend biztosithatja.

Az elmult két évtized eredményeit dsszegezve joggal mondhatjuk:
a mi orszdgunkban a né nem csupdn a csalddi életben egyenlé rangi
a férfival, hanem mindinkdbb egyenlévé vdlik a politikai, a tdrsadal-
mi életben is. A nék aktivan, a férfiakkal egyenlé ontudattal vesz-
nek részt a munkaban, a kozéleti funkciokban, a szocializmus épité-
sében. Tuddsok, miivészek, orvosok és pedagogusok, ligyes, hozzaér-
t6 ipari munkasok egész serege nétt ki lednyaink, asszonyaink kozil.
Kiiléndsen nagy érom latni a szocialista brigddokban dolgozé ndéket,
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akik szervezettségben, felelgsségtudatban a legjobban dolgozd férfi
munkatarsaikkal is felveszik a versenyt.

A part, az allam, a szakszervezetek sokat tettek a nék egyenjogu-
sdganak érvényesitéséért. Torvények, rendeletek, hatarozatok rogzi-
tik a dolgozé né munkdhoz vald jogdt, az egyenls bérezés elvének
érvényesiilését, a kiilonbozd kedvezményeket, tarsadalombiztositasi
juttatdsokat, a mivelédéshez valé jogot, ami a dolgozé néket, édes-
anyakat megilleti.

Ennek ellenére naprél napra olyan problémékba iitkoziink, ame-
lyek ismételten felhivjak a figyelmiinket arra: a helyes elvek és a tor-
rényes rendelkezések érvényesilésének még sok akaddlya van.

Szamos forumon széva tettilk és tessziik, hogy egyes vezeték
ugyanolyan tudasu, képzettségli, beosztasu férfi és né munkaja ko-
z6tt anyagiakban jelentds kulonbségeket tesznek a nék rovasara.
A probléma gyakorisiaga azt mutatja, hogy a tdrsadalmi megitélés
koril vannak a bajok, és a valasztott vezétdk is gyakran ugy tekin-
tik ezt a helytelen gyakorlatot, mint természetes és megmasithatat-
lan dolgot. Elsérendii feladatunk harcolni ez ellen. De nem elég csak
hangoztatni az elveket. Szakszervezeti bizottsdgaink sajat teriiletii-
kon intézkedjenek, és a gazdasagi vezetéket is birjak intézkedésekre.

A nék részvétele a termelémunkaban kozel 39 szazalékos, ezzel
szemben a szakképzett n6munkasok szizalékos arianyszdma 16,6. Ez
ugyan jelentds el6rehaladas, de mégis azt mutatja, hogy a tarsadal-
mi 6rokség végleges felszamoldasahoz kevésnek bizonyult az elmult
22 esztendd. A szakképzettség hidnya természetesen mas probléma-
kat is von maga utan. A gazdasdgilag elmaradott vidékeken a ndék-
nek elhelyezkedési nehézségeik vannak. Egyesek rendeletileg tiltott
vagy nem ajanlott munkakorben kénytelenek dolgozni.

Mindezek figyelmeztetnek benniinket arra, hogy a jov6ben inten-
zivebben foglalkozzunk a dolgozé ndk, elsésorban az anyak érdekei-
nek védelmével.

Nalunk megvaltozott a dolgozé nd csaladi helyzete: a keresé férfi
egyenrangu tarsa lett. De ugyanakkor sokasodtak a vallara neheze-
dé terhek is. A csaladtagok, féleg a férjek részvétele a gyermekgon-
dozasi és haztartdsi munkaban eddigi nevels, agitaciéos munkank
eredménye is. Sok azonban még a tennivalé. Harcolnunk kell az
olyan szemlélet ellen, hogy a masodik miszak ellitdsa elsésorban az
anya kotelessége. Ezzel egyidejlileg t6bb segitséget kell nyijtanunk
a csalddi élet j6 megszervezéséhez, az 1j életviszonyokhoz valé al-
kalmazkodashoz. Ugyanis a ndék, a csaladanyak kozil sokan tanul-
nak. A csalddon belilli munkamegosztds megszervezésénél eat is te-
kintetbe kell venni.

A gazdasagi és mozgalmi vezetSk helyes szemléletének kialakita-
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st stirgeti, hogy jogrendszeriink humanus elveit a gyakorlatban, a
munkahelyeken nem mindig alkalmazzak. Elé6fordult, hogy a szabad-
sagrol visszatérd anyat rosszabb munkakorbe helyezték, vagy ha ott-
hon maradt beteg gyermekét apolni, hamar kimondtik: nem lehet
ra szamitani.

Kozismertek azok az anyagi 4ldozatok, amelyeket allamunk, lize-
meink a dolgozé anyik segitése, védelme érdekében vallalnak. De
még mindig sok a fel nem tart, kiaknazatlan lehetéségiink. Gyakran
jelent6s anyagi aldozatok nélkiil egy kicsit tobb megértéssel, szivvel
tovdbb lehetne csékkenteni a gondokat. ElsGsorban a kézvetlen kor-
nyezet, a munkatarsak, a ko6zosség megértésére, segitségére van
szlikség. A szakszervezeti bizottsagoknak, miihelybizottsagoknak na-
gyon szép, humanus feladata a kézosség befolyasolasa, nevelése.

Az elmult 22 évben jelentsen nétt a nék igénye a tanulds, a mi-
velédés irdnt. Erre 6sztonzott az a felismerés, hogy a nék akkor le-
hetnek egyenrangu tagjai a tarsadalomnak, ha megfeleld altalanos
miveltséggel és szakmai ismeretekkel rendelkeznek, ha nagyobb
hozz4aértéssel dolgoznak.

Az elmult tiz év alatt megharomszorozodott az esti és nyolcszoro-
sdra nétt a levelezd tagozaton tanulé nék szdma. Ennek ellenére a
vezet6i munkakdrt betsltd nék ardnye még alacsony. Nem a rater-
mettség, a szakképzettség vagy a politikai felkésziiltség hidnya az,
ami akadalyozza a n6k részvételét a vezetésben, hanem a régi, ma-
radi szemlélet, amely egyes vezet6k gondolkodisdban van. Bar azt is
gyakran tapasztaljuk, hogy az asszonyok — akiket vezet6i munka-
koérre alkalmasnak tartunk — éppen azért, mert tisztiban vannak
kotelezettségukkel és felelGsségilikkel, batortalansagbol vagy csaladi
okok miatt nem vallalnak funkciét.

Alapvetd politikai, gazdasagi és tarsadalmi érdekek fiz6dnek ah-
hoz, hogy a nék problémajaval a jovGben alaposabban foglalkoz-
zunk. Szakszervezeteinknek megvannak a lehetdségeik, az eszkdzeik,
hogy ennek érdekében tobbet tegyenek, s6t a ntvekvé jogkor erre
nagyobb lehet8ségeket is ad.

A vilag asszonyai nagy figyelemmel kisérik a szocialista orszagok-
ban dolgozé nék helyzetét. Ez értheté is, mert csakis a szocialista tar-
sadalmi rendszer képes megmutatni és bebizonyitani, hogy a nék mi-
lyen nagyszer(i eredmények elérésére képesek. Amennyire részei
eredményeik a szocializmus épitésének, annyira részei annak a nagy
harcnak, amely nemzetk6zi méretekben folyik az emberi haladésért,
a béke megvédéseért.
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GRIGOR ILIEV,
a Bolgdr Szakszervezetek Kozponti Tandcsdnak titkdra:

— A bolgar és a magyar nép koézotti baratsagnak évszazados ha-
gyomanyai vannak. A torok elnyomok elleni kozds harcban alakult
ki, s ez a baratsag erds és megbonthatatlan, mert kézds az eszménk,
a szocializmus, az internacionalizmus. K6z6s az érdekiink is: a szo-
cializmus és a kommunizmus épitése kot 6ssze benniinket.

A bolgar dolgozok tiszta szivb6l oriilnek azoknak a sikereknek,
amelyeket a magyar nép a szocializmus épitésében elért. Mi is sike-
Tesen teljesitettiik a negyedik Gtéves tervet, ijabb eredményeket ér-
tiink el a gazdasag, a tudomany, a kultira és a miivészet fejlesztésé-
ben, a nép életszinvonalanak emelésében. A bolgar népgazdasag ter-
melése a haboru elétti idészakhoz Viszonyitva 22-szeresre nétt. A vil-
lamos energiaé 36-szorosra, a gépgyartasé 200-szorosra, a vegyiparé
és a gumiiparé 80-szorosra. Nemzeti jovedelmiink pedig 4-szeresre
emelkedett.

Szakszervezeteink nagy munkat végeznek, hogy minden dolgozét
megnyerjenek a szocialista munkaversenyben valo aktiv részvételre,
hogy teljesen kihasznaljak a gazdasagi lehetGségeket. A mindség ja-
vitdsa, a mennyiség fokozasa mellett a £6 cél: a technika fejlesztése.

Sikereink a szocializmus épitésében nem valosulhattak volna meg
a szocialista orszagok segitsége nélkiil. Kiilondsen halasak vagyunk
azért a nagy segitségért, amelyet a testvéri Szovjetunio6tél, kozés ba-
ratunktol kaptunk.

Az emberiség idén iinnepli a Nagy Oktoberi Szocialista Forrada-
lom &tvenedik évforduldjat. Biiszkék és boldogok lehetiink azért,
hogy a dicsé oktéber kiévetdi vagyunk, hogy uttoréi vagyunk ennek
a korszaknak, amely egy 0j vilag sziiletésének korszaka.

A bolgéar szakszervezetek és dolgozok tamogatjak az eurépai kom-
munista partok nyilatkozatat, hatarozottan elitélik a goérogorszagi
fasiszta katonai puccsot, mindig szolidarisak és tdmogatjak azokat a
népeket, amelyek a békéért és nemzeti fliggetlenségiikért harcolnak
a kolonializmus és az imperializmus ellen. Erkélcsileg és anyagilag
tdmogatjuk a hés vietnami nép harcat, amelyet az amerikai agresz-
szi6 ellen folytat. Erélyesen tiltakozunk az Amerikai Egyesiilt Alla-
mok barbar agresszidja ellen. Egyetértiink és tamogatjuk, hogy a
vietnami nép sajat maga dontse el sorsat.

A proletar internacionalizmus elveihez hiien szakszervezeteink a
jovoben is harcolnak a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom egysé-
géért. Teljes erével tdmogatjak a Szakszervezeti Vilagszovetségnek
az egységért tett eréfeszitését. Meg vagyunk gy6zddve arrél, hogy ez
az egység a vilag dalgozoinak biztositja a békés és boldog jovot.
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MARI SANDORNE,
a Szegedi Ruhagyar szb-titkdra:

— Az allami ruhaipar is nagy koriiltekintéssel és felel6sséggel ké-
szil az Uj gazdasagiranyitdsi rendszer alkalmazasara. A ruhaipar
mar ebben az évben is jelentésen bévitette a valasztékot, ij model-
leket kisérletezett ki és folyamatosan fejleszti kereskedelmi, piacku-
tatasi tevékenységét.

Elsésorban a minéséget és a vdlasztékot akarjuk tovdbb javitani.
Az elmult négy évben javult a lakossag készruha-ellatasa. A valasz-
ték azonban még nem kielégité sem a divat, sem a méretek tekinte-
tében. A kereskedelmi szervek és a ruhagyarak nem voltak érdekelt-
té téve a készruha valasztékanak bovitésében. A belkereskedelem a
hagyomanyos készruha-tipusokhoz és atlagméretekhez ragaszkodott.
A rendelések nem kévették rugalmasan az ujabb divatiranyzatokat
és a méretek szélesebb skalajat.

A megnovekedett igények kielégitése érdekében gondoskodunk a
szakmunkas-utanpoétlasrol is, s fokozzuk a szakemberképzést.

Ipardgunkban az atlagkeresetek évek o6ta szinte azonos szinten
vannak. Meg kell mondani, hogy nem latunk kell6 kévetkezetességet
a tudomanyos vizsgalatok és a konkrét intézkedések kozott. Ugyanis
a XX. kongresszus id6szakaban alapos és elemz3 kutatas alapjan ké-
sziilt el egy munka- és munkahely-besorolasi nomenklatura. Ebbél
kiderilt, hogy az dgynevezett konnyuipar, és ezen belll a ruhaipar,
egyaltalan nem tartozik a szoros értelemben vett konnyl iparok
kozé. Ezért bérben — az adatok szerint — el6bbre kellett volna so-
rolni a konfekcidipart. De mivel akkor nem volt ra keret, lekeriilt a
napirendrél.

A ruhazati (izemekben igyeksziink megteremteni a korszerd, biz-
tonsagos termelést szolgdld munkakorilményeket. Iparunkban, az
aranylag megfeleld6 munkakoriilmények ellenére is, igen magas az
idegrendszeri megbetegedések szdma. Ez elsésorban a nagy intenzi-
tasnak koszonhetd. Részben ennek tulajdonithaté az is, hogy a tap-
pénzes allomanyban levék szama magas.

A roviditett, 44 6ras munkaid6 bevezetése az iparagon belill nagy
problémat jelent majd, mivel tartalékok ugyszolvan nincsenek, az in-
tenzitas pedig nem ndvelhetd tovabb. Ezért segitségre lesz sziiksé-
glink. Bar azt is tudjuk, hogy bevezetésének egyik igen fontos felté-
tele a miszaki szinvonal emelése.

A cs6kkent munkaképességli dolgozdk foglalkoztatasaval kapeso-
latban felvetédik a kérdés: biztositanak-e szamukra munkalehet6-
ségeket a vallalatok ? Indokolt, hogy ezeknek a dolgozéknak a foglal-
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koztatottsdgdba az {izemi szakszervezeti szervek tovabbra is bele-
sz6ljanak.

A szakszervezet legalapvet6bb hivatdsa a dolgozékkal val6 téré-
dés, problémdik intézése. Szakszervezeti bizottsigunk ezért széles
aktivahédlézatot hozott létre. Aktivistdink tobbsége hosszu évek 6ta
végzi tarsadalmi megbizatasat, szinte elhivatottsagot érez a dolgozék
ligyeinek intézése, a szakszervezeti munka irant.

OCTAVIO GONZALEZ BECERRA,
a Chilei Dolgozék Egységes Szakszervezeti KOepontia
titkdrsdgdnak tagja:

— A Chilei Dolgozok Egységes Szakszervezeti Kézpontja megala-
kulasa 6ta osztalyjellegi szervezet. Soraiban parasztok, egyetemi ta-
nirok harcolnak a békéért, vallasi és politikai nézetiiktdl fliggetle-
nil. Jéllehet, az orszagos vezetésben még nincs minden irdnyzat kép-
viselve, eréfeszitéseket tesznek ennek biztositdsara. Azéta, hogy a
dolgozok egységes kozpontja megbecsiilt szervezetté valt, koriilstte
csoportosulnak a lakossig legkiilénbozébb tarsadalmi rétegei. Egyiitt
harcoltak a kubai forradalom védelmében, a dominikai nép elleni im-
perialista agresszi6 ellen, s ugyanigy egységesen szolidrisak a viet-
nami néppel, amely hési harcot viv az amerikai agresszorokkal.

Biztositjuk Onéket, hogy az itt nyert tapasztalatainkat teljes egé-
szében atadjuk hazdnk dolgozdinak. Meggydzddésiink, hogy a ma-
gyar nép az orszagépitdé terveket, a kongresszus céljait nagy lelkese-
déssel val6sitja meg, és ezzel nemcsak hazija, hanem minden nép
boldogsagat szolgéilja.

MICHALAKIS MICHAELIDES,
az Osszciprusi Szakszervezeti Sz8vetség fStitkdrhelyettese:

— A brit gyarmatositék 1959-ben kénytelenek voltak feltételes
fliggetlenséget adni Ciprusnak. Ez nem elégitette ki néplinket, de
els6 1épésként elfogadtuk, mert lehet&vé tette a teljes fliggetlenségre
ir&nyulé kiizdelmeink er6teljesebb folytatéasat.

Az imperializmus a ciprusi nép harciAnak hat4dsira meghatralasra
kényszeriilt ugyan, de elvesztett privilégiumair6l még most sem
mondott le, mivel az orszidg a gyarmatositék szdméra a kizsdkma-
nyolas forrasat képezte.

1963 decemberében az imperialistdk &ltal j6l elBkészitett felkelés
robbant ki, amely a ciprusi fliggetlenség és szuverenitas ellen ira-
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nyult. A NATO imperialista kérei pénzelték, felfegyverezték és ki-
képezték a torok kisebbség szélsSséges erdit, és a ciprusi nép ellen
forditottak. Céljuk az volt, hogy Ciprus kettévaljon és 6k visszasze-
rezzék, amit elvesztettek, s Ciprus djra a NATO katonai tamasz-
pontja legyen. Olyan tidmaszpont, amely az imperialista érdekeket
védelmezi, s amely a NATO-nak Ciprus szomszédai és a szocialista
orszagok ellen iranyulé terveit szolgalja.

A felkelés 6ta Ciprusra nehéz napok kovetkeztek, bombatamada-
sok érték, amelyeket Torokorszag hajtott végre a NATO-tdl kapott
replilégépekkel.

Az imperialistdk azéta sem hagytak fel a ciprusi nép és a ciprusi
kormany elleni fenyegetéseikkel. A kormany és a nép azonban nem
hatral meg, s klizdelmiik a végsékig folytatodik. Kormdnyunk és né-
plink szildrd elhatdrozdsa, hogy megakaddlyozza az imperialistdkat
terveik megvalésitdsiban. A ciprusi nép kivivja teljes fliggetlensé-
gét, felszamolja a teriiletén levd brit tdmaszpontokat és maga dont
majd nemzete jovjérol.

Azokban a kiizdelmekben, amelyeket az imperialista tdmadas el-
len folytattunk, az Osszciprusi Munk&sszévetség és a munkésosztaly
jelent8s szerepet toltétt be. A harc élén ma is a ciprusi munkasosz-
taly all. A gazdasigi harcban — amely az altalanos kiizdelem madso-
dik frontjat alkotja — a munkdasosztaly jatssza a donté szerepet.

Figyelmiink féként a kovetkezd két kérdésre dsszpontosul: elészor
a gazdasagi harc frontjanak megerdsitésére, masodszor a nép, a had-
sereg, a kormany egységének megdrzésére, kiterjesztésére és meg-
szilarditasara. Az Osszciprusi Munkésszovetség jelszava: minden
erdt az imperializmus ellen, Ciprus fiiggetlenségének kivivdsdra kell
dsszpontositani. Ez a jelsz6 nagy visszhangra talalt az egész nép ko-
rében. Az Osszciprusi Munkasszovetség biiszke arra, amit eddig tett,
és folytatni kivanja a harcot a gy6zelemig.

OSCAR MOLINA PICADO,
a Costa Rica-i Altaldnos Munkdsszovetség titkdra:

— Az amerikai imperializmus egyre jobban kezébe kaparintja ha-
zank természeti forrasait, piacit és iparat. A kizép-amerikai gazda-
sagi integracié kizdrélag a jenki imperializmus nagyobb mérvi be-
hatolasat és gazdasagi életlink eltorzitdsat okozza. Az integracié ko-
vetkeztében a kilfoldi monopoéliumok adézas nélkil szerelik fel gyéa-
raikat, hoznak be kiilénféle anyagokat, s ezzel nagy kart okoznak
gazdasigunknak.
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A kozép-amerikai orszagok kormanyai, ahelyett, hogy a jenki mo-
nop6liumokat kényszeritenék az adézasra, a népre vetnek ki ujabb
és ujabb addkat, s mind jobban csékkentik a bérek vasarléerejét,
amelynek kovetkeztében orszdgainkban a nyomor és a munkanélkii-
liség ijeszté méreteket Glt.

A munkasosztily igen nehéz koriilmények ko6zott folytatja harcat.
Az elnyomas egyes orszagokban brutalis. Hondurasban, Panamaban,
Nicaraguiban, Costa Riciban bebortonzik a munkasvezetéket és pe-
reket gyartanak elleniik. Guatemaldban meggyilkoltdk Victor Manuel
Gutiérrez szakszervezeti vezetot.

A terror fokozdédasa ellenére a dolgozok heves harcot vivnak ko-
veteléseikért, a munkdsmozgalom egységéért, a nemzeti szabadsagért
és a vildgbékéért.

Jelentds lépések torténtek a hazafias erék egységének megterem-
tése érdekében is. Sikeres sztrajkok zajlottak El Salvadorban, Nicara-
guédban, Panamaban, Costa Ricaban és masutt.

GYONGYOSI ISTVAN,
az Epité-, Fa- és Epitéanyagipari Dolgozék
Szakszervezetének fétitkdra:

— A lakaskérdés szazezreket érint, megoldéasa egész népiink gond-
ja, partunk IX. kongresszusa is sulyanak megfeleléen foglalkozott
vele.

Nélunk a mult rendszer 6rokségén és a haboru okozta karokon tul
a lakaskérdés el6térbe keriilésében azok a nagy tdrsadalmi vdltozd-
sok is kozrejatszottak, amelyek hazadnkban a felszabadulas utan
végbementek. Ilyenek az ipar gyors fejlddése, a mez6gazdasag atala-
kulasa, s nem utols6sorban a dolgozék nagy témegeinek alapvet6en
megvaltozott életviszonyai.

A lakdskérdés megolddsdban rdnk, épitékre kiilonleges felelosség
hdrul. Nekiink kell megépiteniink az allami eszk6z6kbol éptilé laka-
sokat és a szovetkezeti lakasok tulnyomé tobbségét. A lakasépités az
egész épitGipari tevékenységnek mintegy 16 szazalékat teszi ki, eh-
hez jonnek még a lakasépitéssel Osszefliggd mads épitési munkak: a
csatornazas, az utépités stb. Szakszervezetiink minden szerve jelen-
t6ségének megfeleléen foglalkozik a lakasépitési terv teljesitésével.
Az utébbi években mindig tulteljesitjiik a lakasatadasi tervet. Erez-
hetben javul az atadott lakasok minésége is. A lakasépités muszaki
bazisa a népgazdasigi beruhazasok révén szélesedett, hazgyarak jon-
nek létre, uj épitéanyagok és -elemek gyorsitjak a lakasépitést. NG-
vekszik a laké&sok felszereltsége, a beépitett butorok mennyisége, és
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javul a mindségiik. A felszereltség névekedése ellenére az utébbi
években mintegy 10 szizalékkal csokkent a lakasépités onkéltsége.
Sajnos, tulnyomorészt rajtunk kiviilallé okok miatt, a lakasatadas
utemességén nem sikeriilt lényegében javitani, az év utolsé6 hénap-
jaiban kell 4tadni a lak4soknak csaknem felét, noha az id6jarasi vi-
szonyokat, valamint az épitési technologiat ismerve, ez az iddszak
nem kedvezé az 4tadott lakdsok mindségének szempontjabol.

Még mindig évenként visszatérd probléma a m4s iparagak 4&ltal
gyértott szerelvények gyenge mindsége és a fontos szerelvények hia-
nya, ami sok bosszusagot okoz a lakossagnak.

A nehézségek és problémadk ellenére koézdlhetem: az dllami épits-
ipar felkésziilt az dllami kivitelezésben épiilé lakdsok idére és j6 mi-
nés*gben valé elkészitésére. Epit6ipari vallalataink miiszakilag erre
mir ljobban képesek, az épitéipari dolgozok pedig szakmai tudasuk
emelésével és szorgalmukkal jarulnak hozza a lakdsépitési program
megvalositasadhoz.

A lakéskérdés felszdmoldsa azonban nemcsak az 4llami épitGipa-
ron mulik, mert a tervbe vett lakasépités jelentSs részét 4llami segit-
séggel magénerébdl kell megoldani. 4 magdnerobdl épiilé lakdsokndl
viszont a probléméak egész soraval taldlkozunk, amely arra mutat,
hogy a lak&skérdés csak ugy oldhaté meg, ha tarsadalmi tlgy-
gyé tesszilk, és megold4asibdl mindenki a maga méodjan, a maga esz-
kozeivel kiveszi a részét. A legnagyobb gond a sziikséges anyagi esz-
kozok eloteremtése. Nem mindig annak van elegendé pénze, akinek
rossz a lakashelyzete, vagy akinek pénze van, nem lakést épit, bar la-
kasra van sziiksége, és a megoldast az allamt6] varja. Gyakran a la-
kasra legjobban raszoruldok kereseti lehetGsége és csaladi viszonyai
nem teszik lehetévé, hogy a mai feltételek mellett belevagjon egy
majdnem 150—170 ezer forinttal jaré lakasépitésbe vagy lakasvasar-
lasba. A gondokat néveli, hogy nem mindeniitt van kézmavesitett
telek, méskor igen draga vagy messze esik a munkahelyt6l. A nehéz-
ségeket lehetne sorolni, amelyek az épitési engedélyekkel, az anya-
gok beszerezhetdségével kapcsolatosak.

Az 4llami lakasok eloszt4sandl arra kell torekedni, hogy azok kap-
janak dllami eszkozékbél épitett lakdst, akik a legjoban rdszorul-
nak. A szakszervezetek, a tanacsokkal egyiitt, a tdrsadalmi ellenér-
zés megszervezésével hozzajarulhatnak a helyes elvek realizdlasé-
hoz.

A f8varos egyes keriileteiben és a megyei tanicsoknal mér kiala-
kuldban van a lakaselosztisnak az a forméija, amely majd biztositja
a tdrsadalmi ellenérzést. Meg kell szabaditani a tan&csokat azoknak
a lak4sigényeknek a nyilvantartas4tél, amelyek nem elégithetSk ki
és nem is jogosak.
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Az allami erdbdl éplilt lakasok helyes elosztisa, az droklakas és a
szovetkezeti lakasvasarlas feltételeinek megkonnyitése nem oldja
meg a lakaskérdést. A lakasok szamanak novelésében — az allami-
lag felépiilteken kiviil — nagy szerepet jatszanak a maganer6bdl és
&llami segitséggel felépitett lakasok, ami a 15 éves lakasépitési prog-
ramban mintegy 400 ezer lakast jelent. Szakszervezeti kozépszer-
veink és alapszerveink e nagyszdmu lakasépité rétegnek hathatos
segitséget adhatnak, ha egyiittmikodnek a vallalati vezetékkel és a
tanicsokkal. Itt lényegében azoknak a tamogatdsardl van sz, akik
némi pénzzel, telekkel, sajait munkaerével rendelkeznek s csaladi ha-
zat akarnak épiteni, vagy a jelenlegi lakasukat akarjdk felajitani,
bdviteni. Ilyen lakasépiték még a nagyipari kdzpontok peremén is
sokan vannak. Mi a kivetkezd megolddsokat javasoljuk: segitsék
hozza az épitéket ahhoz, hogy az épiilé lakasok tervei olcsén elké-
sziiljenek; vegyék igénybe az Epitésiigyi Minisztérium 4altal kibocéa-
tott kislakasterveket, sajat vallalatuk tervezéssel foglalkozé tagjait;
segitsenek a tandcsokndl az épitési engedélyek mielébbi megszerzé-
sében; vizsgaljak meg, hogy vallalatuknal milyen anyagokkal ren-
delkeznek, amelyekre mar nincs sziikségiik, de a lakasépitésnél fel-
hasznélhatok. Gondolunk itt a bontasbdl kikeriild és mas elfekvd
anyagokra. A lakasépiték segitésének modja lehet az is, amikor a
vallalati dllomanyban levé miiszaki dolgozdk ellatjak a lakédsépités-
nél azt a sziikséges muszaki feliigyeletet, ami a biztonsagos munka-
hoz és az épiilet kivitelezéséhez sziikséges. Tamogathatjak vallala-
taink a lakasépitoket sajat szallitdeszkoziik rendelkezésre bocsatasa-
val is, Térvényes lehetéség biztositja, hogy a sziikséges anyagot ked-
vezményes aron szallitsak. Az eloszthaté lakasok szama novelhets a
vallalat altal szervezett és kivitelezett tarsashazépitésekkel. Itt arrol
van szd, hogy a vallalat sajat eréforrasait felhasznalva vagy 'a lakas-
épitésben érdekelteknek adott anyagi kedvezményekkel — rendsze-
rint az adott gyar k6zelében — tarsashazat épit. Ez elénydsebb és ol-
csobb is a csalddi hazaknal. Nem kell sok telek, mert az épiiletek
tobbnyire tobb szintesek, a kozmiivesités kénnyen megoldhaté, ki-
hasznéalhatok a korszerQ épitési modok eldnyei. Ily médon Budapes-
ten és mas megyei varosokban eddig is tobb szaz csalad jutott lakas-
hoz.

Budapesten néhany nagyiizemnél — mint az Egyesiilt 1zz6, a Csepel
Vas< és Fémmiivek — kisérlet tortént a félkész hdzépitési akcié be-
veze}ésére. Ennek lényege, hogy az Allami Epitéipari Vallalat csak
az épiilet £ szerkezeti elemeit szereli Ossze, s a lakas teljes befejezé-
sét a gyar sajat épitdipari részlegével és szakmunkasaival végzi el
A gazdasagiranyitds reformja utdn a vallalati 6nallésdg novelése le-
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het6vé teszi, hogy az lizemek dolgozéit jobban és hathatésabban se-
gitsiik lakasproblémaik megoldasaban.

A lakaskérdés megolddsdban a szakszervezeteknek is részt kell
vennidk a maguk eszkozeivel, de nagyon realisan kell megkéozelite-
niok ezt a nagyon fontos probléméat. Hatarozottan kozélniink kell,
hogy a 15 éves lakasépitési program keretében kiknek oldjuk meg a
lakasproblémait dllami erébél, kik azok, akik nem johetnek szamitas-
ba, s csak sajat anyagi eszkozeikbdl vagy sajat és allami tAmogatas-
sal juthatnak lakashoz.

A lakaskérdést ugy lehet kozliggyé tenni, ha minden szerv — a ta-
nécs, az épitSipar, a kereskedelem, a szakszervezet — sszefog és se-
gitséget nyujt azoknak, akik sajit er6bél akarnak lakast épiteni.

Az Epitésiigyi Minisztériummal egyiitt a kongresszus el6tti napok-
ban megvizsgaltuk a harmadik 6téves tervben rank harulé lakasépi-
tési feladatokat. Arra a kiovetkeztetésre jutottunk, hogy szdmitva az
épitdmunkdsok munkalendiiletére, az épiil6 hdzgydrak gyorsabb fel-
épitésére, a harmadik Stéves tervben az Epitésiigyi Minisztérium ki-
vitelezésében megépiilé lakdsmennyiséget 10 ezer lakdssal tu teljesit-
jiik.

A magyar szervezett munkéisok kongresszusan tett igéretlink tel-
jesitését és tulteljesitését szakszervezetiink tagjai, az Epitésiigyi Mi-
nisztérium dolgozoéi becsiiletbeli ligynek tekintik, és ezzel is hozza ki-
vannak jarulni népiink nagy gondjanak, a lakaskérdésnek enyhitésé-
hez.

BEDRICH KOZELKA,
a Csehszlovdk Forradalmi Szakszervezeti Mozgalom
Kozponti Tandcsénak titkdra:

— A Csehszlovak Szocialista Koztarsasdgban az \j gazdasagi in-
tézkedések célja az ipar és a mezGgazdasag intenziv fejlesztése, s a
lakossag allanddan novekvé sziikségleteinek jobb kielégitése.

VI. szakszervezeti kongresszusunk hangsilyozta a szakszerveze-
tek nagy felelosségét hazank gazdasigi és tarsadalompolitikai fej-
lesztésében. F6 feladataként jelélte meg, hogy a dolgozdk széles kori
részvételével a gyakorlatban valésitsuk meg a népgazdasag tokélete-
sitett, tervszer( iranyitasi rendszerét. A kongresszus fontos feladat-
ként szabta meg a végzett munka mennyisége és minésége szerinti
szocialista bérezés elvének érvényesitését, a dolgozék kezdeménye-
zésének, a szocialista munkaverseny, a szocialista brigddmozgalom
fejlesztését, a munka- és életkorilmények javitasat, a dolgozok szak-
mai és kulturalis miveltségének novelését.
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A csehszlovdk szakszervezetek ngy vélik, hogy az egyes szemé-
lyeknek és a kollektiviknak egyforman felelGsséget kell éreznick a
tarsadalmi feladatok teljesitéséért.

Az uj feltételek és feladatok 1ij munkaforméikat és moédszereket,
valamint aldozatkész erdfeszitést igényelnek a mindennapos kételes-
ségek teljesitésében. Erre sziikség van, amennyiben munkankkal hoz-
z4 akarunk jarulni orszigunkban a szocialista tarsadalom minden
irdnyu fejlesztéséhez és a szocializmus eszméinek nemzetkdzi méreti
megerositéséhez.

A csehszlovak és a magyar szakszervezetek elStt 4116 azonos fel-
adatok igénylik a kélesonds egyiittmiikédést, ami nagyon konkrét
formaban és Gszinte elvtarsi légkérben mar évek 6ta fejlédik. A
nemzetk6zi problémak megitélésében fennalld teljes egyetértés meg-
teremti annak feltételeit, hogy sikeresen egyuttmikodjink a nemzet-
ko6zi szakszervezeti mozgalomban, az SZVSZ egységének és akcidké-
pességének megszilarditasdban, az imperializmus ellen, a békéért és
a szocidlis haladasért vivott k6zos harcban.

A nemzetkozi fesziiltség fokozédésa, amelyet Eurépaban a nyugat-
niémet imperialistdk militarista és revansista toérekvései, a vildgon
pedig elsdsorban az Egyesiilt Allamoknak a viethami nép ellen foly-
tatott agressziv haboruja valtott ki, megkoveteli minden szocialista,
forradalmi és demokratikus erd egységét. Csakis ez az egység képes
gatat vetni az imperialista mesterkedéseknek, megvédeni a munkés-
osztalyt a demokratikus jogai ellen inditott tdmadasokkal szemben,
megvédeni a népek jogat a szabad élethez és filiggetlenséghez.

DONATH BELA,
a SZOT munkavédelmi osztdlydnak vezetdje:

— A szakszervezetek XX. kongresszusa hatarozott a szakszerve-
zetek hatdskorének bdvitésérdl, a tadrsadalmi tevékenység fejleszté-
sérél. Ennek alapjan alakitottuk ki a tarsadalombiztositds egységes
szervezetét és szélesitettliik a szakszervezetek hataskorét a munka-
védelemben. E teriileteken, az ellendrzés és koordinalas mellett, az
irdnyitas és az 6nall6 jogi szabdlyozas is feladatunkka valt.

Az =lmult évek tapasztalatai bizonyitottdk, hogy célszeri volt a
szakszervezeteknek ezt a hatiaskort megadni a tarsadalombiztositas-
ban, a munkavédelemben, a dolgozok kedvezményes lidiiltetésében
egyarant. A szakszervezetek létrejottiik o6ta foglalkoznak ezekkel a
kérdésekkel. Szocializmust épité tarsadalmunkban megteremtédtek
annak feltételei, hogy a dolgozdk szdzezrei bekapcsolédjanak sai4t
ligyes-bajos dolgaik intézésébe, A szakszervezetek bebizonyfiottdl::
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képesek arra, hogy a munkavédelmi, tirsadalombiztositdsi és iidii-
lési feladatok megolddsdba bevonjdk a szervezett dolgozék tomegét,
és igy megsokszorozzdk a munka hatékonysigit. Szocialista 4lla-
munk pedig sokoldaluan biztositja — jogi és anyagi segitséggel is —,
hogy a szakszervezetek e hagyomdanyos feladataikat eredményesen
1assék el.

A szakszervezeti mozgalom a jogszab4lyokat is a témegek eleven
tapasztalatainak felhasznildsdval alkotja és segitségiikkel is hajtja
végre. A szakszervezeti munka alapvetd médszere a nevelés, a meg-
gy6zés. De nem mondhatnak le a kényszerités eszkdzeirl sem. azok-
kal szemben, akiknél a meggy6zés nem hasznal és tevékenységiik a
kozosség érdekeit sérti.

Az allami és gazdasigi szervekkel kialakitott egylittes munka
eredménye volt az, hogy az iparban az 1950—1954. évek 4tlagdhoz
viszonyitva 1966-ban 60 sz4zalékkal alacsonyabb a 100 ezer munkas-
ra juté haldlos balesetek szdma. A mult évben kézel 170 emberrel
kevesebb halt meg lizemi baleset kévetkeztében és 37 szdzalékkal
alacsonvabb volt a 100 munkésra juté lizemi balesetek szdma. mint
az emlitett évek 4tlaga. Jelent8sen csokkent az lizemi megbetegedé-
sek szdma is. Az 1957—1961. évek atlagidhoz viszonyitva a foglalko-
z4si megbetegedések szdma 24 szizalékkal csékkent. A legfontosabb,
hoev a szilikézismegbetegedések szdma ebben az id6szakban 87 szé-
zalékkal, az dlommegbetegedések 73 szidzalékkal csdkkentek.

Az elmult években a szakszervezetek javaslataira és kozrem(ko-
désével d'lamunk hatdsos rendszabdlyokat hozott, s nagy ésszegeket
forditott a dolgozdék testi épségének és egészségének védelmére, a
munkakérillmények javitisira.

A munkavédelmi helyzet javitisa érdekében jelentSs 1épéseket tet-
tiink a vezet6k és munkisok helyes szemléletének kialakitdsdban.

Sikeriilt elérni, hogy a munkavédelmi tevékenység alapja is a ne-
veld munka legven. Ennek eredményeként fejlodétt a kozdsségi ér-
zés és ndvekedett az egymas egészségének megdvasit célzd felelss-
ségérzet. A muiszaki vezetSknek és munkisoknak ez az egvre job-
ban érz3dd erkélesi felfogésa tettekben is kifeiezésre jut. Tizezrek
vesznek részt rendszeresen a munkavédelmi érség mozgalomban.
Egyre t6bb vallalatnil részesitik erkolesi, anyagi elismerésben azo-
kat a munkavédelmi 6réket, aktivistdkat, termelési vezetGket, akik
tevékenyen segitenek a veszélyforrasok megsziintetésében és a sza-
balyok megtartdsdban. A dolgozék bevonasaval készitett munkavé-
delmi intézkedési tervek segitségével egyre t6bb lizemben a terme-
lés fej esztésének részévé vdlik a munkakorilmények tervszerfl fej-
lesztése.

De nem 4llithatjuk, hogy ez mindeniitt igy van. Helyenként, pél-
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d4ul az uj izemek épitésénél, rekonstrukciéknal, a gépek, berendezé-
sek kialakitdsdnal, még mindig figyelmen kiviil hagyjit az embert,
az ember védelmét. A kizombisség vagy a felelGsségérzet hidnya
miatt még mindig emberek tizezrei sériilnek meg évente. Még elti-
rik a munkavédelmi szabalyok megszegését. Szdmos helyen még
mindig nem az a f6 gond, hogy intézkedés térténjék a hasonlé bal-
esetek megel6zésére, a veszélyforras felszdmoldsara, hanem az, hogy
a felelGsséget hogyan lehet elkenni, a felel6st menteni. A munkavé-
delmi aktivistdk, munkavédelmi 6rik gyakran nem kapnak megfele-
16 tdmogatast a gazdasigi vezetdktél. Mindez azt mutatja, hogy a
szakszervezeteknek véaltozatlanul elsérendi feladatuk a neveld és el-
lendrz6 munka fejlesztése, és ennek alapjan a vezeték és beosztottak
helyes szemléletének formalasa.

A gazdasigi mechanizmus reformja sordn a munkavédelmi tevé-
kenység szabdlyozdsiban nagyobb valtozdsokra nincs szlikség. Az
egészséges és biztonsigos munkakériilmények megteremtése vélto-
zatlanul az allami és gazdasagi szervek kételessége marad. Tovédbbra
is kozponti eldirdsok — a Munka Térvénykényve, az 6vé rendszaba-
lyok stb. — tartalmazzak majd a dolgozok egészségének és testi ép-
ségének megbévasira vonatkozd alapvetd kévetelményeket. A meg-
valositds maédjainak megvalasztdsdnil azonban ndvekszik a vallala-
tok 6nallésaga. Sok, eddig kézpontilag szabalyozott kérdésben pedig
az lizemi szerveké lesz a dontési jog. Példaul az {izemi szervek hata-
rozzak meg a munkavédelmi beruhdzisok nagysagat, a havi szemlék,
a munkavédelmi oktatds megtartdsdénak rendjét, idejét és modjat
stb. Az 6n4llésdg novelésével egyiitt novekszik a vallalatok felelGs-
sége is.

A gazdasigi mechanizmus reformjanak szdmos objektiv tényezGje
pozitiv irdnyban befolydsolja a munkakériilmények fejlesztését. Ha
a véallalatok gazdasigosan j6 mindségii terméket akarnak el6allitani,
akkor ebhez fejlesztenitk kell a technikat, a technologiit, az lizem-
és a munkaszervezést, s magasabb fokon kell biztositani a rendet és
a munkafegyelmet az tizemekben..

Ezek azonban csak lehetéségek, amelyek automatikusan nem érvé-
nyesiilnek. A szakszervezetek jogot kaptak arra, hogy véleményt
mondjanak a vezet6k munké&jarédl, igy médjuk van érvényesittetni
azt az elvet, amely szerint: ,,Az a jé vezetd, aki a terme ési feladato-
kat a dolgoz6k testi épségének és egészségének veszélyeztetése nél-
kiil oldja meg.” Mindezt erkolesi és anyagi Gszténzéssel is el kell se-
giteni.

A szakszervezeti valasztdsokon a felszélalék egyik visszatérd té-
maja volt a dolgozdk szocialis létesitményekkel (61t6z6, flirds, mosdé
stb.) val6 elldtottsidga. Az elmilt években sok korszeri szocidlis léte-
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sitmény épilt, de minthogy a létszdmemelkedés ennél 1ényegesen na-
gyobb volt, a helyzet nem javult, s6t a normakhoz képest a népgaz-
dasdg szdmos agaban nétt a lemaradas. A SZOT és a Kozponti Népi
Ellenérzési Bizottsag egylittes javaslatira a kormany hatarozatot ho-
zott a szocialis ellatottsag fejlesztésére, a lemaradas felszamoldsara.
Ennek alapjan a gazdasdgi mechanizmus reformja sordn is hatésdgi
eldirdsokban, normdkban kell a vdllalatokat kitelezni az iizemi 6lt6-
26k, fiirdék, mosdék létesitésére, fenntartdsdra. Az uj létesitmények-
nél, rekonstrukciéknal és minden létszimbdvitéssel jaro fejlesztés-
nél, az lizembe helyezéssel egyidejlileg kell biztositani ezeket. A le-
maradast a mar termel$ tizemeknél fokozatosan kell felszamolni, az
allami és szakszervezeti szervek altal megjelolt hatariddre.

Az eddiginél hatdsosabb szankciékra van sziikség azokkal a valla-
latokkal szemben, amelyek a beruhdzasok soran a munkabiztonsagi,
munkaegészségligyi és szocialis eldirdsokat, illetve az elGirt hataridot
nem tartidk be. A kormdany hatdrozata szerint a mulasztas mértéké-
nek megfeleld biintetd pénziigyi szankciét kell alkalmazni. Ennek
mértéke a jelenlegi elgondolasok szerint a mulasztds, az elmaradt
beruhazas Osszértékének mintegy 10—15 szdzaléka lenne. Az ezzel
kapcsolatos eljarasi szabalyok még kidolgozasra varnak.

A szakszervezeteknek az eddiginél magasabb szinten tovabbra is
el kell 1atniok jelenlegi munkavédelmi feladataikat. amelvek a neve-
16 és ellendrzé munkatdl a jogszabalyalkotdsig nagyon széles teriile-
tet 6lelnek fel. Ennek megfeleléen a szakszervezeti bizottsdgok, az
szmt-k, szakszervezeti kézpontok olyan kévetelményeket &llitsanak
a véllalatokkal szemben, hogy azok eszkozeik felhasznaldsaval terv-
szerilen javitsdk a dolgozék munkakériilményeit. A munkavédelmi
intézkedési tervek — a vallalatok miszaki, gazdasagi tervével 6ssz-
hangban — biztositsdk, hogy a leggyakrabban balesetet és megbete-
gedést okozé veszélyforrdsokat elsdsorban magasabb szintl miszaki
megel5z3 intézkedésekkel szdmoljdk fel. Emelni kell az ilizemegész-
ségiigyi munka szinvonalat. Az lizemi orvosok elsédleges feladata az
lizemi megbctegedések megeldzése, az egészségi artalmak felkuta-
tasa és a felszdmolasukra vonatkozé javaslatok kidolgozdsa legyen.

Az eddiginél nagyobb sziikség van arra, hogy az iizemi szakszer-
vezeti szervek j6l ismerjék jogaikat. Nagyon fontos, hogy a gazdasé-
gi vezetdkkel elvi alapon j6 egylittmiikddést alakitsanak ki a dolgo-
26k testi épségének és egészségének védelmében. Ugyanakkor a tor-
vények megszegbivel szemben hatirozottan fel kell 1épnick. Nem
szabad elnéznitk a dolgozok testi épségének veszélyeztetését.

A szakszervezetek — mint ahogy eddig is — csak gy tudjik mun-
kavédelmi feladataikat eredményesen végezni, ha.széesitik, erds’tik
nevel8, felvildgosité munkdjukat, mind tébb dolgozdt vonnak be az
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ligyek intézésébe. Ezért nagyobb gondot kell forditani az lizemi ak-
tivistahal6zat, a munkavédelmi &rség mozgalom fejlesztésére és a
szocialista brigddok példamutatasara.

A szakszervezeti szervek, a munkavédelmi feliigyelék és aktivis-
tak aldozatkész munkajukkal elérték, hogy a dolgozdk testi épségé-
nek és egészségének védelme hivatali iigybdl szdzezrek iigyévé, nyu-
godtan mondhatjuk, szazezrek sziviigyévé valt. Ezért koszonetet
mondunk mindazoknak, akik segitik dolgozétarsaink testi épségének,
egészségének védelmét.

VASS IMRE,
a Mivészeti Szakszervezetek Szdvetségének fétitkdra:

— Az elmult években a ko6zénség korében nagymértékben meg-
nétt az irodalom és a miivészetek iranti érdeklédés. Ezzel egyideji-
leg muvészeti teriilleten fokozodott az a tdérekvés, hogy a kozonség
igényeit mind jobban megismerjék. E kétoldalu térekvés szédméra
szakszervezetiink igvekezett szervezett kereteket biztositani. Sok
olyan kivalé film késziilt el, amelyrél tudjuk, hogy mar az alkoto6-
munka folyamatdban &llandé kontaktus alakult ki a ko6zdnséggel.
Olvan nagyszabasu kezdeményezések tértek utat, mint a miskolci
rovidfilmfesztival, a pécsi jatékfilmszemle. Sorra szervezédtek a
szinhé&zak barati korei. Szinmivészek, eldadémivészek kdzremiksd-
tek az iskoldk irodalomérain, tartalmas irodalmi misorokat adtak
el6 a munkasszallasokon. Kézismertek a fiatal zenemiivészek, képzs-
miivészek kezdeménvezései is.

Az emlitett eredményeket nem érhettiik volna el a szakszervezeti
mozgalom tdmogatédsa nélkiil, a testvérszakszervezetek, a szakszerve-
zetek megyei tanidcsainak érdekl6dd és tdmogatd részvétele nélkiil.

A nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakszervezeti mozgalom a
legkiilonfélébb mivészeti egyiittesek, képzémiivészeti korok, zeneka-
rok, énekkarok, irodalmi szinpadok és tinccsoportok fenntartdsaval
szervezi, neveli ma is az 1] miiérté kézénséget. Az alkoté mivészek
részvétele, érdeklédése a szakszervezeti mozgalomnak e nagyszabasa
neveld munkija irdnt egyre fokozddik. Ez kifejezésre jut abban is,
hogy igen sok miivész, miivészeti dolgozdé és miivészeti pedagdgus
részesiil a kivalé népmiivel§ kitlintetd elismerésben, szocialista kul-
taraért kitlintetésben. Novekszik azoknak a miivészeknek és ma-
vész-kollektiviknak a szdma, akik, mint a legkivalobbak, éppen al-
koté és népmiveld munkijuk kimagaslé 6sszhangjdnak elismerése-
képpen SZOT miivészeti dijban részesiiltek.

Napjainkban igen sok elvi, esztétikai vita van azért is, mert a mi-
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vészet eszmei és formai problémai sok tekintetben tisztazatlanok. Fo-
lyamatrdl van sz6, amelyben még jelen vannak a szocialista tarsada-
lomtdl és f6képp vildgnézetlinktsl idegen dramlatok is. Annak a kér-
désnek elddntése, hogy mit tAmogatunk, mit tdriink és mit vetiink el.
a mindennapi gyakorlatban nagyon sok problémat okoz. A szakszer-
vezeti mozgalom hatadskorének és felelGsségének névekedésével na-
gyobbak lesznek e tekintetben is az énmagunkkal szemben 4llitott
koévetelmények. Ha a munkasok — nagyon helyesen — magasabb k-
vetelményeket dllitanak a miivészetekkel szemben, ebbdl kdvetkezik,
hogy az egész szakszervezeti mozgalom is tobbet kérjen, kéveteljen
és adjon maga is. Ismerjiik, hogy a kulturalis nevel6 munkara szént
Osszegek a novekvd igényekhez képest nemigen emelkedtek, egyes
helyeken esetleg cs6kkentek. Enélkiil pedig lehetetlen a kiilonféle
miivelddési otthonok fejlesztése, a kényvtarallomany szélesitése, be-
ruhdzésok, kidllitdsok, filmvetitések fokozasa, s6t a rendszeresen
foglalkoztatott szakértGk bevonasa is. A munkaidd csékkenésével fo-
kozatosan tobb lesz a szabad id6. Ennek jo felhasznalasa sok tekin-
tetben fiigg a szakszervezeti mozgalom kulturélis és neveld munk4-
jatol is.

A gazdasigiranyitds reformjanak soron kévetkezd feladatai nem-
hogy hattérbe szoritanik, hanem sokszorosan névelik a politikai, az
ideoldgiai és a kulturdlis munkaval szemben tdmasztott igényeket.

Kozismert, hogy a giccsnek ma még nalunk igen nagy hatédsa van.
Ezért 4llanddan dolgoznunk kell az izlés és a tudat formalasén, meg
kell adnunk minden tdmogatdst a magas szinvonalu szocialista alko-
tdsok szdmdra. Mindenekel6tt erkdlcsi tdmogatést, azzal is, hogy a
szakszervezeti mozgalom koézvetitésével minden eddiginél fokozot-
tabb beleszélasi lehetSségiik legyen a munkisoknak a miivészet és
az irodalom tigyeibe.

Az emberek tudata jelentds térténeleméatalakité tényezd, még ak-
kor is, ha form4lasanak eredményeit, problémdit nem lehet azonnal
a tartozik-kovetel oldalon elkényvelni. Ezért is egyik legfGbb mun-
kénk, megtenni mindent az ember szellemi fejlodéséért.

BRUN IGNAC XAVIER,
a Dahomeyi Dolgozék Altalinos Szdvetsége
Végrehajt6é Bizottsdgdinak tagja:

— A Dahomeyi Dolgozdk Altaldnos Szdvetsége nevében sz{vbol
jbv6 kdszonetet mondok Onéknek a kongresszusi meghivasért. Ez bi-
zony{téka annak a baratsdgnak, amelyet az orszdg dolgozdi tanusita-
nak a dahomeyi munkdésosztaly irant.
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Mi, Dahomey népe és dolgozdi nagyra értékeljiik azt a harcot, ame-
lyet Magyarorszag népe és szakszervezetei vivnak hazajukban a szo-
cializmus teljes felépitéséért.

Szeretnénk a jiéviben szildrd bardti kapcesolatokat fenntartani
Ondkkel is, hogy ebbél is er6t meritsiink a monopdéliumok, a kolonia-
lizmus, a neokolonializmus és az imperializmus ellen folytatott har-
cunkhoz.

Ezt az alkalmat is megragadjuk, hogy ismételten megbélyegezziik
és erélyesen elitéljiik a szégyenteljes vietnami haborut.

JAKO ANDRAS,
a Szakszervezetek Borsod megyet Tanbcs6nak
vezetb titkdra:

— A gazdas4girdnyitds 4j rendszere adta lehetdség jobb kihasz-
nalasaval a szocialista munkaverseny felbecsiilhetetien tartalékokat
rejteget. A kongresszusi munkaversenyben mar egészséges vfitozas
kovetkezett be a vezetdk és a dolgozok szemléletében, a munkaver-
seny tartalmanak megitélésében. A mennyiségi szemlélet helyett
mindjobban tért hoditanak a gazdilkodds eredményességének és
korszerGségének biztositdsdra, a munkafeltételek javitasara, az elv-
tarsi egyiittmiik6désre irdnyulé térekvések. A kongresszusi verseny-
ben kialakult széles korti témegaktivitas jelentésen hozzijarult ah-
hoz, hogy az 1966-os gazdasagi évet sikerrel zartuk, ami féképp az
anyagi javak termelésének novekedésében, az export-eldirAnyzatok
tilteljesitésében, a készleteknek a megel6z6 évhez viszonyitott ked-
vezObb alakuldsédban és a lakossag sziikségleteinek egyes termékfé-
leségekbbl torténs valasztékosabb kielégitésében mutatkozott meg.
Javult a gazddlkodds szinvonala és a munkafegyelem is.

Borsod megye ipari vallalatai példdul az 1966. évben, a tervfel-
adatok végrehajtdsinak eredményeként, 18,9 szdzalékkal tobb nye-
reséget fizettek be az &llamnak, mint 1965-ben. E j6 munka jutal-
mAul 140 millié forint nyereséget fizettek ki a dolgozéknak. Tiz sza-
zalékkal, vagyis 350 milli6 forinttal tobb arut exportaltak. A feltart
felesleges készletekbdl két év alatt tobb mint 412 millié forint érté-,
ket hasznositottak.

A dolgozo tomegeknek a part irdnti bizalmat, a szocializmus
ligyéért érzett felelosségtudatat bizonyitja, hogy a kongresszusi
munkaversenyben a munkabrigddok kéziil tomegesen vallalkoztak
magasabb szintd szocialista kotelezettségek teljesitésére, a szocia-
lista cim elnyerésére. Egy év alatt 200 ezer fovel nétt a szocialista
brigdidmozgalomban részt vevdk szdma, és orszigosan elérte a 800
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ezer f6t. Az elmult évben tébb mint 8000 kollektiva, tsbb mint 100
ezer résztvevovel nyerte el a megtiszteld szocialista brigdd cimet.
Borsod megyében is egy esztendé alatt 1300 brigadban 27 ezer dol-
gozdval tobben tettek értékes felajinlast a szocialista cim elnyeré-
séért.

Altaldban termelékenyebbé valt a munka, kevesebb lett a miné-
ségi kifogéas, megfelelbb a létszdm- és bérgazdalkodds. A jol végzett
munka ékes bizonyitéka, hogy az elmuilt napokban adtik 4t a kong-
resszusi zaszlokat és okleveleket, a SZOT és a Minisztertanics van-
dorzaszléit, valamint az éliizem kitiintetéseket. Borsod megyében,
az 1966-os évben végzett munka alapjan, 47 vallalat, gyaregység ka-
pott magas kitiintetést. A magyar kohaszat fellegvariban, a Lenin
Kohaszati Mtivekben nagy 6rémmel vették 4t a partunk legmaga-
sabb elismerését kifejezd kongresszusi zaszlét. Az Ozdi Kohaszati
Uzemekben a folyamatosan javulé munka eredményeként 1966-ban
elnyerték a Munka Vorés Zaszlé6 Erdemrendjét.

A dolgozdk alkotokészségét tekintve, kedvezd feltételek mellett
fogh®tunk hozza ez évi feladatainkhoz. A minisztériumok, orsza-
gos hataskorii szervek vezetdi, igazgatdi, part-, szakszervezeti titka-
rai sokkal inkdbb, mint barmikor, érdemibb moddon itélték meg a
helyileg végrehajtando feladatokat.

A gazdasagi vezet6k rendkiviil sokoldaluan igyekeztek témasz-
kodni a dolgozékollektiva alkotékészségére, kezdeményezésére. A
célkitlizések kozott, helyesen, valtozatlanul a termelés gazdasagos-
sdganak novelését, a termékek mindségének javitasat, a valaszték
bovitését, a korszeriisitési intézkedések hataridére torténé végre-
hajtasat, a takarékossigot allitottadk elGtérbe. Olyan vallalatoknél,
ahol exportra dolgoznak, nagyon helyes kezdeményezések torténtek,
amelyek a termékek mindségének javitasara, korszerisitésére, az 4j,
gazdasigosabb gyartmanyok termelésére, a széllitasi hataridok le-
roviditésére iranyulnak. Mivel a vallalatok a jov6ben 6nélléan ala-
kitjak ki éves és tobb éves tervfeladataikat, a munkaverseny szer-
vezése is kizarolag vallalati feladat lesz. Ennek megfeleléen a valla-
latokndl a gazdasagi vezetdk és a szakszervezeti szervek kozott az
4j viszonynak megfelel6 munkamegosztast kell kialakitani, hogy ér-
vényesiiljén az egyiittes és kiilén-kiilon felelésség is. A szakszer-
vezetek, a KISZ-szervek és a gazdasagi szakemberek akkor végzik
helyesen a verseny irdnyitdsdt, ha szem elétt tartjik a népgazdasdgi,
helyi cé.okat, a fogyaszték igényeit, és ezek vdltozdsaira idében fel-
hivjik a dolgozék figyelmét, megteremtve ezzel a versenyvallaldsok
médositisdnak lehetdségét is. A feladatokat mindinkabb kis egysé-
genként, mihelyenként, csoportonként helyes meghatarozni,-mivel a
dolgozdk itt képesek leginkibb véleményt, javaslatot mondani a
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gazdasagi feladatokrol, s eredményesen befolydsolni teljesitésiiket.
Igen fontos feladat rendszeresen biztositani a dolgozék munkajahoz
és vallalasaik teljesitéséhez a sziikséges miiszaki, szervezési felté-
teleket, valamint a biztonsagosabb, kulturiltabb munkakoriilmé-
nyeket. Fokozott gondossagot kovetel a vallalaton beliili és a valla-
latok kozotti kooperdcics kitelezettségek betartdsa. Ez elengedhe-
tetlen feltétele az anyag-, szerszam-, alkatrész- és segédanyag-ella-
tds folyamatossagénak, a program szerinti litemes termelés megva-
l16sitasanak, a veszteségiddk és a tulora-felhasznalas csokkentésének.

Fontos, hogy az egyes kollektivak, dolgozdk tevékenységének ér-
tékelése rendszeresebbé wvdljék. Olyan gyakorlat kialakitasara kell
torekedni, hogy kozvetleniil a feladatok, illetve a célkitiizések meg-
valésitasat kovetSen torténjék meg a munka értékelése, részletes
gazdaségi elemzése. Kovetkezetesen érvényesiteni kell azt a helyes
elvet, hogy a jo munkds és a jol keresé munkds fogalma egyet je-
lentsen, s a példamutato, felel6sségteljes magatartas kell§ erkélesi
elismerésben és megbecstilésben részesiiljon.

A szakszervezeti mozgalomnak nagyobb mértékben kell segitenie
a szocialista brigddmozgalom fejlédését, a brigadtagok kulturalis
igényeinek kielégitését, a jo, hasznos munkamodszerek terjesztését.
El6 kell segiteniink, hogy a szocialista brigadvezet6k elsajatitsak a
vezetés minimalis kévetelményeit, hogy alkalmasabbak legyenek a
brigddjukban jelentkez6 gondok tdbbségének megolddsara, a bri-
gad tagjainak nevelésére.

A Ndgy Oktoberi Szocialista Forradalom félévszazados évfordulos-
janak mélté meginneplését és a szocialista épitémunka meggyor-
sitasat egylittesen szolgilna, ha ebben az id3szakban a nagyobb kdl-
lektivik versenyének kiszélesitése, a szocialista munka mihelye,
lizeme, gyara, vallalata cim elnyeréséért inditott verseny keriilne
elGtérbe.

MOHAMED ABDEL SALAM ALJ,
az Egyesiilt Arab Koztdrsasdig Szakszervezeti Szovetsége
végrehajté bizottsigdnak tagja:

— Mi, arab munkasok tdmogatjuk a haladd, felszabadit6 forra-
dalmakat a vildg minden részén: Jemenben, Adenben, Vietnamban
és Afrikdban. Kérjiik a vilag munkasait, tAmogassdk a vietnami né-
pet, mint ahogy a magyar munkésok is teszik. Halds kdszonetiinket
fejezziik ki a magyar munkdasoknak azért a barati tdimogatasért is,
amellyel benniinket segitettek az Egyiptom ellen 1956-ban elkovetett
angol—francia—izraeli harmas agresszié idején. Az arab munkasok
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a szocialista forradalom utjat valasztottdk 1952-ben. Munk4saink
azéta sok sikert értek el és sok tapasztalatot szereztek a munka és a
termelés frontjdn. A munkasok és parasztok képvisel6i a szakszer-
vezetek révén minden villalat és lizem igazgat6i tandcsdban részt
vesznek, mint ahogy szamos képviselénk tevékenykedik a parla-
mentben, kozliliik tobben miniszterek és vezetd beosztasd politiku-
sok.

Ezek is bizonyitjdk szocialista forradalmunk sikerét. Az imperia-
lista nagyhatalmak fenyegetései és provokacidéja ellenére tovabb
haladunk a szocializmus épitésében. Ebben a munkéban természe-
tesen igényeljiik azoknak a bardti népeknek a tdmogatdsdt és segit-
ségét, amelyek mdr nagy utat tettek meg a szocializmus épitésében.
Ilyen nagyszeri segitség volt példdul az asszuani gat felépitése,
amely az arab népek és a szocialista orszagok s kiilondsképpen a
nagy szovjet nép koézotti baratsdg orok szimbdlumava valt.

PETER ERNOG,
a Pedagégusok Szakszervezetének f6titkéra:

— Az Uj egyetemi felvételi rendszer nagyobb erBfeszitésre 5szts-
nozte a tanulékat és egész dolgozd népiink igazsigérzetével taldlko-
zott. Cél, hogy az egyenlé jogokkal egyenls feltételek is jarjanak.
Mindnydjan tudjuk azonban, hogy ez nincs egészen igy. A munka-
sok és parasztok gyermekei 4ltaldban — kiilénb6z6é okok folytan —
hatrdnyban vannak az értelmiségi csalddbdl szarmazo téarsaikkal
szemben. Ezért csokkent a munkéasok és parasztok gyermekeinek
szamaranya, mindenekelGtt a szakositott tantervii gimnaziumokban,
amelyek elsGdlegesen készitik elé az egyetemi tovabbtanulast. Mig a
szellemi dolgozék gyermekei koziil minden harmadik-negyedik, ad-
dig a munkés-paraszt fiatalok kéziil csupAn minden nyolcadik-tize-
dik folytat fels6foku tanulmanyokat.

A szakszervezeti mozgalom aktivistdinak mindent meg kell tenni
annak érdekében, hogy egyetlen tehetség se ka.l6djon el, hogy a te-
hetséges munkds- és parasztgyerekek tovdbbtanu hassanak.

Orszigunkban a gyermekek palyavalasztasat, igy iskolai végzett-
ségét is, jorészt a sziilék foglalkozdsa hatdrozza meg. Orszagos ada-
tok szerint az értelmiségi sziilék gyermekeinek 69 szizaléka, a
szakmunk4sok gyermekeinek 30 szazaléka valik alkalmassd szel-
lemi palyara. Megvan tehat az a reslis veszély, hogy a munkasok és
parasztok tehetséges gyermekei nem tudjak felvenni a versenyt a
niluk elénydsebb helyzetben levékkel. E hatranyok lekiizdésének
legfontosabb eszkdze elsésorban az oktatasi rendszer lehet. Nem
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szabad megfeledkezni a pedagégusok szerepérsl sem. Segfthetiink
azzal is, hogy tovabb folytatjuk az altalanos iskoldk kérzetesitését,
noveljiik a kollégiumi férbhelyek szdmat, szakkoéroket szerveziink és
mukodtetiink. Meg kell szervezniink — elsésorban matematik4bél és
idegen nyelvb6l — a kozépiskolara el6készitd nyari és tanév eleji
4ltaldnos tanfolyamokat. Gondoskodnunk kell arrél, hogy a kozép-
iskoldkban a kollégiumi féréhelyek szaporitdsdval néveljik a tehet-
séges munkas-paraszt gyermekek szamat. Lehetséget kell teremte-
niink az egyetemi, féiskolai felvételi vizsgiara elSkészité tanfolya-
mok tovabbi szervezésére. Szakszervezetiinknek fel kell karolnia és
népszeridsitenie kell minden olyan pedagégus kezdeményezését,
amely eléreviszi a tehetségek tovabbtanulasanak ugyét.

A kategorizalds megsziintetésének helyességét az élet bebizonyi-
totta. Politikdnk nem lehet mas, mint ez. Ezt kell folytatnunk to-
vabbra is. Eppen ezért szembe kell sz4llni minden olyan nézettel,
amely akar balrd], akar jobbrdl igyekszik ezt az élet 4ltal igazolt
helyes gyakorlatot tdmadni. De ugyanakkor — és ezzel egyiitt —
gondoskodni kell arrdl, hogy egyetlen tehetség ne vesszen el a kdz
szdmara. Minden anyagi, pedagogiai és erkolesi segitséget meg kell
adnunk azoknak a munkés- és parasztgyerekeknek, akiknek megvan
a tehetségiik arra, hogy tovabbtanuljanak.

A gazdasagi mechanizmus bevezetése el6tt allunk, s hogy ezt jol
csinaljuk, mar most fel kell hivni a figyelmet az emberekkel vald
humdnus bdndsmdédra, az emberek érzelmeinek tiszteletben tartdsd-
ra, az érze.mi nevelésre.

A szocializmus mint tarsadalmi rendszer sok mindent jelent az
emberek szamdara. Jelent t6bbek ko6zott szabadsagjogokat, amilye-
nek azel6tt soha nem voltak; jelent demokratikus jogokat, amelyek-
kel élunk és tapasztalataink szerint mind jobban élni tudunk; jelent
biztonsagot, amely nemcsak a mara, de a holnapra is sz6l; jelent
érvényesiilési lehetSséget egyenldé feltételek mellett, amelyeknek
nem szab korlatot a vagyoni helyzet.

Ha a termelderdk szinvonalat tekintve huszéves fejlédésiink alatt
nem is értiik el a vilag legfejlettebb tékés orszagait, de politikai,
szellemi, erkélesi és kulturilis vonatkozasban sok esetben méris el-
hagytuk azokat. Az embereket — és ez mindenki szdméara érthetd
— elsésorban egyéni érdekeik flzik a szocialista rendszerhez. A
munkasok, parasztok, az egyszerd dolgozé emberek nem azért von-
zédnak a szocializmushoz, mert annak eszméje tetszetés szamukra,
hanem azért, mert ez az eszme fejezi ki leghivebben 6nmaguk és
dolgozétarsaik egyéni érdekeit is. Ezeknek az érdekeknek a belatasa
a jozan mérlegelés, az értelem utjan toérténik. Kilonosen igy lesz ez
a jovében. A mi tarsadalmunk a dolgozokat a tarsadalmi fejlédés
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torvényszeriiségeire, tudomanyos belétdsra, 6nalld véleményalkotis-
ra, felvilagosultsdgra neveli, éppen ezért ellensége minden vak
hiedelemnek, babonanak és tudomanytalansignak.

Azonban csupan az értelemre nem lehet épiteni rendszeriinket.
A szocializmus épitése nemcesak értelem, hanem érzelem kérdése is.
A szocializmus az emberiség dlmainak megvaldsuldsa, az emberiség
reményeinek beteljesedése. Mindezekhez érzelmi kapcsolatok is ja-
rulnak. Amikor valakirél azt mondjuk, hogy sziv és lélek nélkiil dol-
gozik, ez lényegében nem madas, mint az érzelem hidnyanak tikr6zé-
dése. Ha azt akarjuk: az emberek ne csak megértsék, hogy ez a
rendszer az 6 rendszerik, s ez a tdrsadalom értik van, ha azt akar-
juk, hogy ragaszkodjanak hozza, hogy meg tudjik gyézni az inga-
dozdkat és hivei és védelmezsi legyenek a mi rendszeriinknek — és
mindezt akarjuk —, akkor ehhez kevés a hideg ész, meleg sziv is
kell. Emlékezziink: egy negyedszdzaddal ezel6tt Magyarorszagon
egyszeri dolgozd embereket is sikerlilt hamis érzelmi neveléssel
osztalyhelyzetiik ellen széld, reakcidos eszmékkel megfertézni. Miért
nem fogjuk meg mi, az eddiginél sokkal jobban, az emberek eszével
egylitt a szivét is, az igaz tigy érdekében?

Ugy vélem, nincs egészen aranyban érzelmi életiink értelmi vila-
gunkkal. Sokszor egymds meliett éliink, de nem egyiitt. Egyltt vi-
tatunk nagyon fontos gazdasagi, politikai, kulturalis kérdéseket,
de fogalmunk sincs egymas bajardl, gondjarél. Hany szakszervezeti
bizalmi, muvezetd, osztalyvezeté dolgozik igy emberek tucatjaival.
Dolgozik ugy, hogy nem tudja, miért viddm vagy szomoru valaki,
miért néz révetegiil és bamul a semmibe; miért lesz alkoholista,
vagy miért hagyja el csalddjat; hany gyermeke van, és hogyan ta-
nulnak? Es sorolhatnam tovabb. Gondol-e arra, amikor beosztasa-
ban emberek ligyeir6l dont, emberekrél véleményt mond: milyen ér-
zelmi valsidgokat, meghasonulast okozhat esetleges meggondolatlan
cselekedetével? Gondol-e arra: mi lenne, ha ezt neki mondanak
vagy vele tennék?

Még eléggé kisért benniinket a mult, amikor egy rendszer igye-
kezett kiirtani az emberekbél a humanum, az értelem irmagjat is.
Mivé torzult az a rendszer, amely indulatokra, vak Osztonokre épi-
tett? Mi a szocialista tdrsadalmi rendszert az értelmi és érzelmi be-
latdson keresztiil kivdnjuk megszerettetni. Nincs és nem is lehet
humanusabb rendszer a mienknél. A kommunista erkoéles azt is
igényli, hogy ismerjiikk meg egymas bajait. Mert ez a kozosségi élet
nélkiilozhetetlen velejaréja. Koveteli azt, hogy megbecsiljik egy-
mast, megbeszéljiik egymassal 6romiinket és banatunkat, segitslink
egymason, egyiitt oriiljiink a koézos sikereknek, és egyiitt torjlik a
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fejiinket a k6z6s gondunkon: hogy becsiiljiik a masik embert annyi-
ra, mint amennyi megbecsiilést snmagunknak kivanunk.

De természetes az is, hogy mi az értelem segitségével akarunk ér-
zelmi viszonyt kialakitani, és ez a biztositéka annak, hogy az érzelem
nalunk ne legyen tartalmatlan, elszall6 lelkesedés. Nagy szerepe van
a sokszor emlegetett sziikebb kornyezetnek, a munkatarsi kapesolat-
nak, a munkahelynek abban, hogy az emberek jol érezzék magukat.
A szocializmus igazsagai, eszményei nemcsak a tdrsadalomban va-
lésulnak meg, hanem sajat koriinkben, kornyezetiinkben. Arra kell
torekedni, hogy a mi rendszeriinkben a becsiiletes emberek jol érez-
2zék magukat. Nagyon jol tudjuk, hogy ehhez igen sok mindenre van
szilikség.

Igazi lelkesedést, igazi megértést csak ott és akkor virhatunk, ha
a csaladtél kezdve a baritokon at, a kis kozosségtél egészen a na-
gyig, szerephez jut az érzelmi Gsszetartozas. Csakis igy valhat mun-
kank eredményessé. Igy wvdlhat va.6sdggd, hogy memcsak egyiitt
értjilk, de egyiitt is érezziik azt, amit tenniink keil.

VIGH JANOS,
az 1. szamu Autbkozlekedési Vdllalat szb-titkdra:

— Az 1. szamu Autokozlekedési Vallalat 1962. januar 1-én alakult
nyolc vallalat 6sszevonasabol. Feladata Budapesten és Pest megyé-
ben a kézhasznu autokozlekedés, a teherauto-fuvarozas ellatasa, va-
lamint az ezzel 6sszefligg6 egyéb szolgaltatasok elvégzése.

A nagyvallalattd tortéené szervezés mindenekel6tt a gazdalkodas
hatékonysagat, a termelés emelését, ezen keresztiil a dolgozdk élet-
és munkakoriilményeinek javitasat célozta. Ma mar nyilvanvalg,
hogy ez a célkituzés megvaldsult.

Vallalatunknal, mikozben a kiilonb6zd termelési mutatok 36-—38
szazalékkal novekedtek, a 1étszam mindossze 7,2 szdzalékkal emel-
kedett. A dolgozék politikai hangulatat tikrozi munkaversenyilink
eredménye is. A napokban lnnepeltiik vallalatunk életében el8szér
az élizem cim elnyerését. A kongresszusi versenyben elért eredmé-
nyek alapjan jelentds bérpolitikai intézkedéseket hajtottunk végre,
nagyrészt sajat erébdl. A vallalati bérszabalyzatban menet kozben
tarat. Nyereségrészesedés, céljutaiom és egyéb pénzjuta.mak formd-
jéban a miult évben tiz és fél milli6é forintot fizettiink ki, s kozel egy-
millié forintot forditottunk kiiionbizé joléti célokra. Az 1966. év-
ben 8400 dolgozé vett részt a kongresszusi munkaversenyben és 115
brigad, 1806 taggal elérte a szocialista brigdd cimet. 400 fiatal ver-
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Sényzett a szakma if{1 mestere cimért; Ez évben csatlakoztunk a
Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom 50. évforduléja tiszteletére
inditott jubileumi munkaversenyhez.

Sajnos, ezeket az eredményeket viszonylag az atlagnal rosszabb
munka- és szocialis kérulmények kozott értiik el. Az allamositas 6ta
véllalatunk szocialis létesitményei alig ndvekedtek, noha a gépkocsi
allomany kozel hatszorosira ndvekedett. A rossz szocid is dllapo-
tok felszdimoldséra a mult évben tortént déntd lépés. Néhany kisebb
jelent6ségli gazdasagi és szocidlis létesitmény megvaldsitisa mellett
hét helyen 150 milli6 forint értékl népgazdasigi beruhazéast kezd-
tink meg. Folyamatban van tizenét sajit forrasbél térténé beruhé-
zas kivitelezése és Gjabb beruhazasok 4llnak elGkészités alatt.

Szakszervezeti bizottsagunk megbizasiabél azzal a kéréssel fordu-
lok a kongresszushoz és a kongresszuson részt vevd épitdipari valla-
latok kiildotteihez — elsésorban a 21. és a 23. épitdipari vallalatra
gondolunk —, nyujtsanak segitséget az épitési iitemek megtartasa-
val, de ha lehet meggyorsitasaval is, vallalatunk dolgozéinak.

A gépkocsivezetdk tobbsége ma mar teljesitménybérben dolgozik.
Igaz, hogy o keresetek valamivel magasabbak, mint mas szakmak-
bar, de ezek mogétt 210 6ratdl 300 éraig terjedd, nem egy esetben
havi 320 o6ras teljesitmények vannak. Eves szinten havi 254 munka-
6ra a véallalati atlag. Hasonl6 a helyzet a szallitbmunkasoknal is. Ok
még ma is az idGjaras viszontagsigainak kitéve, rendkiviil magas
6raszammal végzik a nagy fizikai igénybevétellel jaré6 munkat.
Ezért véllalatunk dolgozéi 6rémmel fogadtak partunk IX. kongresz-
szusdnak hatirozatdt a munkaidd cstkkentésére. Kiiléonbozd szerve-
zési intézkedésekkel, Gsztonzobb és jobb bérezési rendszerek kiala-
kitasaval, bizoayos mértékben médunkban van a munkaid8t csék-
kenteni. Nalunk azonban nem a 44 6rias munkahét bevezetése a cél,
hanem a havi 210 éras munkaidé megkézelitése a jelenlegi kerese-
tek csokkentése nélkil. Ezt azonban csupan sajat erénkbdl nem tud-
juk elérni, ezért kérjiilk a Munkaiigyi Minisztérium, a Pénziigymi-
nisztérium, az Orszdgos Tervhivatal és a SZOT elntkségének segit-
ségét is.

Ugy érzem, k*telességem elmondani azokat a problémékat, ame-
lyeknek megoldasaval évek 6ta kiiszkédiink. Ilyen példaul a kiilszol-
galatos szallitd-rakodé munkasok éle.mezési koltsége. Jelenleg
ugyanannak a szallitasi feladatnak a lebonyolitdsanal a gépjarmi-
vezetd napi 31 forint, a mellette iil§ szallitbmunkas pedig 19 forint
élelmezési koltségtéritésben részesiil. Hasonléan megoldatlan a
nyerges tipusi gépjarmivek vezetSinek bérezése is. E szerelvény-
nyel a kozati forgalomban kozlekedni jéval nehezebb, mint maés ti-
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pusti gépes kocsikon. A bérezésben ez sajnos nem tiikrézédik. Sza-
mukra bérpétlék fizetését javasoljuk.

A nemzetkdzi munkasmozgalom eseményeit vizsgalva, elmondha-
tom, hogy vallalatunk dolgozéi helyeslik a Magyar Szocialista Mun-
kaspart allasfoglalasiat. Nagy figyelemmel kisértiik a kommunista
és munkaspartok Karlovy Vary-i értekezletét, és bizunk abban,
hogy az értekezlet hatdsara tovabb erdsddik a nemzetkézi munkas-
osztdly egysége a béke biztositdsaért és megdrzéséért. Mélységesen
elitéljiik az amerikai imperialistdknak a haboru kifejlesztésére ira-
nyulé torekvéseit.

A vietnami néppel valé szolidaritdsunk megnyilvanul abban is,
hogy véallalatunk dolgozéi téritésmentesen 110 liter vérf adtak a
vietnami népnek. Az ,egy iskola, egy korhaz” mozgalom megvaldsi-
tasara pedig kozel 100 ezer forintot ajanlottak fel.

A vallalati szakszervezeti tandcs magéiéva tette azt az elvet, hogy
a szakszervezetek szerepének és hataskorének fokozédaséval ndve-
kedni fog a tarsadalmi felelgsségiink is. Tudatiaban vagyunk annak,
hogy e megnévekedett feleldsségrél, a végzett munkdrdl e sésorban
vdlasztéinknak kell szémot adnunk. Igyeksziink a vallalati és a nép-
gazdasigi érdekeket ugy Osszehangolni, hogy az vélasztéink egyet-
értésével talalkozzon. Azt kérjiik felettes szerveinktdl, hogy a gaz-
dasagiranyitasi reformmal 6sszefiiggl sziikséges ar- és bérintézke-
déseket ugy oldjik meg, hogy azok ne érintsék negativan a dolgozok
életszinvonalat. Vegyék figyelembe az egyes rétegek, de az egyé-
nek érdekeit is. Minden dolgozé véarja, hogy az esetleges nyilt vagy
burkolt ardréagitis ellen hatarozottan lépjiink fel, és ha kell, vonjuk
felelGsségre azokat, akik a dolgozokat megkarositjak.

VAINO MONTONEN,
a Finn Szakszervezetek Kozpontt Tandcsénak titkdra:

— Olyan orszagbd6l jottem, amely mind féldrajzilag, mind tarsa-
dalmi felépitését tekintve, kiilonbozik az Onokétdl, és taldn tébb
alapvetd kérdésben is mas allaspontot képviselink. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy nem figyeljiik nagy érdeklédéssel a testvérnép fej-
16dését, amely jolétét célozza. Fenn északon, Finnorszagban mi. is
orulink a magyarorszagi fejlédésnek. Kozos feladat szamunkra a
nemzetk6zi munkasmozgalom tevékeny tamogatdsa. Mi, a finn
szakszervezeti mozgalom tagjai is, ugyanugy aggodalommal figye-
liink a vildgban zajlé eseményekre, mint Ondk. Hatdrozottan fellé-
piink az imperializmus, a diktatira és a faji megkiilonboztetés ellen.
AKki ezekben a kérdésekben nem tart veliink, nem igazi szakszerve-
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zeti harcos, nem munkésérdeket képvisel. Hogy mikor érjiik el a he-
lyes és az igazsdgos békét Vietnamban, Gorogorszdgban, Dél-Afri-
kéaban, Spanyolorszigban és masutt, az még kérdés. De a végered-
mény biztos: a demokracia, a szocializmus gy6zni fog.

MADELEINE COLIN,
a Francia Altaldnos Munkdsszévetség titkdra:

— Franciaorszig dolgozéi oriilnek azoknak a sikereknek, amelye-
ket Ondk a szocializmus épitésében elérnek. Ezek — a tobbi szo-
cialista orszidg sikereihez hasonléan — béatoritast jelentenek a mi
harcunkhoz. Most, amikor az Oktéberi Forradalom évforduldojanak
megilinneplésére késziiliink, végtelen hdlink szdll a Szovjetunié felé,
amely visszavonhatatlanul 4j korszakot nyitott meg a dolgozdék sza-
maéra.

A jelenlevé vietnami szaktdrsainkat biztositjuk arrél a szilard el-
hatérozisunkrol, hogy ezentul erdsebb tdmogatdst nyujtunk hdsies
harcukhoz. Sikra szdllunk azért, hogy az amerikai imperialistdk
azonnal sziintessék meg a blin6s bombdazist, vonjak ki az amerikai
fegyveres eréket Vietnambél, hogy érvényesiiljon a vietnami nép
joga és maga dontsén sajat ligyeiben. Benniinket is nyugtalanit a
nyugatnémet imperializmus egyre névekvd veszélye, amely Eurdpa

A gaulle-ista hatalomnak az a szdndéka, hogy folytatja sajat
atomerejének kiépitését — s ezért nem hajlandé részt venni a nuk-
ledris fegyverek elterjedésének megakadalyozasdval foglalkoz6 tar-
gyalasokon —, batoritast nyujt a nyugatnémet militaristdknak a nuk-
le4ris fegyverek kovetelésében.

De Gaulle nem hajlandé elismerni a Német Demokratikus Koztar-
sasigot, pedig ez elvilaszthatatlan a biztonsiag és a béke politikaja-
t6l Eurépaban. S bar pozitivan értékeljiik a gaulle-ista kormany
egyes intézkedéseit — amilyen péld4ul Franciagrszag bizonyos mér-
ték( kiszakitdsa az amerikai gyamsag aldl és a realista nemzetkdzi
egyluttmikodés fejlesztése a Szovjetunioval és a tobbi szocialista or-
szaggal —, tovabb folytatjuk akciénkat a békéért és a leszerelésért,
az eurdpai biztonsagért.

A franciaorszigi gazdasagi és tadrsadalmi helyzetet most az jel-
lemzi, hogy a harcok jelentés mértékben kibontakoztak, és fontos
elérehaladas tortént az egység megvaldsitisdban. Jelenleg hosszt
lélegzetd és igen harcos szellemil sztrdjkok zajlanak, amelyeknek
célja a béremelés, a foglalkoztatottsdg biztositdsa, a munkaidé csék-
kentése és a nyugdijkorhatdr leszdllitdsa. De Gaulle paranccsal akar
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elintézni bizonyos gazdasiagi és szocidlis kérdéseket, koztiik egy
olyan reformot, amely sulyos tdmadast jelentene a tirsadalombiz-
tositads ellen. Az orszagban nagy a felhdborodis a demokracia ellen
intézett Ujabb tidmadas és a szocidlis visszafejlédés veszélye miatt.
Az {sszes szakszervezeti kozpontok és az 6sszes ellenzéki partok,
valamint a demokratikus szervezetek most még erélyesebb valaszra
késziilnek.

VIRIZLAY GYULA,
a SZOT titkdra:

— Mindannyian tudjuk, hogy az osztdlyharc nemcsak gazdasdgi
célokért, hanem a tudat dtalakitdsdért is folyik. Ez a szakszerveze-
tek szamadra elsésorban azt jelenti, hogy a munkdasok, a bérbédl és fi-
zetésbdl él6k korében mindennapos felvilagositd, tomegpolitikai
munkiat kell végezni E téren a szakszervezeteknek nagyon fontos
tennivaléik vannak. Feladatuk, hogy felvildgositd, neveld munkaijuk
segitségével hozzijirulianak ahhoz, hogy a dolgozdk jobban tiszta-
ban legyenek a munkahelyi vezetésben valé részvételik jelentGsé-
gével és felelGsségiikkel.

Nevels munkdval kell segiteniink megértetni az intézkedések cél-
jdat és érte’mét. Tiirelmes, szivds neveld munkaval kell megértetni az
Uj gazdasagiranyitasi rendszer elfnyeit. R4 kell irdnyitani a figyel-
met arra is, hogv a termelés fejlddése, az 11j technika, a fokozott gé-
pesités, az Uj eljdrasok szintén eldtérbe helyezik a miveltség, a
szaktudas névelését, a dolgozdk miszaki képzettségének fejleszté-
sét.

Tovdbbhaladdsunk alapvetd feltétele a dolgozdk tudatos és tome-
ges cselekvd részvéte’e a feladatok megvaldsitdséban. Az elGttiink
4ll6 ai és bonyolultabb feladatok megoldasidnak rendszeriinkben maés
utja nines. A dolgozdk beleszdldasa munkahelyiik, az orszig ligyeibe
egvre iobban kiteliesedik. A szakszervezetek részesei ennek az elé-
rehaladdsnak. Ezt tovibb kell erfsiteni, gyorsitani és tudatosabbd
tenni. Ez tobbek ko6zcétt azt is jelenti, hogy tovdbb névekszik a tu-
dati ténvezOk szerepe A dolgozd az egvéni érdeket azonnal érzékeli,
latia, felismeri. Nem igy van a tarsadalom, a kollektiva érdekeivel.
Ezt vildsosan csak ugy tudia érzékelni, ha valaki vagy valamilven
szerv felhivja ra a figvelmét. A dolgozok bevonasit a munkahelyi
irdnvitasba, a gazdasiei mechanizmus sem valésitia meg automa-
tikusan. Ez igénvli a felvilagosité politikai tomegmunka fokozasat.
A munkasok igazan csak olyan lizemben érzik jol magukat, ahol
megbecsiilésben van résziik, tanacsukat kikérik, és meghallgatjak
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Gket. A dolgozéknak mindennapi munkajuk soran meg kell gy5z6d-
nidk az intézkedések helyességérsl, latniok kell szerepiiket a végre-
hajtasban, éreznidk kell, hogy 6k a munkahelyen, a vallalatnal kéz-
vetleniil is részesei a vezetésnek, az iranyitdsnak. A dolgozék bevo-
nasaval egyidejlleg és aranyosan kivanjuk névelni a dolgozok fele-
16sségét is. A dolgozdk névekvd aktivitdsa kézzelfoghatébba teszi
azt a tanitast, hogy eszméink anyagi erévé vdlnak. A dolgozdé em-
ber, mik6zben atalakitja a tirsadalmat, amelyben él, megteremti sa-
jat fejlédésének és alkotoereje sokoldalu kibontakoztatisanak fel-
tételeit is. A dolgozok névekvd tudatossdga, felkésziiltsége, aktivi-
tdsa visszahat a fejlddésre, meggyorsitja az épitémunka problémat-
nak megoldasat. A gazdasigi vezetd nem szivességet tesz, amikor
bevonja a dolgozdkat az irdnyitasba, meghallgatja, igényli vélemé-
nyiiket. Ez a szocialista gazdasagi vezetés fontos eszk4ze, amelyet
fejleszteni kell. Enélkiil nem lehet igazdn minden lehetéséget és tar-
talékot feltarni a vallalaton belil a feladatok jobb végrehajtasa ér-
dekében. A gazdasagi vezetdnek kotelessége szdmot adni a dolgo-
z6knak a gazdalkodéas, az élet- és munkakoriilmények alakulasarol,
a toérvények megtartasirdl. Ez nagy mozgosité erd, nevelési szem-
pontbdl nagy jelentGséggel bir. Ezért a szakszervezeteknek fokozot-
tabb kovetelményeket kell allitaniok e tekintetben is a gazdaséagl
vezetSk elé.

Az utébbi idGben — kiilonésen a felsé6bb szakszervezeti és gazda-
sagi szerveknél — kevés sz6 esik a szocialista brigddmozgalomnak a
tudat alakitisdban bet6ltétt szerepérél. A szocialista brigddmozga-
lom létezik, hatdsa minden tekintetben és mindeniitt érezhetd. Nagy
tarsadalmi és politikai erd, olyan bazis, amelyre fokozottabban épit-
hetlink. A szakszervezeti tagsag éntudata, altalanos és szakmai mi-
veltsége nagyon differenciilt. De kétségtelen, hogy a szocialista bri-
gadok tagjai az ontudatosabb, miiveltebb munkasok, dolgozok kozé
tartoznak. Ok azok, akik leghamarabb megértik, mit és miért kell
tenni. S nemcsak megértik, hanem aktivan részt vesznek a végre-
hajtasban. Segitik cselekedeteikkel meggyézni és ezzel aktivizaljak
is az elmaradottabb rétegeket. Segitséget nyujtanak a kiilonb6zd
nehézségek lekiizdéséhez. Ilyen értelemben a szocialista brigddok
tagjai 6sztdnzdi, kezdeményezdi, bazisai a vallalatoknal az alkotd
tevékenységnek. Nagy jelentsége van annak, hogy az aktivitds.no-
velésében, a tudat, a szocialista gondolkodas fejlesztésében -olyan
emberekre tdmaszkodhatunk, akikben — elemeiben kiilonb6zé fo-
kon ugyan — megvannak mindazok a jellemvonasok, jo tulajdon-
sdgok, amelyeknek fejlesztését, elérését altaldnossa szeretnénk ten-
ni. Vannak eszkdzeink, lehetdségeink, amelyekkel a szocialista bri-
gadmozgalom neveld hatasat, szerepét novelni tudjuk.
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Csak a tudat fejlédésével egyiitt érhetjiik el azt a célt, amelyet az
anyagi 0sztdénzést6l varunk. Az anyagi és az erkélcsi 6sztomzés nem
vd aszthatd el, csak egyiittesen, egymdst kiegészitve lehet eredmé-
nyes. Erdemes erre emlékeztetni, mert gyakran esiink abba a hiba-
ba, hogy hol ezt, hol azt a tényezdt helyezziik eldtérbe, és igy néha
féloldalas, nem elég hatékony a munkank.

Még élnek, léteznek és hatnak a szocializmustdl idegen és ellen-
séges nézetek, mint az anyagiassig, az 6nzés, a cinizmus, a naciona-
lizmus, a kispolgari gondolkoddsmdéd. Ezek nehezitik a szocialista
tudat kialakitasat, a dolgozdk aktivitasanak névelését. Ezek ellen fel
kell 1épniink, mert az anyagi 6szténzés szerepének nivelése nem ad
felmentést az anyagiassignak mint ahogy az lizemi demokracia ki-
szélesitése sem ad teret az onzésnek, a cinizmusnak, a kézigyekkel
szembeni k6zénynek.

Ha a dolgozdk a jobb életet, a magasabb jovedelmet ugy érik el,
hogy ezzel ardnyosan tobbet is nyujtanak a tirsadalomnak, akkor
ez a kozdsségnek és az egyénnek egyarint hasznos. Az elmult évek-
ben azonban kevesebb figyelmet forditottunk a kelleténél az erkdl-
csi Osztonzésre, az aldozatkészség fejlesztésére, és emiatt egyes em-
berekben s helyenként megerésédott az anyagiassag, az 6nzés. De az
is igaz, hogy az anyagi érdekeltség helyes alkalmazasa, a munkdn
alapu’é jovedelmek mem teszik kispo'gdrrd az embereket. Amikor
elismerjlik az anyagi érdekeltség sziikségességét és fontossagat, an-
nak Osszefliggését az emberek gondolkodéasdval, nem szabad megfe-
ledkezniink arrél sem, hogy a szocializmus épitése onzetlenséget, al-
dozatkészséget, lelkesedést kivan. Amikor fellépiink a szocializmus-
tél idegen nézetek ellen, van mit veliik szemben allitani: a munkas-
osztdly vilagnézetét, a legkorszeriibb, a legtudomanyosabb vilagné-
zetet, a szocialista munkaerkélesst, a szocialista humanizmust, a szo-
cialista hazafisagot, a proletar internacionalizmust. A mi vildgnéze-
tiink alkot6 eleme a szocialista hazafisdg. A hazaszeretet fejlesztése
és 4polasa az egyik leghatisosabb fegyver a nacionalizmus elleni
harcban, amely még él az emberek gondolkodasiban, s viszonylag
széles tomegekre hat. A dolgozok méltdn biliszkék eddigi eredmé-
nyeinkre, hazank szocialista fejlédésére, mert sajitjuknak érzik, al-
dozatot hoztak érte. Vilagos és szoros Osszefliggés van a hazaszeretet
és a szocializmus épitése kozott. A hazdt szolgdlni — ez a szocializ-
mus épitésében valé aktiv részvételt is jelenti. A hazaszeretet a mun-
kasosztaly legszebb jellemvonasai kozé tartozik. A munkdsosztaly
mindig tettekkel bizonyitotta be hazaszeretetét, a legttbbet adta, a
legtobb aldozatot hozta népiink felemelkedéséért. A munkésosztdly
hazafisdga mindig &6sszeforrt az internacionalista kotelességek tel-
jesitésével.
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Csakis az épitdmunkédban vald aktiv részvételiink sordn, neveld
munkdankkal valik lehetévé, hogy a dolgozék még jobban, még tu-
datosabban valljak és cselekedeteikkel kifejezzék, hogy a haza sze-
retete, megbecsiilése, szolgdlata és a szocializmus épitése egy-
mastdl elvalaszthatatlan. Feleldsek vagyunk azért, hogy az egész
szakszervezeti tagsdg hazafi médjdra érezzen és tevékenykedjen.

Az elmult években kialakultak azok az eszkdzdk, amelyek biztosit-
jék, hogy hatékonyabb tomegpolitikai munkat folytassunk és job-
ban el8segitsiik a korszerti altaldnos és szakmai miiveltség fejlesz-
tését. A nevel6 munka hatékonysidgianak novelése megkivanja, hogy
ezeket céltudatosabban hasznaljuk fel, jobban figyelembe vegyiik a
szakszervezeti tagsag sokrétll Osszetételét, vildgnézeti és gondol-
kodasbeli kiilonb6z3ségét, szakmai és miiveltségbeli helyzetét, érdek-
16dési korét, igényeit. Mindez a szakszervezeti kozponti vezetdsé-
gekre azt a feladatot haritia, hogy a szakmai, iparagi sajatossa-
goknak megfelelden nagyobb 6nillésaggal foglalkozzanak a politikai
és kulturalis témegmunka iranyitasaval.

A tudati tényez8k elStérbe keriilése felhivia a figyelmet a szak-
szervezeti szervek vezetési stilusira és moddszereire is. Gyakran
hangoztatjuk, hogy a szakszervezetek f6 munkamoddszere a meggyG-
zés. A jovében a vezetési stilusban is kifejezésre kell juttatni, hogy
nemcsak utasitasokkal, nemcsak a kozlés modszerével dolgozunk,
hanem az értelemre hatva, megnyeréssel és a magyardzattal. Ez ne-
hezebb, de hasznosabb és hilasabb modszer.

A dolgozék aktivitasanak fontos feltétele, hogy ismerjék a felada-
tok végrehajtisanak céljat és értelmét, hogy a dontést magukénak
érezzék. A cél lehet helves, de ha a végrehajtds modszere hibas, ak-
kor az fékezi az aktivitast, a lelkesedést.

Az egyik nagylizemiink szakszervezeti bizottsiga nemrégiben ugy
hatarozott, hogy egymillié forintot forditanak a nyereségbdl Uidild
épitésére, mivel a vallalatnak nem volt iidiilgje. A cél, az elgondolas
helyes, a dontést azonban csak tessék-lassék moédon kozolték a tag-
saggal, s nem veliik egviitt alakitottak ki. Ezért a lelkes fogadtatés
helvett erészaknak érezték a dontést.

Hogvan lehet varni a helytallast, lelkesedést, ha a dolgozék nem
ismerik az intézkedés celiat, értelmét, sziikségességét? A dolgozok
aszerint valaszolnak — aktivitassal vagy passzivitdssal a termelés-
ben, a koziigvek intéa’sében —, hogy mennyire ldtjik a célt és az
értelmet. Igy formalédnak és alakulnak az emberek.

A szakszervezetek felvilagosité és témegpolitikai munkajanak
nagy szerepe van abban, hogy a dolgozdk el tudjanak igazodni, vi-
lagosan lassdk és értsék céljainkat. A szakszervezetek igy mind
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jobban betdltik a neveld, az iskola szerepét, s hatasosabba valik
gazdasagi tevékenységiik is.

Az emberek tudatinak atformaldsa elsGsorban ott térténik, ahol
dolgoznak és élnek, abban a kézosségben, ahol életiik igen nagy ré-
szét eltoltik. Ismereteik ott a legszélesebbek, a legsokoldalubbak, ott
képesek érdemben beleszolni az iranyitisba, ott gy6z6dnek meg a
gyakorlatban a part politikdjanak helyességérdl és valéra valtasarol.
De lgyeikkel is ott kell foglalkozni. Ezért mondjuk, hogy a vdlala-
tok, a munkahelyek nemcsak a szocialista gazdasag fejlesztésének az
egységei, hanem a tdmegpolitikai munkdnak is legfontosabb bdzisai.
Itt kell a termelési, a gazdasagi feladatok, a politikai, altalanos és
szakmiuveltség fejlesztésére iranyuld tevékenységiik feltételeit naprol
napra megteremteni. Ez megkdveteli, hogy a szakszervezeti nevels
munka kozelebb keriiljén az élethez, a munkahelyhez.

SIMON IMRENE,
a Kébdnyai Textilmiivek dolgozéja:

— Vallalatunknal 1959-ben az ipardgban elsének alakult meg a
szocialista cimért kiizd6 brigad. Ezt kovetéen 4ltalanosan kibontako-
zott a szocialista brigddmozgalom, s ma méar tébb mint 50 szocialista
brigdd miikédik eredményesen. Brigadjaink életében mingségi vélto-
zas tortént: harom évvel ezelStt elsGsorban termelési vallaldsokat
tettek, ma mar a harmas jelszénak megfelelden mas vallaldsok is
egyenranguan szerepelnek.

A kongresszusi munkaverseny lendiilete tovabb tart a Nagy Okto-
beri Szocialista Forradalom 6tvenedik évforduldjanak tiszteletére in-
ditott jubileumi munkaversenyben is. A szocialista munkaversenyt
a redlisan megalapozott tervieladatok teljesitése és ésszerli tultelje-
sitése érdekében tudatosan alakitjuk, szervezziik.

Az Uj gazdasagiranyitdsi rendszerre vald attérés elGkésziiletei je-
gyében mar tébb mint egy éve a HUNGAROTEX Villalattal kozds
devizaérdekeltségi rendszerben dolgozunk. Nagy gondot forditunk
exportkotelezettségeink ilitemes teljesitésére és a belkereskedelmi
igények kielégitésére. A kulcshelyen miik6dé szocialista brigadjaink
termelési vallaldsai arra irdnyulnak, hogy a t8kés és a szocialista or-
szdgokba torténd kiszallasi hataridéket megtartsiak. A koltségek csok-
kentése szempontjabol nem ko6z6mbos az elsé osztalyu aruk rész-
ardnya, s az, mennyi az utidnkezelésre szorulé aru mennyisége. Ezért
a mindség javitdsa brigddjaink termelési vallaldsaiban kozponti he-
lyet foglal el.
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Az els6 félévben megtartott termelési tanacskozasok tapasztalatai
azért is figyelemre méltok, mert azokra nemcsak a megnbdveke-
dett aktivitds volt jellemzd, hanem az is, hogy a dolgozdk a termelés-
ben mutatkozé hidnyossagokat a gazdasagi kihatéssal egyiitt mér-
legelték és biraltak. Ez mar bizonyos kdzgazdasigi szemléletrdl, sa-
jat munkajuk és a vallalat eredményeivel szembeni megnévekedett
felelésségérzetrdl is tantskodik. Dolgozéink meggy6zédése, hogy az
Uj gazdasagiranyitasi rendszer meggyorsitja a szocializmus teljes fel-
épitését. A reform lehetdvé és sziikségessé teszi a szakszervezetek
szerepének, hatdskorének noévelését, munkamodszerének valtozasat
is. A szakszervezetekre hdarul az a feladat, hogy — hataskorik és
jogaik felhasznalasdval — a dolgozék élet- és munkakoriilményeit
érinté kérdésekben képviseljék érdekeiket. Az uj gazdasagiranyitasi
rendszer a vallalatok vezetSire ruhdzza a doéntés jogat gazdasagi
kérdésekben. Nekiink e déntések politikai hatasaval is szamolni kell.
Csak az lizemi demokracia megvalositasa, szélesitése biztositja, hogy
az Uj gazdasagi mechanizmus a szocializmust épit6 embert szolgalja.

LIGETI LASZLO,
a Kereskedelmi, Pénziigyi és Vendégldtéipart Dolgozék
Szakszervezetének fotitkdara:

— A szakszervezeteknek szervezett modon még fokozottabban
részt kell vennilik egész tarsadalmi életiink iranyitisiban, hiszen az
életszinvonal noévelése, a dolgozok élet- és munkakorilményeinek ja-
vitdsa azon mulik, milyen nagy a nemzeti jovedelem, s hogy azt ho-
gyan osztjuk el. Ez szukségszertiivé teszi, hogy a szakszervezetek fo-
kozottabb médon bekapcsolédjanak a termelés minden fazisiba.

Kozismert, hogy mennyire szoros dsszefiiggésben van a beruhdzds,
a nemzeti jovedelem termelése, a dolgozdk é etkoriilményeivel. Saj-
nos, t6bb olyan példat emlithetek, amely megvilagitja, kézzelfoghato-
va teszi, bizonyitja, hogy a dolgozékat milyen karosodas érheti, ha
nem eléggé megalapozott, atgondolt vagy éppen rosszul végrehajtott
a beruhazis. Az aggtelcki 200 agyas uj szalloda is ezt példazza:
150 agyat csak ugy tudnak kihaszndlni, hogy a SZOT rendelkezésére
bocsatjak tidulés céljara, s a Vendéglatéipari Vallalat 58 forint téri-
tést kap egy beutalt utidn. Igy is sok milli6 forint deficittel mi-
kédik az Gjonnan épitett szalloda, ami a Borsod megyei Vendéglaté-
ipari Vallalat dolgozédinak nyereségrészesedését is elviszi. A Lovérek-
ben épiilt Fenyves Szallé esetében hasonldo a helyzet. Ugyanakkor
rendkiviili szallodai gondokkal kiizdiink az orszag kiilonb6zé ré-
szein. Ha ezek a szallok ott épiiltek volna, ahol igen nagy szlikség
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van rdjuk, mem rafizetést, hanem hasznot jelentenének a népgazda-
sagnak.

A gazdasagiranyitas sikere nem kis mértékben azon mulik, meny-
nyiben szolgéalja mind az egész munkasosztalynak, mind az egyénnek
az érdekeit. A szakszervezeteknek nemcsak valamennyi dolgozé ér-
dekeit kell globalisan {igyelemmel kisérniok, hanem az egyéni érde-
kek védelmére is sokkal nagyobb sulyt kell helyeznisk. A reform no-
veli a szakszervezetek érdekvédelmi funkciéit. Tevékenyen részt
kell vennick a fogyasztoi arak ellendrzésében is. Legalabb olyan fon-
tos a szakszervezet részvétele az arszinvonal, mint a bérszinvonal
kialakitasaban. A munkasok és alkalmazottak életszinvonalat els6-
sorban az arak és a bérek alakulasa hatarozza meg. Eppen ezért a
szakszervezeteknek d..anddan figyelemmel kell kisérnick az drszin-
vonal alakuldsdt. Az arszinvonal kialakitisdban és jovahagyasaban
rendkivil fontos a szakszervezetek véleménynyilvanitisa. A SZOT-
nak beleszolasi jogot kell biztositani abba, hogy a kiilénb6zé artipu-
sok milyen termékek korére terjedjenek ki.

Helyes, hogy az araknak az érték koriil kell kialakulniok. De na-
gyon nagy gonddal kell ligyelniink a kiilonb6z6 arak valtozasara,
ugyanis sok esetben nem lehet rekompenzalni az egyik ar valtozésat
a masik aru aranak leszallitasaval. Kiilonosen nagy gondot kell for-
ditani az arak ellendrzésére a gazdasagi mechanizmus kezdeti idé-
szakdban. A mindenaron valo térekvést a jovedelmezdségre, amelyet
nem a helyes munkamodszerekkel, nem a jo szervezéssel, nem a
munka termelékenységének fokozasiaval, hanem ma&s, nem éppen
tisztességesnek mondhato eszk6zokkel probalnak elérni, minden eré-
vel meg kell akadalyoznunk. Segiteniink kell a belsé és a kiilsé piac
Osszhangjanak megteremtését. Nagyon lényeges a devizahozamok no-
velése, az export, de ennél is lényegesebb a fogyasztok ellatésa.

Az 1j gazdasagi mechanizmussal fokozottabban oGsszefligg a kovet-
kez6 probléma. Az elmult évi arintézkedések alkalmaval a kormany-
zat kiilonbo6z6 ipari cikkek arat leszallitotta. Utdna mi tortént? Egyes
leszallitott ara iparcikkek termelése, példadul a Richards Gyarnal,
50 szdzalékkal csokkent. Ugyanakkor a valaszték is szliklilt. Korab-
ban a Richards Gyar 5—6 féle mindségben készitett kartolt szbvetet,
most egy mindségben gyart, Skoét elnevezés alatt. Vagy példaul a
Szuper elnevezésli mosogép oraval ellatva 1900 forintba keriil, 6ra
nélkiil 1200 forint. Vajon tényleg 700 forintba keriil az az 6ra, amit a
mosogépbe beépitenek? A Horizont televizidkésziiléket szinsziirével
300 forinttal dragabban adjak el.

Befolyasoljak a dolgozok életszinvonalat a kereskedelemben meg-
levé meg nem engedett munkamodszerek is. Szakszervezetiink a mi-
nisztériummal kézésen hatarozott lépéseket tesz, hogy megakadalyoz-
%a a fogyasztok becsapasat.
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DIABATE MAMADI,
a Guineai Dolgozék Orszdgos Szévetsége
adminisztrativ bizottsigdnak tagja:

— Mi, az afrikai orszagok allampolgarai, ugy érezziik, t6bb dolog
kot 0ssze benniinket a szocialista orszagok, igy Magyarorszag népével
is. Elsosorban a k6zds harc az imperiaizmus ellen és népeinknek az
a szilard elhatadrozasa, hogy olyan tarsadalmat épit, amelyben meg-
szlinik a nyomor és a tudatlansag.

Magyarorszag és a Guineai Koztdrsasag kozott hasznos kétoldalu
egylittmuikodés alakult ki tobb teriileten (pl. polgari muszaki szolga-
lat, az egeszségligy, az oktatas, a sport stb.).

Amiéta orszagunk elnyerte nemzeti fliggetlenségét és teljes szu-
verenitasat, Guinea partja és kormdanya a nem kapita.ista fejédésen
alapu.o orszagép.tés politikajdt vdlasztotta. Az egyetlen utat, amely a
nép boldogsaganoz vezet. A gazdasagi fejlodés 6nasi léptekkel indult
meg, alkaimunk volt mar tobb ipari egyseget felavatni.

Szovelsegunk megalapitasa ota felacatanak tekinti a guineai dol-
gozok egyesitését es szervezését, a szervezetek tevekenysegének Osz-
szeusangolasat. A kovetkezé f6 célokat tuzte maga eié: megvédeni a
tagok anyagi és erkolesi érdekeit, megérizni orszagunk nemzeti fig-
getienseget; tevékenykedni az atrikal egységért (es fuggetlenségert)
az 1mpe.1alizmus, a kolonializmus és a neokolonializmus ellen vivott
renaszeres harc utjan; noveini a termelekenyseget a dolgozé tomegek
életszinvonalanak allanaé emelése érdekeben; narccolni a vilag beké-
jének megszilarditasaért.

NEMETH ELEMER,
a Lajta-Hansdgi Allami Gazdasdg
szakszervezeti tandcsdnak titkdra:

— Gazdasagunk 48 200 katasztralis hold terliletével az orszig leg-
nagyobb gazdasagai kozé tartozik. 1962-ig négy alkalommal szer-
vezték at, ami nagymeértékben akadalyozta a kit(izott célok megva-
16sitasat. A helyteien atszervezések miatt a vezetés elszakadt a dol-
gozoktdl, nem érvényesuilhetett az tizemi demokracia. Sem a vezetés-
ben, sem a gyakorlati munkaban nem vették figyelembe a dolgozok
véleményét, javaslatait.

F6 feladatnak tekintettiik az elmult négy évben a dolgozdk bizal-
mat, munkakedvét, munkafegyelmét helyreallitani. Emellett igyekez-
tiink megvalositani a termelés novelését, a dolgozok élet- és munka-
koriilményeinek allandé javitasat, a szocialista embertipus kialaki-
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tasat. Tudtuk, hogy csekis a dolgozékkal egyiitt érhetiink el tartds
eredményt. Ma mar ott tartunk, hogy gazdasagunk négy éve nyere-
séges, kétszer elnyertiik a megtiszteld éliizem cimet, az elmult év
munkajaért pedig megkaptuk a Minisztértanics és a SZOT Voéros
Vandorzaszlgjat.

A megfontolt lzemszervezési intézkedések és a dolgozdk lelkes
munkaja kovetkeztében az elmult négy évben fokozatosan emelked-
tek termésatlagaink és hozamaink, amiben szakszervezeti szerveink
mozgositd, neveld, felvilagosité munkdjanak igen nagy szerepe volt.
Példaul kenyérgabonabol katasztralis holdanként 1962-ben 9,5 mé-
termézsit termeltiink, a mult évben 21 métermazsat. Tejb6l 1962-
ben 9 milli6 litert termeltiink, 1966-ban mar 11 millié litert. Az egy
dolgozora juto teljes termelési érték 36 ezer forintot tett ki 1962-ben,
az elmult évben pedig mar 71 300 forint volt. Amig vallalati ered-
ménytlink 1962-ben messze a tervezett alatt maradt, a mult évet 52,2
millié forint tébblettel zartuk.

Tobbszorésére nétt a mitragya, a névényvéds és gyomirtd szerek
hasznéalata. Gazdasigunk gépesitése egyenletesen és erdteljesen fej-
16dstt. Az lzemelés, a javitas egyszeriibbé, olcsébba tétele érdekeé-
ben azonban elengedhetetleniil sziikséges a géptipusok szamanak
csbkkentése, az erfgépckhez szikséges munkagépek gyartasa, a ta-
lajmiivel6 gépek valasztékanak novelése, mindségiik, muszaki szin-
vonaluk javitdsa, amihez az illetékes szervek intézkedését is kérjiik.

Elérehaladas tapasztalhaté a komplex gépesités teriiletén, bar itt
még sok a tennivald. A répa-, kukoricabetakaritas jo gépi megoldasa
nemcsak gazdasagi szlikségesség, hanem szociilis, emberi kovetel-
mény is. Tobb anyagi raforditast igényel az &llattenyésztési lizem
korszertsitése és a jobb munkafeltételek biztositdsa. Neheziti ennek
megoldasat, hogy az allattenyésztés épiiletei elavultak, régiek, nehe-
zen vagy egyaltaldn nem gépesithetdk.

Az elmult években gazdasigunk termelési eredményei, gazdalko-
dasunk rendje és fegyelme rendkivil sokat javult. A legnagyobb
vdltozds dolgozéink munkdjiban, magatartiséban, lelkesedésében,
hozzdértésében tapasztalhatéd. Mar nemcsak végrehajtéi, hanem ak-
tiv részesei gazdasidgunk életének, politikai tevékenységének. Sok
hasznos tapasztalat, eredményeket javits, termelési koltségeket
csokkenté javaslat segitette a vezetés munkajat. Igy a feladatok
végrehajtdsa dolgozé kollektivink egylittes, becsiiletbeli Ulgyévé
valt. Az orszig els6 harom kombaéjnosa kozil kettd évek ota gazda-
sdgunk dolgozdja volt. Az allami gazdasagok orszdgos gabonabeta-
karitasi versenyében az elsé 50 kozott 14 dolgozénk biztositott ma-
ganak helyezést. 1964-ben kilenc brigad nyerte el a szocialista brigad
cimet. A szocialista brigadmozgalom kiiléndsen a partunk IX. kong-
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resszusara val6 felkésziilés idGszakaban lendiilt fel. Ekkor méar 21 bri-
gad 518 fével versenyzett. A kongresszus kezdetéig gazdasdgunk be-
fejezte az 6szi mezigazdasagi munkakat, s6t a kérnyezd termels-
sz0vetkezeteknek is segitséget nyujtott az 6szi munkak idébeli el-
végzéséhez. A verseny fejlédését tiikrozi az is, hogy a Nagy Oktoberi
Szocialista Forradalom 6tvenedik évforduldjanak tiszteletére 34 bri-
gad 800 fével harcol a szocialista brigad cimeért.

A fizikai dolgozdk és miszaki vezet6k aktivan, egyiittesen vettek
részt a vallalasok teljesitésében. A munkaverseny igy nem kiilsGsé-
gekben, hanem belsé tartalmaban gazdagodott. A jol végzett mun-
ka erkélesi és anyagi megbecsiilését bizonyitja, hogy 280 dolgozét
részesitettiink vallalati kitiintetésben és 21 f6t jutalomiidiilésben.
Kilon célprémiumokkal jutalmaztuk az idében és kifogasta.an mi-
néségben elvégzett, atlagon feliili munkat. Erre a béralap 3 szazalé-
kat hasznaltuk fel. Szakszervezetiink kezdeményezésére a bérezés-
ben is végrehajtottunk olyan valtozdsokat, elsésorban az allatte-
nyésztés teriiletén, amelyek jobban 0sztdonzik dolgozodinkat a terme-
lés novelésére, a gazdasagossagra.

Sok javulas mutatkozik a szocialis-kulturalis elldtottsagban is.
Szinte minden telepiilésen klubszoba, konyvtar biztositja az olvasés,
a tanulds, a szorakozas lehetdségét. Szocialis korulményeink javita-
sat, a tanyai dolgozok orvosi elldtdsanak javitasat, az &ruellatas
biztositasat tovabbra is fontos feladatnak tartjuk.

A lakéskorilmények javulnak, de nem kielégitéen. Az allami gaz-
dasagok dolgozdi is szivesen takarékoskodnak lakasépitésre. Sajnos,
neheziti az akcid sikerét az, hogy az OTP az allami gazdasdgok részé-
rél ingyen atadott hazhelyeket négyszogdlenként 100—180 forintért
adja a dolgozdknak, és ezzel 20—30 ezer forinttal dragitja meg az
egyébként sem olcs6 épitkezést.

MATSUSHITA JIRO,
a Japdn Ujsdgirék Szakszervezetének f6titkdra:

— Néhé&ny napja tartézkodunk csak Magyarorszagon, de ugy érez-
ziilk, mintha magunk is felszabadultunk volna, mert latjuk elért
eredményeiket, épitémunkajukat. A Csendes-6ceanon viszont jelen-
leg az amerikai hadiflotta egységei hatalmas viharhullamokat kelte-
nek. Azsia népei sajdit sorsukon érzik, hogy a mdsodik vildighdborid
utdn ismét imperialista szérnyeteg sziiletett. Ezért erejliiket megfe-
szitve kiizdenek, hogy az emberiség biztonsadga érdekében megsem-
misitsék. A japan munkasosztily a béke megvédésében red haruléd
felelésség tudataban vesz részt ebben a kilizdelemben.
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»Amerikaiak, el a kezekkel Vietnamto6l!” — ezt hirdetik a kis fém-
jelvények (Az egyik napilap munkasnéje fél éven &t megtakaritott
pénzébdl 18 ezer jelvényt készittetett, eladta a munkasoknak, majd
az 0sszegyllt pénzt elkuldte a vietnami népnek), amelyek ott téindo-
koltek a japan munkasok mellén oktober 21-én, a vietnami habora
ellen szervezett sztrajk napjan.

PANDUROVICS JOZSEF,
a Szakszervezetek Budapesti Tandcsdnak pezetd titkdra:

— Vitathatatlan, hogy a szakszervezeti mozgalom eredményesebb
tevékenységének kulcskérdése az alapszervezetek munkajanak to-
vabbfejlesztése, a kialakul6 uj helyzetben az iparagi szakszervezetek
0nallésaganak novelése. Mindez nem mond ellent annak, hogy a
szakszervezetek megyei és budapesti tandcsanak feladatat és hatas-
korét is szélesiteni kell a terileti jellegi kérdésekben. A feladatkor-
bévitést ugy fogjuk fel, hogy a budapesti dolgozdk, a lakossag élet-
koérilményeinek javitiasa érdekében nagyobb részt kell vallalnunk,
tobb segitséget kell nyujtanunk a Févarosi Tanacsnak.

A szolgaltatasok fejlesztése mindinkabb el6térbe keriil, mert az
életszinvonal emelkedése, & technika fejlédése allandéan ujabb igé-
nyeket tamaszt. Az életszinvonal néveléséhez hozzdtartozik a kiilon-
féle szolgdltatdsok kapacitisinak, il.etve kiérének bévitése, minbsé-
gének javitdsa. A szolgaltatasok fejlesztése a nék masodik miszak-
janak megkonnyitése és a munkaerd-gazdalkodasi szempontbdl is
fontos.

A szolgaltatasok Budapesten az elmult években jelentsen fejléd-
tek. 1966-ban a javitd, a méretes és az egyéb szolgaltatasi tevékeny-
ség elérte a 2355 milli6 forint értéket, ami az 1960. évihez képest
38,5 szazalékos névekedést jelentett. A masodik 6téves tervben 539
uj felvevd fiok és egyéb szolgaltaté egység létesiilt a févarosban.
Az ipari szolgaltatasi tevékenység novelése céljabol 6t év alatt a szo-
cialista szektor 214 milli6 forintot ruhazott be. Az alapveté szolgal-
tatasok kapacitdsdnak noévelése mellett 4j formakat is létrehoztak,
mint példiaul a gyors vegytisztitds, a gépkocsi- és motorkerékpar
szerviz, a gyermekek részére méretes ruha- és cipékészités, a pro-
pan-butidn gazkésziilékek beszerelése, javitdsa stb. A fejlédés két-
ségteleniil szamottevd, tobb agazatban azonban az igények jelentds
része kielégitetlen. A gépek és késziilékek javitasaval foglalkozé al-
lami vallalatok tevékenysége 6t év alatt ugyan tobb mint kétszere-
sére novekedett, de ugyanakkor a televizidk, moségépek szdma meg-
Otszordzédott. A peremkeriiletek elldtottsaga az atlagosnal lényege-
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sen alacsonyabb. E helyzet javitdsara a szévetkezeti ipar altal tervbe
vett 11 darab peremkeriileti szolgaltaté hazbol egy sem valdsult meg.

A szolgéltato vallalatok vegyes profilu vallalatok: a szolgéltatas-
sal egyidejlleg tomeges arutermelést is folytatnak. S mivel az aru-
termelés jovedelmezibb, mint a szolgaltaté tevékenység, természe-
tes, hogy a vallalatok és a szdvetkezetek szivesebben végzik az el6b-
bit. Ezért a gazdasagi mechanizmus reformja soran olyan vallalati
0sztonzési rendszer kidolgozasara kell térekedni — az 4rszinvonal
novelése nélkiill —, amely meggyorsitja a javito-szolgiltatd tevé-
kenység fejléuését. A szolgaltatdsok jelentds részét ellaté tanacsi
4dgazatok vallalatainil kronikus munkaerd8hidny van. Ennek egyik
oka az, hogy itt a munkasok keresete kisebb, mint az 4llami és a
szovetkezeti szolgéaltatd iparban. Példaul a févarosi hazkezeléségek-
nél dolgozé6 munkdasok havi 4tlagkeresete 1660 forint, mig az épité-
ipari szévetkezeteknél, ahol nagyjabol hasonld tevékenységet fejte-
nek ki, 1909 forint. A szévetkezeteknél atlagosan 35 nap keresetet ki-
tevé jutalékot, az azonos jellegli tandcsi vallalatoknal 15 napi bér-
nek megfeleld nyereségrészesedést fizetnek. Ez sérti az emberek
igazsagérzetét, és ellentétes a szocialista bérezés elvével.

A tandcsi szolgaltaté vallalatoknal dolgozdk masik nagy problé-
maéja, hogy a munka- és szocidlis korilmények a legtébb helyen az
dtlagosndl lényegesen rosszabbak. E teKintetben elsdsorban a F&-
varosi Tandacstél varunk nagyobb erbfeszitéseket. Tudjuk, hogy az
emlitett gondokat nem lehet azonnal és egyszerre megoldani. Sza-
molnunk kell azzal, hogy a dolgozdk, kiilonosen a kvalifikalt mun-
kasok, a gazdasagi mechanizmus reformjanak bevezetése utin még-
inkabb olyan teriiletekre 4ramlanak majd, ahol tobb a kereset, jobb
a szocialis ellatottsag.

A szo'galtatisok fejlesztése elsdsorban allami feladat, de ebben
a szakszervezeti szervek is sokat segithetnek. Ezért munkankban a
jovében jobban elbtérbe kell allitani a szolgaltatasok fejlesztésének
sokoldalu segitését, egyiittmikédve az érintett szakmdakkal és a Fo-
varosi Tanaccesal.

MEZOSI JOZSEF,
az Alféldi Kéolajfiurdsi Uzem igazgatéja:

— Bar a magyar kéolajbanyaszat tébb évtizedes multra tekint
vissza, jelentés iparadgg4 csak a mi rendszeriinkben valhatott. Fel-
szabaduldsunk elstt a kéolajkutatast kiilonbozd, egymastél elszige-
telt kapitalista cégek végezték, amelyeknek érdekei nem voltak azo-
nosak a dolgozd nép érdekeivel. A rendszeres és az egész orszagra
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kiterjedd szervezett szénhidrogén-kutatds csak az Allamosftds utdn
val6sulhatott meg. Napjainkban uj korszak kezdédik a magyar k8-
olaj- és gdziparban. A harmadik otéves terv célkitlizéseinek meg-
valositdsahoz dontd feltétel a hazai szénhidrogén-bazis kiszélesitése.

A koéolajtermelés bazisa 1960 el6tt lényegében a Dunéntilon volt.
Ebben az idében a Nagyalfsld az orszagos kéolajtermelésnek csupan
1 szizalékat szolgaltatta. Az6ta a Nagyalfold részaranya fokozatosan
emelkedett, és a mult évben mar 20 szizalékkal részesedett. A ku-
tatds eredményessége alapjan 1970-ben, a tervek szerint, az orszag
k8olajtermelése Gsszesen 2 milli6 tonna lesz, ebbél az alf6ldi terme-
lés a felét adja. Mar ebben az évben az Alfold koézel 2 milliard,
1970-ben pedig 3 millidrd kébméter foldgazt ad a népgazdasdgnak.

A harmadik 6téves terv feladatul tfizte ki, hogy a szénhidrogén-
készleteket 50 szazalékkal noveljiik. Fontosnak tartjuk, hogy a pro-
pan-butin gizfogyasztasban a lakossdg igényeit kielégitsiik, s ezért
a harmadik 6téves terv végéig 90 ezer tonnaval kivanjuk névelni
a propan-butin giz termelését. Ez Gjabb 500 ezer haztartasnak pa-
lackos gézzal valé ellatasat biztositja.

Kozismert, hogy a banyéaszat — és ezen beliil az olajbanyészat is
— a nehezebb munkateriiletek kézé tartozik. Kiemelkedé teljesitmé-
nyek csak ugy érhetdk el, ha a dolgozék kollektivija egy ember-
ként Osszefog és mindenki a sajst munkateriiletén elvégzi a felada-
tat.

Az alfdldi szervezett olajbadnyaszok azzal biztak meg: tolmécsol-
jam koOszonetiiket azért a segitségért, tdmogatasért, amelyet a SZOT
elngksége adott az élet- és munkakoriilményeik, szocialis és kultu-
ralis helyzetiik javitdsdhoz. Ma mAar minden biztositékunk megvan
arra, hogy az alféldi olajipari dolgozék kozil tobb szdz csalddnak
lakdst, a 600 embernek kulturdlt munkdsszdildst épitsiink az elkbvet-
kezd években.

A gazdasagirdnyitasi reform taArsadalmi hat4sdt szamba véve,
szembet(ing, hogy minden téren névekedni fog a témegek és az Sket
képvisel§ szervezetek szerepe. Onallobb és feleldsségteljesebb lesz
a szakszervezetek feladata. Nekem, mint gazdasigi vezetdnek, az a
véleményem, hogy a szocialista termelési viszonyok ko6z6tt a gazda-
sgt vezetdk és a dolgozokat képviseld szakszervezeti szerv kozos
célért kiizdenek. A munka hatékonysidga enélkiil elképzelhetetlen.
Mind az allami szervnek, mind a dolgozék kollektivajat képviseld
szakszervezetnek k6zos az érdeke. S ez az életszinvonal névekedésé-
ben, a szocialista tarsadalom felépitésében kell hogy kifejezésre
jusson.
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BARIN CHOWDHURY,
az Osszindiar Szakszervezeti Szévetség
kézponti vezetéségenek tagija:

— A magyar munkésosztalynak a szocializmust épitéd munkéaban
elért sikerei kozvetlen hozzajaruldst jelentenek a nemzetkdzi mun-
kasmozgalom erdinek megszilarditasahoz. Oriillink annak, hogy a
magyar munkdsok d.tal keszitett magyszeri szerszdmgépek és mds
ipar: termékek kozvetleniil segitik az ipar kiépitését Indidban. A szo-
cialista és a fejlédé orszagok szakszervezeti és gazdasagi kapcsola-
tai uj és nagyszerii normakat alakitanak ki. Fontosnak tartjuk, hogy
a vilag doigozoinak hataimas szervezete, a Szakszervezeti Vilagszo-
vetség egyre pozitivabb modon szall sikra a nemzetkozi gazdasag
és politika létrontossagu kérdéseinek megoldasaért, 1j tartalommal
toltve meg a nemzetkozi szolidaritdsi mozgalmat és a kiilonb6zé or-
szadgok szakszervezetei kozott fennallé testveri viszonyt. Napjaink-
ban a vietnami agresszié és a CIA 4ltal Indidban és méas orszigok-
ban szervezett feliorgaté tevékenység ugyanannak az éremnek a két
oldala. Mi Indidban a magunk moddjan szintén igyekeztiink kifejezni
szolidaritasunkat.

Hazankban az altalanos valasztasok forduldpontot jelentettek ab-
ban a harcban, amelyet az igazi nemzeti ujjasziletésért és a demok-
ratikus forradalom végrehajtasaért folytatunk.

DR. NAGY KAROLYNE,
a/Szabolcs megyei Tdrsadalombiztositdsi Igazgatésbg vezetdje:

— A mésodik 6téves tervben megyénkben is évrdl évre emelke-
dett az ipari termelés. Az ipar fejlesztésének szempontjabol azon-
ban, az elmult 6t év eredményei ellenére, a megye tovabbra is sze-
gény. A létrehozott élelmiszeripari lizemek — konzervgyar, alma-
tarol6o stb. — jelentés része idényjellegli, ezért nem biztosit egész
évre foglalkoztatottsagot. Az orszag 4allami iparaban foglalkozta-
tottak 1,1 szazaléka dolgozik csak a megyében. Sajnos, a megye fel-
nétt Takossaga jelentds részének nem tudunk helyben rendszeres
munkat biztositani, s ezért tobb mint 35 ezer dolgozd kényszeriil
mas megyébe, az orszag mads teriiletére dolgozni menni. Természe-
tesen ott nagy résziiket segédmunkasként foglalkoztatjak, ami a
megye atlagos életszinvonalat tovabb rontja. Foglalkoztatasi prob-
lémank fokozédik azaltal is, hogy évente mintegy 11 ezer gyermek
fejezi be az altalanos iskola nyolcadik osztalyat, s tovabtanulasuk
kevésbé biztositott, mint maéasutt, ahol t6bb a féiskola, az egyetem.
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Megyénk jelenleg az itlagkeresetet illeten is alatta van az orsza-
gos atlagnak. Ezt bizonyitja az is, hogy amig 1966-ban az egy lakosra
juté kiskereskedelmi forgalom 9200 forint volt, addig megyénkben
ez 6210 forintot tett ki. Megyénk elmaradottsaganak felszamolasat
csak uj munkalehetdségek biztositjdk.

Szaboles-Szatmar megye a felszabadulds el6tt mind az egészség-
gy, mind a tirsadalombiztositis tekintetében a legelmaradottabb
megyéje volt az orszignak. A lakossignak igen kis részére terjedt
ki a biztositds, ma pedig a lakossagnak 98,4 szazaléka valamilyen
formaban részesiil a biztositds szolgaltatidsaiban. Elmondhatom, hogy
talan egyik megye sem kapott annyit ezen a téren, mint mi, mégis
az orszag mas megyéinek szocidlis és egészségligyi helyzetét figye-
lembe véve, még ma is alatta van az orszigos szinvonalnak.

Megyénk dolgozd ndinek zome — kb. 53 ezer 16§ —, mivel idény-
jellegld lizemben 4ll alkalmazasban, ha sziil, nem kaphatia meg a
gyermekgondozési segélyt, mert a korméanyhatirozatban megkivant
egyéves munkaviszony olyan szigoru feltétel, amellyel ezek a dolgo-
z6k — Onhib4jukon kiviil — nem rendelkeznek.

Megyénk teriiletén a korzeti orvosok szdma ndétt, mégis jelenleg
egy orvosra 3325 lakos jut, az orszdgos 2883-as atlaggal szemben.
A kérzeti orvosi dlldsok kéziil 14—15 dl'andéan betdltetlen, ami to-
vabb néveli az egy orvosra jutd lélekszdmot. Fokozza az orvosok
megterhelését, hogy egy-egy korzet gyakran hirom-négy kozségbdl
tev6dik 6ssze. Az orvosoknak nem jut pihenénap, s6t az éjszakai oi-
henésiik sincs mindig biztositva. Nem kielégitd a korzeti orvosi la-
kasok kulturdltsiga sem. Ilyen kérilmények kozott — gy gondo-
lom — nem kell esodalkozni azon, hogy nagy a fluktuécié.

Korzeti orvosaink 43 szizalékdanal a napi betegforgalom megha-
ladia a szaz f6t. Jelentds a rendelSintézeti betegforgalom még olyan
esetben is, amikor a rendel8intézeti szakorvosi kivizsgalas egyébként
nem sziikséges. Ez-mindaddig nem valtozik meg, amig nincs kelld
szamu j6 képességii korzeti orvos, aki helyben ellatia a betegeket és
a rendelbintézetekbe csak a szakorvos tuddsit igénylé komplikalt
esetek keriilnek.

Megyénk gyo6gyintézeti hilézata jelent8sen fejlddott, mégis elma-
rad a megndvekedett igények mogott. Kiilondsen a megyei korhaz-
ban s a jarasi kérhazak koziil a kisvardai és a matészalkai kérha-
zakban silyos a helyzet.

Kérjiikk a SZOT tamogatasat ahhoz, hogy Nyiregyhdza székhellyel
ij megyei kérhaz és emellett a kisvardai és a matészalkai jarasok
székhelyén is 4j kérhaz épliljon.
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DUSAN BOGDANOV,

a Jugoszldv Szakszervezeti Szivetség Kozponti Tandcsa
elnokségének tagja:

— Orémmel allapithatom meg, hogy szakszervezeteink jelentdsen
hozzajarultak az orszagaink kozotti, a teljes egyenjogusag elvén
alapuld j6szomszédi, barati egyiittmikddés ersteljes fejlédéséhez.

Mi szintén gazdasagi és tarsadalmi reformot valdsitunk meg. E re-
form az intenziv gazdalkodas, a munkateljesitmény névelése, gazda-
sdgunknak a nemzetktzi munkamegosztisba valé bekapecsoldsa, a
szocializmus anyagi alapjainak megteremtése mellett biztosftani hi-
vatott olyan szocialista tdrsadalmi viszonyok kialakulasat, amelyek
mind nagyobb mértékben lehetévé teszik a kozvetlen szocialista de-
mokracia, a munkas- és a tirsadalmi énigazgatés elveinek gyakorlati
alkalmaz4sat.

Tartés békére, a népek szabadsigira és egyenjogusigira van
sziikség ahhoz, hogy valdra valthassuk a jugoszldv szakszervezetek,
a jugoszlav nép, valamint a magyar nép, a vildig minden népének
mozgalmét a szocializmus felépitéséért, a szebb jové megteremté-
séért.

Sajnos, a vildghelyzet tovdbbra is veszedelmes. A bator, szabad-
sagszeretd vietnami nép hazadjiban az emberiség térténetének egyik
legkegyetlenebb hiboruja dithéng. Az amerikai kormény és szévet-
ségesei a vildg valamennyi orszdgdban él3 dolgozék millidinak el-
keseredett tiltakozdsa ellenére, haborut viselnek egy fegyvertelen
nép, gyermekek, asszonyok és aggastyanok ellen. Olyan héborut vi-
selnek, amelyre brutalitds és kegyetlenség tekintetében nincs példa
az ujabb torténelemben. A Vietnami Demokratikus Koztarsasig
bombazasa, a rombolas eszkozeinek alkalmazdsa, a dél-vietnami fal-
vak megsemmisitése, tizezrek gyGjtétdborba hajtdsa a békeszeretd
vildg kihfvasat jelenti. Provokécié ez azok ellen, akik azt valljak,
hogy lehetévé kell tenni a vietnami népnek, hogy maga dontsén
sorsardl. A Jugoszlav Szakszervezeti Szévetség, a jugoszlav munkés-
osztaly, valamennyi jugoszlav dolgozé nevében kijelenthetem, hogy
a jov6ben is, mint eddig, torekedni fogunk, hogy a hés vietnami
népet erkdlcsileg, politikailag és anyagilag tdmogassuk.

A reakciés, imperialista erék tébbé-kevésbé nyiltan megkisérlik a
vildg mads részein is meghitsitani a népek szabadsagtorekvéseit. Fel
kell emelniink tiltakozé szavunkat a goérég munkasosztaly, annak
szervezetei és a gérog demokratikus erdk ellen tett megtorlé intéz-
kedések és tomeges letartoztatasok ellen.

Meg vagyunk gy6z8dve arrdl, hogy feltétleniil fokozni kell az erd-
feszitést a szakszervezeti mozgalomban a nemzetkozi egytittmiikddés
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kiszélesitéséért. Ha osztilyalapon, valamint a békéért, a népek
egyenjogusagéért vivott harc alapjan egyesiiliink, akkor sikeresen
allunk ellen a neokolonializmus, az imperializmus és a reakcié pré-
balkozéasanak.

BERNARD JEAN MALONGA,
a Kongd-Brazzaville-i Szakszervezetek Szbvetségének
fétitkdrhelyettese:

— Kongoé-Brazzaville kiildottségének jelenléte is bizonyitja a ma-
gyar és a kongdi dolgozék kozott fennalld barati kapesolatokat.
E kolesondsség bizonyitéka az is, hogy az idén Brazzavilie-ben meg-
tartott II. szakszervezeti kongresszusunkon a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Tandcsanak kéttagi kiilddttsége képviseltette' ma-
gat’ Az a baratsadg, amely benniinket a magyar dolgozokhoz fiiz, a
k6zds célon alapul, amelynek:lényege a szocialista gazdasagi rend
megteremtése. Orszagunk elétt igen nehéz feladatok allnak, amelyek-
nek megoldisa a nemzeti forradalom gydzelmének  feltétele. E fel-
adatok kozott meg kell emliteniink a politikai fliggetlenség megszi-
larditasat, a gazdasagi kizsakmanyolas felszdmolasat, a nemzetgaz-
dasag kiépitését, a dolgozok életkériilményeinek javitasat, a kozok-
tatas, a kultara stb. fejlesztését.

A gyarmati rendszer pusztuldsa nyilvdnvals. Félreérthetetlentil
megnyilvanul a kongdéi népnek az az akarata, hogy valdra valtsa to-
rekvéseit. A kapitalista és imperialista orszagok mindebbdl nem von-
tdk le a megfelelé kovetkeztetéseket. Persze, az eréviszonyoknak a
kongéi nép javara bekovetkezett valtozasa arra kényszeriti a kapita-
listdkat és az imperialistdkat, hogy lemondjanak a klasszikus gyar-
matositasrol.

‘A proletarszolidaritas elvein alapulé nemzetkézi hagyomanyoknak
megfeleléen a kongoi nép és a kongodi dolgozdk elitélik az amerikaiak
barbar agresszidjat Vietnam bator népe ellen. Kovetelik az amerikai
agresszorok feltétel nélkiili tavozasat Vietnamboél. Tamogatjuk to-
vabba Azsia, Afrika és Latin-Amerika minden dolgozéjat, aki hazaja
felszabadulasaért harcol. Hisszlik, hogy gydzni fognak, mert iigylk
igazsagos.



EL SAYED ELIEWA HASSAN,
az Arab Szakszervezetek Nemzetkiozi Szovetségének titkdra:

— A kongresszuson elhangzott vita jellegi hozzaszélasok rendki-
viili hatdssal voltak ram és arra késztettek, hogy engedelmiikkel én
is két fontos megjegyzésemmel jaruljak hozzd kongresszusuk mun-
kajshoz.

Az els6: a szocialista orszadgok szakszervezeteinek rendkiviil fontos
feladata, hogy erdsitsék népeik és a gyarmati iga aldl felszabadult
harmadik vilag népei kézstti szolidaritast. Amig az afrikai, 4zsiai és
latin-amerikai szakszervezetek elsérendd feladata abban reilik, hogy
népeikben tudatositsik a fejlédés szocialista utjanak elkeriilhetetlen-
ségét és az imperializmus legkilonb6zébb katonai, politikai és gaz-
dasdgi nyomasa elleni harc sziikségességét, addig a szocialista orsza-
gok szakszervezeteinek az a feladatuk, hogy allandéan segitsék azo-
kat a népeket, amelyek ki akarnak szabadulni a neokolonializmus
karmaibdl. A neokolonializmus arra térekszik, hogy megakaddlyozza
ezekben az orszdgokban a szocia'ista dtalakuldst, hogy tovabbra is
fenntartsa az elmaradott és fejl6dé orszdgok szidmadra oly elényte-
len és egyenlétlen gazdasagi kapcsolatokat. Ez utébbit tgy prébilja
elérni, hogy allandéan csékkenti és lenyomja az jonnan fiiggetlenné
valt orszigok 4ltal exportilt nyersanyagok vilagpiaci 4rat, ugyanak-
kor allanddéan emeli a fejlett t6kés orszdgok altal exportalt iparcik-
kek arat. Annak érdekében, hogy felszdmoljuk ezeket az egyenl6t-
len gazdasagi kapcsolatokat, elengedhetetlen az iparositas és a szocia-
lista jelleg gazdasagi fejlesztés. De ugyanakkor fe'tét’eniil erdsiteni
kell a szocialista orszdgokkal a gazdasdgi és kereskedelmi kapcsola-
tokat. Az.afroazsiai és latin-amerikai orszagok exportcikkeinek rend-
kiviil alacsony viladgpiaci 4rat — amelyet a kapitalista monop6liumok
és borzék kényszeritettek rdnk — nem lehet ezekben a kereskedelmi
kapcsolatokban meghatarozo érvényiinek tekinteni.

Madsodik megjegyzésemet azzal kapcsolatban szeretném elmondani,
hogy a munkésosztily szolidaritdsdnak sokkal hatékonyabb format
kell 6ltenie. Olyan nagyszerQ és élén jaré format, amelyet a magyar
munkaésok valasztottak, akik dnkéntes munkajukkal, felajanlasaikkal
s anyagi segitségilikkel timogatjdk a vietnami népet. Ezt a szolidari-
tdst megvaldsithatjuk azaltal is, hogy mind t6bbszér rendezziink
szakszervezeti vezet8k szamaiara talalkozokat, neveld és tovabbképzd
tanfolyamokat azokban az orszdgokban, amelyek egységes frontot ké-
peznek az imperializmus elleni harcban. Az Arab Szakszervezetek
Nemzetkozi Szovetsége mély meggydzidéssel és srommel jelenti ki,
hogy szoliddris a vildg valamennyi munkdsdval az imperializmus el-
len folytatott harcban.
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SOMOSKOI GABOR,
a SZOT titkdra:

— Az elhangzott beszdmold, a hatarozati javaslat, kongresszusunk
eddigi munkaja kiemelte, hogy szakszervezeti mozgalmunk fejlesz-
tésének kulcskérdése a szakszervezeti alapszervek munkdjinak 1é-
nyeges javitdsa. A szakszervezeti valasztdsokon tapasztaltuk, hogy a
tagsadg sajatjanak érzi a szakszervezeti mozgalmat, hogy érdekls-
déssel kiséri sajat szervezete munkajat, készségesen segit a feladatok
megvaldsitasaban.

Az elvégzett munka elismerése az, hogy a bizalmiak, a mdhely-,
lizemi és vallalati szakszervezeti bizottsagi tagok nagy tébbségét
ujbdl megvalasztottak. Ez a bizalom jele, s azt jelenti, hogy a tagsdg
alkalmasnak tartja 6ket a megniovekedett tennivaldk elvégzésére. Ez
arra késztet minden szakszervezeti vezetSt, hogy a jovében jobban
szolgdlja a tagsag érdekeit.

A szervezett dolgozdk valamennyi rétegében novekedett az a fel-
ismerés és megértés, hogy a szakszervezetek jelentés tdrsada’mi, po-
litikai tényezb6kké vdltak: novekvd szerepet kapnak az lizemi élet-
ben, az lizemi demokracia fejlesztésében.

Milyen fontosabb kdvetelményeket kell az alapszervi munka ko-
zéppontjaba allitani a kovetkezd id6ben? Az elsé ilyen koévetelmény
most — amikor sorra keriil a vallalatok, lizemek jogszabalyainak ki-
dolgozasa —, hogy a szakszervezeti vezet§ szervek — fent és lent
— hatédrozottan térekedjenek arra, hogy az 1j gazdasagiranyitasi
rendszerben a vallalatok, lizemek, gazdasagi egységek hataskore, 6n-
allésdga a lehetdé legnagyobb mértékben névekedjék. A vallalati 6n-
4ll6sag és a hataskorok alakulasa jelentdsen Gsszefiigg az alapszervi
szakszervezeti munkdual, és forditva is igy van. Egyrészt. mert a gaz-
dasagi vezet6k a nagyobb hataskérrel kedvezsbb feltételeket kapnak
a helvi er6k 6sszefogasara, a dolgozok és a vezetbk kezdeményezd
készségének realizdlasira. a munka jobb megszervezésére. Ennek k-
vetkeztében javul a termelékenység, novekszik a jovedelmezdség és
ezzel egyiitt n8 a dolgozdk keresete, jovedelme is. Masrészt, a val-
lalati, tizemi szakszervezeti vezet6k — érdemben jobban, mint eddig
— csak akkor tudidk ellatni feladataikat a szakszervezeti munka
minden teriiletén, ha oz iigyek intézésének feltételei, a déntési lehe-
téségek helyben vannak és élhetnek is azokkal. A bizalmiak, a mG-
hely- és szakszervezeti bizottsdgok csak akkor tudnak eredményesen
dolgozni, érdemben partnerei lenni a gazdasagi vezetéknek, ha azok-
nak valésidgos dontési joguk, hatdskoriik van.

Az alapszervi vezetéségek akkor jarnak el helyesen. ha megfele-
16en mérlegelik a vallalat, az lizem dolgozéinak az érdekeit, azokat
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bsszhangba hozzdk a tdrsadalmi érdekekkel, és teljes erSvel tdmo-
gatjdk a gazdasagi vezetSk helyes célkitlizéseit, segitik megvalési-
tdsukat. Ilyen modon tevékenységiikkel kettSs hivatidsnak tesznek
eleget. Erési‘ik rendszeriinket, és védik a dolgozdk kollektiv, vala-
mint egyéni érdekeit, segitik a térvények, a kézdés megallapodasok
érvényesitését. A koz8s ligyet akkor szolgaljak tehat jol a szakszer-
vezeti és gazdasagi vezetSk, ha nem egymds ellen, még csak nem is
egymds mellett, hanem egyiitt, de differencidlt munkamegosztds
alapjdn tesznek meg mindent a lehetéségek legjobb kihaszndalasira.

Az alapszervi vezet6ségek munkajanak mésik fontos kévetelmé-
nyeként a helyi szakszervezeti vezeték ondllésdgdt, a nagyobb poli-
tikai batorsagot, a kezdeményez6 készség fejlesztését emlitem meg.
A nagyobb politikai batorsag és 6nalldsdg azt jelenti, hogy az alap-
szerv vezetésége jobban éljen megnovekedett jogaival, lehet6ségei-
vel. Ezért nélkiilézhetetlen az, hogy a szakszervezetek kozponti ve-
zetGségei alavosan virsgaljak feliill — a gazdasagi vezetés hataskoré-
nek megfeleléen — és allapitsik meg a szakszervezetek jogkorét, a
vallalati szakszervezeti tandcsoktdl egészen a szakszervezeti bizal-
miakig. Az alapszervi vezet3ségek ©nallésiga érvényesiilion a koz-
ponti hatirozatok feldolgozisidban oly médon, hogy a hatarozatok
végrehaitasaban messzemenden vegvék figyelembe a helyi koriilmé-
nyveket. Munkijukban helyezzék elstérbe a villalat. az iizem dolgo-
z6inak élet- és munkakdériilményeiben meglevd problémdk feltdrdsdt,
javaslatok kidolaozdsdt, intézkedések megtételét. Hangsllyozottan
felhiviuk a figvelmet a kezdeményezésre, mert a jévében a dolgok
kozvonti szabalyozisa 1énvegesen csdkkenni fog.

Az 6nallosag és a politikai batorsag elsdsorban nem a tételesen,
jogszerden felsorolt szakszervezeti jogokkal van Osszefliggésben —
persze azzal is —, hanem inkabb a mesndvekedett lehet8ségekkel, a
megvaltozott vallalati, {iizemi koériilményekkel.

Az 6nallosag felelésséget és az eddiginél hatékonvabb tevékenysé-
get kivetel a dolgozok észrevételeinek, javaslatainak. bir4dlatdnak ér-
vénvesitésében, a munka irdnyftidsdban. a termelés szervezésében, a
nagvobb idvedelmezfhség elérésében. Feleldsséget jelent abban is,
hogy a vallalati. kollektiv érdekek. a kisebb csoport- és egvéni érde-
kek 8sszehangolasa k#zben megfeleld magvarizattal egyiitt haritsik
el az esetleges irreélis igényeket. Felel8sséget jelent az 6nalléség, a
fegyelmezett munkavégzés segitésében: az alapnszervek vezeti segit-
sék a szocialista munkafegyelem, a munkaerkdles erdsitését.

Az elBbbiekben sz6 volt arrdl, hogy a szakszervezeti és gazdasagi
vezetSk akkor dolgoznak jol az alapvetd érdekazonossag alanidn. ha
eqgyiittes erBfeszitéseket tesznek a kbz0s célok e'érésére. Fbben a
munkéban kell hogy érvényesiiljon a kézds, egylittes és a kiilon-ki-
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16n felelosség is. A helyes célokat a szakszervezet szervezeti és poli-
tikai erejével tdmogatjuk. Ekézben érvényesiteni kell azonban azt a
kovetelményt, hogy a szakszervezeti szervek minden fontos kérdést
a dolgozdk szempontjibd’, a dolgozdk oldalarél kozelitsenek meg, s
ennek megfeleléen foglaljanak &llast.

Arra kell térekedni, hogy az iizemi, vallalati életben meglevé, &16-
fordul6 ellentmonddasok felszinre keriiljenek, s megoldasukra a szak-
szervezeti szervek megfontolt 4lldspontot alakitsanak ki. A jovSben
a koz6s munka soran tdbb ilyen ellentmondassal lehet és kell sza-
molni, megoldasukra fel kell késziilni.

A kiilon felelsség, a szakszervezet sajatos feladata azt koveteli,
hogy ha a térvények sulyos megsértésérsl, a kollektiv szerz6dések
megszegésérll van s706, élni lehet és kell is a szakszervezetek vétd-
jogdval. Mindaddig fel kell fliggeszteni a gazdasagi vezetSk intézke-
dését, amig az illetékes fels6bb szervek — alapos vizsgalat utan —
megnvyugtaté dontést nem hoznak.

A Munka Torvénykdnyve készitése sordn kidolgozas alatt van a
szakszervezeteknek az a joga — és ez az alapszerveket is érinti —,
hogy véleményt nyilvdnitsanak az egyes gazdasdgi vezetbk bed litd-
sakor, megerdsitésekor vagy levdltdsakor. Nem kell hangsulyozni,
hogy ez a jogkér az eddiginél sokkal nagyobb politikai batorsdgot
kovetel az alapszervektdl.

A dolog természetébdl kdvetkezik, hogy az alapszervek életében
mindez sol vitaval jor majd. Ezzel azonban szdmolni kell, ett6l nem
szabad félni, hanem el8 kell segiteni azt, hogy minél tobben vegye-
nek részt a javaslatok, vélemények kialakitasdban. Ily médon a szak-
szervezeti szervek valéban a dolgozék véleményére alapozva, a fel-
s6bb szervek hatarozatait figyelmbe véve, sokkal 6nallébban tud-
jak végezni munkajukat.

A jovGben az alapszervek munkajiban jobban elGtérbe kell allita-
nunk és érvényesitenunk azt a kovetelményt — és ez a harmadik
kévetelmény, amelyet meg akarok emliteni —, hogy munkajukat a
tagsdggal egyiitt, a teasdg, a szervezett dolgozék érdekében, szolgd-
latéban végezzék. Mit jelent ez? Mindenekeldtt jelenti azt, hogy 4j,
megfeleld médszereket kell alkalmazni az alapszervek munké&jaban,
a vezetdk, rz aktivistak és a tagsdg kapcsolataban. Az alapszervi
vezetdség akkor dolgozik j6l, ha a megoldandé fontos kérdések el-
déntése el6tt megfelelden tijékoztatja a tagsagot, a bizalmiakat, az
aktivistdkat és kikéri véleményiiket. Nagy gondot kell forditani arra,
hogy ez a tajékoztatas valéban érdemi legyen; az allasfoglalasokhoz
megfeleld variaciokat, javaslatokat tdrjon a tagsag elé, amelyek le-
gyenek alkalmasak a termékeny vitdkra, a kozos gondolkodasra, igy
juthatnak el a legjobb déntésekhez.
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Ma még taladn fel sem tudjuk pontosan mérni, hogy a jelenlegi
kotott gazddlkodasi rendszer utan, a vallalati $nallésag érvényesii-
lése idején, milyen széles lesz a tagsag elé kivankozéd problémik
kore. Szamitahi kell arra, hogy a tagsag vagy a bizalmiak elé terjesz-
tett egyes kérdések — mint péld4ul a személyi jovedelmek alakula-
sdnak elvei, az Uzemi, véallalati szolgaltatisok mértéke és sok méas
probléma — élénk, szenvedélyes vitdkat valtanak majd ki. A szak-
szervezetek éppen ezen az uton téltik majd be tényleges hivatasu-
kat, igy vonjak be a vezetésbe a dolgozdkat, és nevelik arra, hogy a
gazdalkodast megismerjék, s abban tevékenyen részt vegyenek.

A beszémolasi kotelezettség javitasaval fejlesztiiik az iizemi szak-
szervezeti demokrdciit. Az alapszabalynak megfelelGen névelitik a
szervezett dolgozék szerepét egész szakszervezeti tevékenységiink-
ben. A taggyilések, bizalmiértekezletek a szakszervezeti demokra-
cia nagyon fontos férumai. A taggyiléseket tovabbra is rendszere-
sen meg kell tartani, és azokat a politikai tomegmunka, a nevelés,
az agitdcid, a vezetésbe valé bevonds, a témegekkel valé egyiittmi-
kédés, az erdk kibontatkoztatdsinak forrdsaivd kell tenni.

A szakszervezeti demokracia fokozottabb érvényesitése és a kol-
lektiv vezetés a szakszervezeti bizottsdgoktol tervszer(ibb, céltuda-
tosabb munkat kivin. Rugalmasabb vezetési médszerekre van sziik-
ség minden teriileten. A szakszervezti taggv(lések még nem to6ltik
be mindeniitt szerepiiket. Gyakran el3fordul. hogy nem a legfonto-
sabb, nem az egész tagsagot érint6 és érdekls kérdéseket targvalidk.
Ugy gondoliuk, hogy az alapszervezeteknek is feliil kell vizsgalniuk
eddig kialakult munkamodszereiket. Abbdl mindent meg kell tartani,
ami j6. ami célravezets, és ami megfelel a mai kévetelménveknek, s
ezekkel egviitt ki kell alakitani és feileszteni a megnévekedett tenni-
valék elldtasahoz sziikséges j munkamaéddszereket.

Hangsulyozzuk : a szakszervezeti alapszervezetek munkaiinak fej-
lesztése az egész szakszervezeti mozgalom kulcskérdése. A szakszer-
vezeti kdzponti vezetéségeknek nagy felelsséget kell éreznidk az
alapszervezetek munkaiaért. Fel kell azonban késziilni arra is. hogy
az alavszervezetek szdmiara nehéz lesz a megnévekedett tennivalok
maradéktalan ellatisa, hiszen sok uj kérdéssel talalkoznak majd
munkajuk soran.

Ahhoz, hogy a szakszervezeti bizottsagok jol élienek a résziikre
biztositott 6nallésaggal és megfelel6 politikai batorsdggal kezdemé-
nyezzenek, foglalianak 4llast, elengedhetetleniil sziikséges az, hogy
a szakszervezeti kozponti vezet8ségek, kozépszervek és a szakszer-
vezetek megyei tanicsai rendszeres elvi, médszerbeli és sok helyszini
segitséget nytjtsanak és batoritast adjanak szdmukra.

A jov8ben a felsébb szervek egyre inkabb elvi hatarozatokat, ke-
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retrendelkezéseket, irdnyelveket hoznak majd. Ezek bairmennyire jok
lesznek is, 6nmagukban nem elegendék az alapszervezetek iranyita-
sdhoz. Az eddiginél rendszeresebbé kell tenni az alapszervi tisztség-
viselok tajékoztatdsdt, hogy mindenkor el tudjanak igazodni a poli-
tikai és gazdasagi kérdésekben. A bizalmit segitse a munkahelyi bi-
zottsdg; a munkahelyi bizottsagot a szakszervezeti bizottsag; az
alapszervezeti vezetGsegeket pedig a kozépszervek és a kozponti ve-
zetoségek segitsék.

Biztositani fogjuk az alapszervezeti tisztségviselék eszmei, politi-
kai, szakszervezeti ismereteinek folyamatos bovitését. A szakszerve-
zetek kongresszusaik utan — a gazdasagi eglységek jogszabalyainak
megallapitasat kovetoen — minden tertileten vizsgaljak meg, hogyan
lehet konkrét kérdésekben névelni a miuihelyizottsagok, szakszer-
vezeti bizottsagok, szakszervezeti bizalmiak, csoportok hataskorét,
jogkorét.

Anélkiil, hogy tulbecslilnénk erdinket, ugy véljik, hogy a szak-
szervezeti mozgalom képes lesz az Uj tennivaldok megvalositasara.
Ehhez megvannak a tarsadalmi és politikai feltételek. Az az igény,
amelyet a part és az egész tarsadalom tamaszt munkankkal szem-
ben, nemcsak lehetéség, hanem egyben biztositék is szamunkra.
A szakszervezeti bizottsagok munkajahoz sokoldalu segitséget nyuj-
tanak a tertileti, vallalati, lizemi partbizottsagok, partszervezetek.
Csak elismeréssel nyilatkozhatunk arrél a tdmogatasrdl, amelyet a
szakszervezeti valasztasok soran tapasztaltunk. A Magyar Szocia-
lista Munkaspart IX. kongresszusa 6ta a szervezett dolgozék korében
varakozasteli bizalom van a szakszervezetek irant. Ez is erét, batori-
tast ad. Ez tehdt lehetdség is, biztositék is. De ez onmagaban még
‘nem elég. Arra van sziikség, hogy a szakszervezeti mozgalom belsé
életét, de kiilonosen az alapszervezetek munkajat tevabbfejlessziik,
alkalmassa tegyiik a megnovekedett, bonyolultabb feladatok megol-
déséra.

KOVACS ISTVAN,
a Mezbgazdasdgi, Erdészeti és Vizigyi Dolgozok
Szakszervezetének fGtitkdra:

— Kozponti vezetdséglink az elmult négy esztendbben elsddleges
feladatanak azt tartotta, hogy vezetd, irdnyit6é tevékenységének fej-
lesztésével rendszeresen erdsitse a szakszervezeti tevékenységet. Tu-
datosan torekedtink arra, hogy a mezdgazdasag allami szektoraban
a dolgozok minél nagyobb mértékben vegyék ki résziiket a szocialista
mezdégazdasdg megszilarditasabdl, segitsék eredményesebben az
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egységes paraszti osztdly kialakuldsat, a nagytizemi termelési méd-
szerek elterjesztését, az erds- és vizgazdalkodas fejlesztését. A szak-
ma sajatossagdnak megfeleléen, differencialt munkaval noveltiik a
dolgozok aktivitasat. A szakszervezeti valaszté taggytiléseken tobb
mint 35 ezer dolgozé mondott véleményt munkankrol és tett javasla-
tot feladatainkra.

Amint ismeretes, a mezégazdasag termelése az elmult évben 6 sza-
zalékkal volt tébb, mint az elz6 évben. A szakszervezetiinkhéz tar-
tozé lizemek 4tlagosan 11 napnak megfeleld nyereségrészesedést fi-
zettek ki a dolgozoknak.

Az eredmények elérésében nagy szerepe volt a partkongresszus
tiszteletére indult szocialista munkaversenynek, amely jelentGsen
emelte a gazdilkodas szinvonalat is. A munkéaban elsésorban a szo-
cialista brigddok jartak az élen. Ma méar elmondhatjuk, hogy a me-
z6gazdasig allami lizemeiben mintegy 3500 brigad, kdzel 30 ezer tag-
gal kiizd a megtiszteld cim elnyeréséért.

A kongresszusi munkaverseny tapasztalatai alapjan minden mez&-
gazdasagi lizemben a dolgozdék az elmult évinél nagyobb feladatokat
vallultak a Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom &tvenedik évfor-
duldjanak tiszteletére.

Az elmult években lényegesen javultak a dolgozok élet- és mun-
kakoriilményei, szocialis és kulturalis helyzete. Bar évente tobb ezer
lakds épiil az allami mezégazdasigi lizemekben, a fejlédés litemé-
vel nem lehetiink megelégedve, mert csak az allami gazdasagokban
tobb mint 20 ezer lakds hidnyzik. Egyetértiink a hatarozati javaslat-
ban az orszagos, egységes lakasépitési program elveivel, de lakas-
gondjaink megoldasdban tovabbra is fontosnak tartjuk a lakohdaz-
épitési kolesonrdl sz6ld uj kormanyhatirozatot. A gazdasdgokban
maris nagy az érdeklddés a kislakasépité akcié irant. Meg kell azon-
ban azt is mondanunk, hogy a még mindig nagy biirokricia akada-
lyozza a hézhelyek gyors kiutalasat, a tervezett épitkezések idébeni
megvaldsulasat.

Eget6 gondként foglalkoztatja szakszervezetiinket az, hogy a dol-
gozok: altalaban tavol laknak munkahelyiiktél. Az olykor tobb 6rés
utazds a gazdasidgokat munkaszervezési gondok elé 4llitja. Emellett
az utazassal eltolttt idével minimaélisra csékken a dolgozék szabad
ideje is. Ezért igen fontos, soron levé felalatunknak tartjuk azt,
hogy elésegitsiik a dolgozék kulturdlt szdllitdsdt, valamint a szocialis
jellegli beruhazasok gyorsabb iitemii fejlesztését. Ugyanakkor tovab-
bi fontos kérdésekkel: a munkaerd folyamatos foglalkoztatasaval, a
munkaidé rendezésével — és itt megjegyzem, hogy éves 4tlagban
gondolunk a nyolcéras munkaidére —, a mez6gazdasagi dolgozék
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szocidlis, kulturdlis és egészségiigyi ellatasdval a soron kovetkezd
kongresszusunkon részletesen foglalkozunk majd.

Az ideolégiai nevelé munka fejlesztésére minden eddiginél na-
gyobb sziikség van, mert a nevelés feladatai talan még sohasem kap-
csolédtak annyira a gazdasigi feladatokhoz, mint napjainkban. Az
elmult évek egyik legjelentdsebb eredménye az, hogy a dolgozék 6n-
tudata sokat fejlédott, sok ezerrel nétt az iskolazottsagukat, mii-
veltségiiket gyarapité dolgozok szadma, célszeriibbé valt a népmiive-
lés, novekedett a szocializmus eszméjét magukénak vallék tabora.
A szocialista tarsadalom épitését, a szocialista tipusti ember kialaki-
tdsat nagymértékben segitette a szakszervezetek neveld tevékeny-
sége. Ma mar 6rémmel mondhatjuk el, hogy a mezégazdasagi dol-
gozdk is mindenkor felemelik tiltakozé szavukat, ha veszélyben wan
a béke, az emberi haladas ligye. A szakszervezetek javulé neveld
tevékenységének nagy érdeme az, hogy szélesedik a szocialista bri-
gadok mozgalma, a szocialista normak kezdenek érvényestilni és hat-
ni kérnyezetiikre is. A nopi munka soran akarmerre jar az ember, a
szocialista vonasoknak olyan jellemzdivel taldlkozik, mint példaul az
orégek tamogatisa, haztaji kertjiilk megmivelése, segédkezés a
nagy csalddosok lakéhazépitésénél. Ezekrél viszont, sajnos, a sajtéd-
ban és egyebiitt ritkdn olvasunk vagy hallunk, holott ajanlatos és
sziikséges lenne ezeknek nagyobb nyilvanossagot biztositani.

A nevelésben bekovetkezett fejlédés ellenére tény, hogy hatnak a
kispolgdri nézetek is. A kulonbodzé hirek, vélemények aradé 6zéné-
ben él a mai ember, és igy probal tajékozdédni, eligazodni. A mult
szellemi 6rokségén, a kornyezet hatasan kiviil ezeknek a napi hiresz-
teléseknek a megemésztése is nagymértékben befolyasolja a dolgo-
z6k gondolkodasmaédjat. Ezért nagyon fontos, hogy minden tisztség-
viseld az eddiginél fokozottabban érezze és tartsa feladatdnak a ne-
velést, a tudatforméalast. A rendszeres neve.6 munka kell hogy el-
sgsorban megadja a szakszervezeti mozga.omnak a mozgalmi jelle-
get.

Emellett az is sziikséges, hogy a szakszervezeti mozgalom rendel-
kezésére 4ll6 eszkozoket szervezettebben, mas teriiletekkel 6sszehan-
goltabban hasznositsuk.

Az Aallami mezdgazdasagi lizemekben is sok a bejaré dolgozd.
Ezért tobb varosi, kézségi miivelddési otthonnal kozos kulturdlis
programot dolgoztunk ki. A fenntartasi koltségekhez vald hozzdja-
ruléssal segitjiik az ott él6k, de az lizemeinkben dolgozdk rhﬁvelédé-
sét is. Sikeresnek mutatkozé kezdeményezés, hogy a bejaré dolgozék
részére a holtmunka-idészakban ismeretterjeszt6 eléadasokat, meg-
beszéléseket, szakmai utmutatdkat tartanak. Mindezekkel egylitt sem
tudtunk azonban szamottevé eredményt elérni. A bejaré dolgozok
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nagy része, sajnos, még nem végezte el az 4ltaldnos iskola nyolc osz-
talyat. Ez mar ma is, de a jov6ben még inkabb neheziti, hogy ezek a
dolgozék a modern termelési technikat a fejlett kévetelményeknek
megfeleléen tudjak alkalmazni.

To6bb ezer dolgoz6 csalddtagja dolgozik a termeldszévetkezetek-
ben. A termelészévetkezetek politikai-gazdasagi megerésitésében, az
egységes paraszti osztaly megszilarditdsdban tehat ugy is részt kell
vennlink, hogy a szervezett dolgozék utjdn elésegitjiik a szocialista
gazddlkodds és é.etméd tovdbbi fejlédését.

A munkdsszdl dsokon ¢él6 dolgozék miivelddési lehetdségeinek
megteremtése is gondot okoz. Az elmult évben mintegy 50 ezer dol-
gozd élt munkasszallason a csuicsmunkak idészakaban. A szallasok
egy része ma mar nem felel meg a kdvetelményeknek. Tébb helyen
a vilagitas, a tisztalkodasi lehet8ség, a pihenéshez sziikséges feltéte-
lek sem megfeleléek. Ezért sziikséges, hogy kdzponti és megyei vo-
natkozasban is megkiilonboztetett modon foglalkozzunk a szallaso-
kon él6k helyzetének tovabbi javitasaval.

A népgazdasag fejlodésében egyre stirgetébb, hogy a termelési fel-
adatokat a technika fejlesztése, a technoldgia tokéletesitése, a mun-
ka termelékenységének fokozadsa és a szakképzettség novelése utjan
valdsitsuk meg. Ma mar a termelést egyre kevésbé lehet a foglal-
koztatottsdg novélése utjan emelni. Ezért arra kell nagy gondot for-
ditani, hogy ne csékkenjen a munkaeré a mezdégazdasagban sem.

Szakszervezetiinknek kotelessége, hogy elésegitse a mezdgazdasagi
dolgozdék dltaldnos és szakmiiveltségének megszerzését. Az utébbi
harom évben a termeldszovetkezetekben nétt a leggyorsabban a
szakemberek szdma. A féiskolat, egyetemet végzetteké 65 szazalék-
kal, a technikusoké 113 szizalékkal. Ennek ellenére még ma is 1300
termel@szovetkezetben nincs felséfoku, s ezen beliil 180-ban techni-
kumi végzettségli szakember. A mezégazdasigi mérnokok 36 szaza-
léka, a technikusoknak 47 szAzaléka dolgozik a termelésben. Ezeket
az aranyokat tehat a termelési munka javéra novelni kell.

Ezzel egyidejiileg emelni kell a képzés szinvonalat is. Az oktatasi
intézményeknek jobban fel kell készitenidk a fiatal szakembereket a
vezetésre és kiiléndsen az emberekkel valé helyes banasmoédra. Né-
hany éve alakult ki a szakmunkasképzés Uj rendszere. Az elmult
években t6bb mint 11 ezer fiatal és 68 ezer felndtt valt szakmunkéas~
sa a mezbégazdasagban. Betanitott munkakoérben tobb mint 105 ezer
traktorvezetd szerzett képesitést. Probléma azonban, hogy a mezé-
gazdasag teriiletén még nem alakultak ki megfeleléen a szakmunka-
korsk. Alapvet kovetelmény, hogy a szakmai képzés jobban &ssz-
hangban legyen a felmeriilé igényekkel. A szakmunkasokat pedig
anyagilag is érdekeltié kell tenni a szakma alapos elsajatitdsaban.
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GERTLER VIKTOR,
tilmrendezd, Kossuth-dijas, kivdlé mfivész:

— A XX. kongresszuson a szocialista tudat formalasanak, az em-
berek nevelésének kérdésével foglalkoztam. Megvallom, ezek a prob-
lémak még ma is fesziilnek bennem. Négy év alatt ez ligyben sok
minden tortént, de nem 4&llithatjuk, hogy néplink kulturalis felemel-
kedése érdekében mindent megtettiink volna. Az egész magyar mi-
vésztarsadalom minden napjat égetéen foglalkoztaté gondja ma is
nagy tomegeink miiveltségének tovdibbi emelése.

A tudomany orvendetes fejlédésérél naponta halljuk a hireket.
Verset ir, zenét szerez a gép. Vajon sziikség van-e az emberre? Gon-
dolkodas nélkiil felelhetiink: igen, szlikség van ra, mert e csodalatos
gépeket, a tudomany nagyszerli vivmanyait az ember hozza létre a
haladasért, az emberiség gondtalanabb életéért.

Szocialista tarsadalomban éliink, s ez a tarsadalom az ember bol-
dogsagat tizte ki céljaul. Azt, hogy minél kevesebb legyen a robot,
minél tobb a pihenés, a szérakozas, a tanulés.

Toébb mint tizmilliés néplink 22 esztendé alatt Gj orszagot terem-
tett. Ekozben milliokban teremt6dott meg a tudas igénye, oltha-
tatlan szomja. Naponta értesiilink kulturalis fejlédésiinket igazolo,
csodalatos adatokrdl, a tudast, a szépséget igényl6k nagy szamarol.
Bo.dog lehet az a miivész, aki ilyen népnek alkot, mert ez a tudas-
ban egyre fejlédé nép a mi kozonséglink. Ez a kozonség kozvéle-
ményt is jelent, amelytdél a kapott elismerés a miivész szamara a leg-
nagyobb kitlintetés.

Nem kis mértékben a miivészek feladata, hogy a felhalmozédott
tudast teljesen szocia.istdvd tegyék. Ekkor fogja az ember képessé-
geit a jora hasznalni. A térténelem igazolja azt, hogy a tudas sok
utcat, de sok mellékutcat is nyit. Tanui vagyunk most is a tudoma-
nyos eredményekkel valé visszaélésnek. A korszerid technika vivma-
nyaival elképzelhetetlen méreti, vérlazitd oldoklést visz végbe az
imperializmus. A muvészek feleléssége minden korban megktilonbéz-
tetett jelentdségii. Hivatasuk a kegyetlenség, az elnyomatas elleni
kiizdelem. Az egész vilag hallatdra vétot kidltanak az agresszio, a
brutalitas ellen.

Kotelességeinken és feladatainkon tul arrél is sz6lnék néhany szot,
hogy mit varunk mi a kongresszustél, a szakszervezeti mozgalomtol.
Megtett-e mindent a szakszervezeti mozgalom, hogy a valoban érté-
kes alkotasokhoz elvigye a dolgozdkat? Elkévettiink-e mindent, hogy
a feltétleniil hasznos és sziikséges miivek hatisa erésebb legyen, mint
az egyebeké? A szociulizmust segité milvészeti alkotdsok nem min-
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dig kapjék meg a sziikséges kozonségtémogatdst, érdekldést. Kiala-
kulnak fogalmak mint a szérakoztatas, a pihentetés. E szavakon
nemcsak a nevetést és a kénnyt mifajokat kell érteni, hanem a nézé,
az olvasé minden miufaj:iranti igényét. Olyan szinvonalas igényt,
amely nyoman aktiv gondolkodassal kozelednek az emberek a mi-
vészi alkotasokhoz.

Alkotasainkkal széles rétegekhez kivanunk szélni, de a mivésznek
a szinvonal mércéjét ma mar nem szabad a kispolgari izléshez igazi-
tani, amely sokszor a giccsnek is szabad utat enged. Az izles, a szo-
cialista tudat formalasa nehéz munka. Nagy tlirelemmel, 1épésrél 1é-
pésre haladva kell ezt a munkat végezniink, hiszen milliés témegeink
kulturdlis szintje nincsen azonos fokon. Szorakoztatva, észrevétleniil
kell nevelniink, tanitanunk. De mindig szinvonalasan, tartalmasan,
még a legalsé fokon is, hogy elérve a kézéps6, majd a magas fokot,
ne csak szérakozni vagyd kozonségilink legyen, de az elgondolkoztato,
a mély szocialista mondanivaléju alkotasoknak is értd, sét értékels,
miiért témegei legyenek. Ugy vélem, igy valik érthetévé a szoéra-
koztatd, a nagy tomegekhez sz0616, szinvonalas alkotasok letjogosult-
saga is.

A miivésztarsadalomban némi aggodalom van, hogy a helyes koz-
gazdasagi szemlélet ma kialakul6 idészakaban, az uj gazdasagiranyi-
tas rendszerének kiiszobon allé bevezetésével esetleg — ha dtmeneti-
leg is — a napos oldalrél az arnyékba keriilhet a népmiivelés és a
miivészetek jelentésége. Tapasztalatok igazoljak, hogy egyes felada-
tok folyamatos hangsulyozasa végletekhez vezethet. Kérem az itt je-
lenlevé elvtarsakat, kovessenek el mindent annak érdekében, hogy a
kulturalis igények, a miivészetek timogatdisa ne vdljék az uj gazda-
sdgi mechanizmus idGszakdban se mellékessé.

L1 BION CSAN,
az Egyesiilt Koreai Szakszervezetek
Kozponti Bizottsdgdnak alelnoke:

— A koreai munkasosztaly és a nép, a Kim Ir Szen elvtars vezette
Koreai Munkapart vezetésével szocialista ipari agrarallamma alaki-
totta az orszagot, amely az 6nallé nemzeti gazdasag szilard alapjaval
rendelkezik. A koreai munkasosztily nagy lelkesedéssel fogadta a
Koreai Munkapart 1966. oktdberi konferencidjanak hatarozatait.
Azok érvényre juttatasaért aktiv harcot folytat, paArhuzamosan valé-
sitva meg a gazdasidgi és védelmi feladatokat, a szocializmus fel-
ép:itése s hazdnk egyesitésének meggyorsitisa érdekében.
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Az amerikal imperialistdk t6bb mint hisz éve megszallva tartjak
hazénk déli részét, gyarmatukka, haditdmaszpontta alakitottik. Az a
szdndékuk, hog; Dél-Koreat ugrbdeszkava tegyék Eszak-Korea és
Azsia ellen. Felbérelték a dél-koreai Pak Den Chi klikket és a japan
militaristakat, hogy irjdk ald az agressziv dél-koreai—japan szerzé-
dést. Ezzel akarjak megvalositani az azsiai antikommunista katonai
szovetséget. Az amerikai imperialistdk Dél-Koredban az uj haboru
féktelen el6készitésével egyidejileg katonai provokdcidkat hajtanak
végre koztdirsasigunk ellen. Aprilis 5-én kegyetleniil meggyilkoltak
szolgélatot teljesité jaréreinket. Aprilis 13-4n pedig tiizeltek az északi
részre, 250 agyulovedéket és 3500 géppisztolylovedéket kilGve.

Az amerikai imperialistdk fenn akarjdk tartani bomlé gyarmati
rendszeriiket, arra biijtogatjak a Pak Den Chi klikket, hogy tovabb
fokozza a nép elleni fasiszta megtorlast. Az amerikai imperialistak-
nak semmilyen modszerrel nem sikeriil megzavarniok a dél-koreai
nép harcat létjogaiért, a demokracidért és a szabadsigért. Eszak- és
Dél-Korea 40 millids népe szildrdan dsszeforrva kilzi Dél-Koreabol
az amerikai imperialistikat, és feltétleniil megvaldsitja legszentebb
nemzeti vagyat: a haza egyesitését.

Jelenleg az amerikai imperialistdk vilagszerte féktelen agressziot
és haborut folytatnak, diihodt agresszidjukat Azsidra iranyitjak. Az
amerikai imperialist4dk a békés targyalasok hamis jelszavaval kiszé-
lesitik az agressziv hdborit Vietnamban, rombolé légihaborut foly-
tatnak a Vietnami Demokratikus Koztarsasag ellen.

Az amerikai imperialistdk egyre jobban fokozzdk a vietnami nép
elleni agressziv hdborujukat. Minden szocialista orszdgnak és a nem-
zetkdzi munkasosztalynak egyesitenie kell ergit, arra kell térekednie,
hogy kiszélesedjen a vietnami nép tamogatasaért, az amerikai im-
perialistak ellen inditott klizdelem. Minél inkdbb fokozzak a haborut
az amerikai imperialistdk, a koreai munkdasosztaly annal szilardab-
ban 4ll a vietnami nép oldalan, és aktiv segitséget is nyujt neki. Ha
Vietnam népe kéri, a koreai munkasosztaly onkéntesekkel is tamo-
gatja vietnami testvéreit.

Az amerikai imperialistdk aktiv tdmogatdsaval gyorsan ujjaszii-
letnek a japan militaristdk és Nyugat-Németorszag militaristai, s
veszélyes, agressziv erdként lépnek fel. A japadn imperialistdk ma-
sodszor nyujtottdk ki csiapjaikat Dél-Korea felé, és az amerikaiak
vietnami agresszidéjanak cinkosaiva valtak.

A jelenlegi helyzet megkoveteli, hogy erdsitsiik a szocialista tdébor
egységét, a memzetkozi munkdsosztdly oOsszeforrottsdgdt. A koreai
munkésosztaly ugyanugy, mint a multban, a jévében is eréfeszitése-
ket tesz a szocialista tabor egységének és a nemzetkézi munkésmoz-
galom osszeforrottsdganak védelmére. Meg vagyok gy6zdédve arrol,

11 163



hogy a jovében az imperializmus elleni k6z6s harcban, a szoclalizrus
nagy lgyének gydzelme érdekében orszagaink munkasosztalya és
szakszervezetei kozott kialakult barati kapcsolatok tovabb erdséd-
nek, fejlédnek.

SZABO LAJOS,
a Szakszervezetek Bdcs-Kiskun megyei Tandcsdénak
vezeto titkdra:

— A mezégazdasag szocialista atszervezése, a part vidéki iparosi-
tasi politikaja révén az alféldi lakossag munkaja korszeriisodott,
életszinvonala jelentés mértékben novekedett, s ekézben hagyoma-
nyosan kialakult életformdja nagy vd.tozisokon ment keresztiil.
E valtozasok lényegét jobban érzékelhetjiik, ha elmondom, hogy a
bérbél és fizetésbdl él6 dolgozéink aranya a munkaképes lakossag-
hoz viszonyitva az elmult hat évben megyénkben 24,5 szazalékrol 40
szazalékra novekedett. Szervezett dolgozoink szama ez id6 alatt ko-
zel 40 ezer fével niovekedett. Ezt a nagyaranyu tarsadalmi mozgast
csak ugy tudtuk és tudjuk jelentésebb politikai probléma neélkiil
megoldani, hogy a feladatok megvalositasanal messzemenden tore-
kedtiink a kézponti politikai célkit{izések és a konkrétan jelentkezé
teriileti, politikai problémak 6sszehangolasara. Ehhez a munkahoz az
MSZMP megyei bizottsaganak hatarozatai adtdk a vezérfonalat mind
allami, mind szakszervezeti szerveink szamara.

Teriileti jellegli politikai problémadink koézil az egyik legjelents-
sebb az intenziv termelésre valé attérés és a foglalkoztatottsag he-
lyes, elényds megoldasa. Megyénkben a masodik 6téves terv idésza-
kaban nagyaranyu, dontéen extenziv iparfejlesztést hajtottunk vég-
re. A kényszeritden jelentkezé foglalkoztatasi gondokat csak igy si-
keriilt megoldanunk. Ennek kovetkeztében jelenleg az egy munkasra
jutoé villamos energia felhasznaldsdban —-amely szerintilink a terme-
lés kulturaltsagat is mutatja — orszagosan a legrosszabbul &llunk.
Ilyen koriilmények kozott nyilvanvald, hogy nem lesz konnyi olcso,
mindségileg jobb, versenyképes terméket elgallitanunk a jovében.

Tapasztalataink alapjian az szmt-nek mind operativabb és felelés-
ségteljesebb munkat jelent az lizemeken belilli raciondlis létszdm-
gazdd.koddsra va.6 dttérés és ézzel parhuzamosan a teriiletileg je-
lentkezé nagyobb létszamui munkaeré elhelyezése. E két azonos jel-
legi feladat helyes politikai megoldasa is gondot jelent szamunkra.
Uzemeinkben, gazdasagainkban a rajionélis létszamgazdalkodasra
valo attérést az elmult években mar megkezdték. Eddig viszonylag
sikeriilt megoldani a problémat, mivel a felszabadulé mintegy két és
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félezer dolgozét kozvetlen 4tirdnyitds révén ésszerti, hasznos munka-
terlileten foglalkoztatjuk. Nehezebb feladat viszont a jelentkezd
ujabb munkaerdk szdmiéra elfoglaltsagot taldlni. Megbizhaté szami-
tdsunk alapjdn megyénkben a harmadik 6téves terv soran, az isko-
14bol kikertiloket és a nék foglalkoztatdsanak fejlesztését is figyelem-
be véve, t6bb mint 16 ezer dolgozét kell munkéba allitani. Mig orsza-
gosan a dolgozni kivané ngk mintegy 80 szazalékdnak, addig me-
gyénkben minddssze 55 szdzalékanak tudunk munkéat biztositani.

A megyébdl eljaré koriilbelill 12—15 ezer dolgozé foglalkoztatasa
is gondot jelent. E dolgozék helyi munkavillalasi hajlanddsiga az
utébbi idében megnétt. E probléma megoldasat segiti, hogy a part
Utmutatdsa alapjan minisztériumi és tandcsszerveink utjan szdmos
intézkedést tettlink és teszlink a jovében. A harmadik 6téves terv
sordn koézel masfél milliard forintot hasznilunk fel iparfejlesztésre.
A mezbgazdasag belterjes fejlesztésével egyidejlleg kiemelten fog-
lalkozunk az élelmiszeripari termelés bévitésével. A megyei tanacs
12 nagykozségben helyi ipari lizemeket hoz létre a foglalkoztatas és
az ellatas javitasa érdekében. Az allami iparon és a helyi iparon be-
1l is keressiik a hasznos foglalkoztatds uj lehetGségeit. Szélesitjiik
a bedolgozé rendszert, iijab munkaigényes profilokat alakitunk ki,
timogatjuk termelbszévetkezeteink ipari jellegii tevékenységének
fejlesztését.

Megyénkben igen nagy jelentdsége van az eredményes szakszer-
vezeti munka kialakitdsiban a helyi tanacsi szervekkel, mindenek-
elétt a megyei tanaccsal és egyes szakosztalyaival vald szoros egyiitt-
mitkddésnek. A bérbdl és fizetésbsl él6 dolgozok kétharmad része
ugyanis a megyei tanacs f6hatésaga ala tartozik. A masodik és a har-
madik 6téves tervre kézosen készitettilk el a tandcsi vallalatok dol-
gozoinak élet- és munkakoriilményeit javité beruhazasi terveket.
A megyei tanics vb megtargyalta és az szmt-vel egyetértésben in-
tézkedett tobbek kozt az éves munkaveédelmi tervek elkészitésérdl,
végrehajtasarol, a szallitds biztonsaganak novelésérdl, a vezetSk biz-
tonsagtechnikai vizsgaztatasarél. Ez a munka gyiimélesézének bizo-
nyult, ugyanis az intézkedések eredményeként, példaul az ezer fére
es6 balesetek szama 438-rél 351-re csokkent.

Megyénkben — mint az egyik legnagyobb mezgazdasagi megyé-
ben — 46 szazalékkal nétt a mezbgazdasig szocialista atszervezése
utdn a tdrsadalombiztos'tésban részesiilék szdma. A rendkivil
gyors névekedés zokkendt jelent az egészségligyi — elsésorban a fek-
vébeteg — ellatasban. Mig orszigosan tizezer lakosra mintegy %0
korhazi agy jut, addig mi, Kecskeméten — az ellatas szempontjabol
a megyeszékhelyhez tartozoé harom jarast is figyelembe véve — csak
33 kérhazi 4ggyal rendelkeziink. Helyzetiinket sulyosbitotta az, hogy
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a kérhéz miszakilag megerdsitésre szorul, s ez tovabbi agycstkke-
nést von maga utan. Sulyos egészségligyi ellatasi problémainkat sa-
jat hataskoriinkben nem tudjuk megoldani, ezért kérjiik a fels6bb
allami szervek segitségét.

A SZOT 4&ltalanos politikai és mozgalmi vezetése szerintiink kezde-
ményez6, eléremutats. Szinvonala rendkiviil megnédtt az utobbi egy
évben. Az a kérésiink, hogy az eddiginél nagyob mértékben foglal-
kozzanak az orszigos iranyitas mellett a vidéki specialisabb, a mun-
kédsokat jelentSsen foglalkoztaté problémakkal. Indokolt ez szerin-
tiink azért is, mert a szakszervezeti mozgalom tagséga lassan mind
nagyobb szdmban vidéken helyezkedik el.

DR. ZADOR GYORGY,
a Budapesti Vegyimiivek fomérnéke:

— A vegyipar a gazdasidgi mechanizmus egyes vonatkozésaiban
mar rendelkezik bizonyos tapasztalattal. Szeretnék azonban arra is
utalni, hogy ezek a tapasztalatok nemcsak gazdasagi téren jelentkez-
nek, hanem a szakszervezeti mozgalom munkajiban is. A Vegyipari
Dolgozdék Szakszervezete foglalkozott j6 néhany, a vegyipar egészét
érint8, gazdasagi kérdéssel. Azt szeretném hangsulyozni, hogy ezt a
foglalkozast, amely a miiszaki és kdzgazdasigi emberek bevondsaval,
az egyes nézetek tisztizasa, az egyes irdnyok kialakitadsa szempontja-
b6l mar eddig is megtortént, fokozni kell. Az egész szakszervezeti
mozgalom teriiletén széles koriibbé kell tenniink 3 miszaki és gaz-
dasagi dolgozok kozos tanacskozasait, k6zos munkajat.

Engedjék meg, hogy a gazdasigi mechanizmus kapcsan egy masik
problémaval is foglalkozzam. Az irdnyelvek kialakitdsa nagyon ala-
pos munkat igényelt. Az irdnyelvekkel teljesen egyetértiink, és var-
juk gyors megvaldsitdsukat. Mégis van az emberben aggily, mely
els6sorban abbél az érzésbol fakad, mintha egyes intézmények, hiva-
talok, minisztériumok szinte félnének az uj gazdasagi mechanizmus-
t6l. Erdekes modon olyan teriileteken érzédik ez az egyes felsGbb
szervek vezetdi részérgl, akik annak idején nagyon hangsilyozték,
hogy szabad kezet kell kapniok és adniok. Azzal, hogy szabad kezet
kell kapni, mindenki egyetértett, most azonban, amikor a gyakorlati
megvaldsitasra keriil sor, ugy érzem, egyesek rengeteg biztositékot
kivannak. Nagyon kevésszer hangstlyozzédk, hogy kockdzat is van,
mindig csak a biztonsdgot emlegetik. Sokkal célszerGbb lenne t&bb
bizalmat kolcsénézni az iizemek, gazdalkod6 egységek gazdasagi és
mozgalmi vezetSinek. Tobbet ellegezni szamukra ebbdl a bizalom-
bél, jobban rajuk bizni, hogy mit kivannak végrehajtani és hogyan.
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Az elhangzott hozz4sz6lék jelentSs része foglalkozott az elosztés-
sal. Nemegyszer sok vita van arrol, hogy példaul az étkeztetési.hozz4-
jarulast milyen mértékben, honnan lehet fedezni, vagy honnan lehet
egyes Udiiltetésekhez fedezetet biztositani. Ezek az odsszegek a gaz-
dasagi tevékenység tizedszizalékdban jelentkeznek, mégis nagyon
gyakran sokkal jelentdsebb vitat folytatunk a fogvasztasrél, mint a
megtermelésrsl. Szeretném, ha a mozgalmi munkéban is a megter-
meléssel foglalkoznank tobbet, hiszen amit elosztunk, azt el6bb meg
kell termelniink.

Azt gondolom, nem kell félni attdl. hogy a gazdaséagi vezetdk visz-
szaélnének a tobb szabadsiggal, tobb intézkedési lehetBséggel. Mi
végeztiink egy kisérletet az idén: teljes mértékben szétosztottuk a
bért iizemegységekre, nem korldtozva sem a létszadmot, sem pedig az
atlagbért. A juta’mazdst sem korldtoztuk. Allitom, hogy az eddigi ta-
pasztalat igen pozitiv. Altaldban gondos 1étszdmgazd4ilkodashoz veze-
tett &3 — hogv a GAspAar elvtars altal elmondottakhoz szdliak — nem
kell az6ta szabalyoznunk a tuléra-gazdalkodast. Maguk a dolgozék —
miutdn a tiléra eldéntéséhez most mar a kis kollektiva vezetdiének,
a miivezetdnek és a bizalminak a hozzdjaruldsa kell — nagyon is gon-
dolkoznak azon, hogy a megtakaritott pénzt késébb inkdbb jutalma-
zasra forditsdk, vagyis tilmunka nélkiil megkapjak. Sokkal jobban
gazdélkodnak Minden egyéb intézkedés nélkiil, anélkiil, hogy barmi
tulérat engedélyeztetni kellene, akércsak a szakszervezeti kézponti
szervvel. felére csékkent az els6 negyedévben a tilérdk szdma. Ez a
gazdasagi szabalyozas. ’

Nem allitom, hogy itt nem torténnek esetleg helytelen intézkedé-
sek. De megvan a lehet8séglink, hogy az illeté vezetdket felelésse
tegyiik azokért.

Egyébként gy gondolom, hogy megérdemlik a funkciondriusok
azt, hogy nagyobb bizalommal fordulianak ho6zzajuk, t6bb jogot biz-
tositsanak az egves alsébb funkconariusoknak is abban, hogy a jo-
v6t maguk alakitsdk ki a sajat teriiletiikon, a legjobb tudisuk sze-
rint. Ha ezt megkapjuk, ha merészebbek a gazdasagi intézkedések,
ha nem 4llitunk fel annyi biztonsagi szelepet, akkor jobban mennek
majd a dolgok.



NELSON PUERTAS,
a Kubai Dolgoz6k Szakszervezeti Kézpontja elndkségének tagja:

— Hazadnkban a munkasok és parasztok a nyolc hénappal ezelStt
Havannaban megtartott térténelmi jelentSségi XII. kongresszus ha-
tarozatainak valora valtasan dolgoznak. Ez a kongresszus #j utat
jelolt ki a munkasmozgalom fejlédésében, és hazank szakszervezeti
szervezeteinek vezetd kaderei szamara felvazolta a munkajukban ké-
vetendd irdnyvonalat. Figyelmiink kdzéppontjaba gazdasagunk fej-
lesztése legfébb alapjanak, a mezégazdasagnak a problémait helyez-
tiik. Ma az Ongk kongresszusan elmondhatjuk, hogy mezégazdasagi
dolgozdink hatarozott és lelkes tdmogatasaval nagy sikereket értiink
el. A hetedik cukornadszezon — hala a vidéki és a varosi dolgozdk
eréfeszitéseinek — t6bb mint 6tmillié tonna, rekordidé alatt termelt
cukorral koszontétte majus 1-ét. A dolgozék gyermekeinek ezrei ta-
nulnak szaktanrolyamokon, hogy talaj- és miitragya-technikusokk4,
népgazdasidgunk fejlédését segité szakemberekké valjanak.

Népiink fontos gyézelmeket aratott a mezégazdasigban : széles ko-
ri allattenyésztési terveket valdsitunk meg, elérehaladunk a cukor-
ipar ‘tavlati tervének teljesitésében. Ugyanez elmondhaté az egész
mezdgazdasagrol. N6 a mezdégazdasagi dolgozék ontudata, és né a
technika iranti érdeklédés. Allithatjuk, hogy a szakszervezeti mozga-
lom nem maradt el ett6]l a fejlédéstol.

Testvéreinknek, Magyarorszag dolgozoinak és népének ez a jelen-
t6s kongresszusa olyan idészakban zajlik, amikor a hés vietnami nép
elleni bilinds agresszié kovetkeztében vilagszerte igen nagy a fesziilt-
ség. A Délkelet-Azsidnak ezen a részén folytatott agressziv haboru-
ban az emberiség jovéje forog kockdn. Eredményétdl fiigg a vilag
elmaradott és elnyomott orszagainak sorsa. A dél-vietnami bilinds ag-
resszio, az északi eszkalacié veszélyes fokozasa sulyos kihivas a szo-
cialista tabor orszagaival szemben. Le kell vagni az amerikai impe-
rialistdk és vietnami lak4jaik annyi né és gyermek vérével szeny-
nyezett karmait.

Meggydz6édésiink, hogy a vietnamiak a vilag f& ellensége ellen
folytatnak harcot, hésiesen valaszolva az imperializmus arcatlansa-
gara, ellenallva barbér jogtalansigaiknak és mingsithetetlen agresz-
szidiknak. Vietnam ebben a harcban nemcsak sajat fegyverben
4116 népének, hanem minden népnek a fiiggetlenséghez és szabadsdg-
hoz valb jogdt védi.

A béke az imperializmus agressziéjanak megsziintetését, a Vietna-
mi Demokratikus Koztarsasag és a Dél-Vietnami Nemzeti Felszaba-
ditasi Front — a dél-vietnami nép egyetlen és igazi képviselje — al-
tal felvetett kovetelések teljesitését jelenti. Mi, kubai dolgozdk, szi-
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lardan tdmogatjuk, sajitunknak tekintjiik Vietnam 4lldspontjat, mert
a kubaiak szdmara a Vietnam elleni hidbori egyben agresszié Kuba
és a vilag minden orsziga ellen.

Amerikdban a latin-amerikai népek a jenki imperializmus bruta-
lis elnyomasaval 4llnak szemben. F§ldrésziinkdén a forradalom meg-
vélté langja naprél napra nd, és perzseld tiize ki fog teriedni Ame-
rika minden vidékére és varosadra. Venezueldban. Guatemalaban. Ko-
lumbiaban, Bolividban és Latin-Amerika m4s részeiben az emberek
fegvverrel a kézben harcolnak a jenki imperializmus és szolgdi ké-
nydrtelen kizsdkmanvolasa ellen. Mi, a forradalmi Kuba dolgozéi és
parasztjai. tidvozletiinket és legharcosabb szolidaritisunkat kiildjiik
a héds partizdnoknak és bator vezetdiknek. a nép igazi fiainak.

Afrikdban és a Kozel-Keleten az amerikai imperializmus 4ltal ve-
zérelt imperializmus, kolonializmus és neokolonializmus folvtatja ba-
nods tdmad4sait a népek ellen. A portugilnak nevezett Guinea, An-
gola. Mocambiaue és a megsz4llt Dél-Jemen mar mutatja azt az utat,
amelvre az afrikai népek lépnek majd az imperialista erck teljes le-
gyozése érdekében. i

Meggy6z3désiink, hogy a munkésosztalynak nemzetkozi kételessé-
gei vannak. Ezek kéz6tt van a nemzeti szabadsdgmozgalmak erkol-
csi és anyagi tdmogatésa, az elnyoméas és a szolgasig ellen harcold
emberek tdmogatdsa. A kubai munkdasosztidly szdmara ezek a nem-
zetkdzi kotelességek a marxizmus—leninizmus elveibdl kévetkeznek,
és ha nem teliesitenénk Gket tokéletesen, elfeledkeznénk a proleta-
ridtus ideol6gidiardl, a marxista—leninista ideolégiaral.

Ezen a jelentds kongresszuson kijelenthetjiik a tobbi orszdg kul-
dott elvtarsainak és kiilésn Magyarorszig dolgozéinak is, hogy a ku-
bai proletaridtus sohasem fog eltdvolodni ezektél az elvektdl. Bizto-
sak vagyunk a gydzelemben, hisziink a sikerben, bdrmennyi aldozat-
tal és er6feszitéssel is jar.



A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG
JELENTESE

Elbadé:
LIGETI LASZLO,
a manddtumvizsgdlé bizottsdg elnbke

— A szakszervezetek XXI. kongresszusira a szakszervezetek kiil-
déttvalaszté konferencidin titkos szavazassal megvéalasztottak 607
kiild6ttet, ezenkiviil a kongresszusra meghivtunk 478 elvtéarsat, va-
lamint jelen van 41 kiilfsldi delegécid, 6sszesen 73 taggal. A manda-
tumvizsgalé bizottsig megallapitotta, hogy a 19 szakszervezetet a
szervezett dolgoz6k létszdma aridnyinak megfelelden képviselik a
magyar szakszervezetek XXI. kongresszusidn. A megvélasztott kiil-
dottek kozil jelen van 587 elvtars, a kiildottek 96.7 szazaléka. Iga-
zoltan tavol 20 kiildstt. Ezek kéziil 14 kiildstt kiilféldon tartézkodik,
6 beteg. A kiildéttek 56.8 szdzaléka budapesti, 43,2 szizaléka vidéki,
s a kiildottek 31,1 szdzaléka né.

A kiildottek eredeti szakképzettség szerinti ardnya: ipari és mezé-
gazdasdgi munk4s 63,7 szizalék, értelmiségi 10,2 szizalék, mfiszaki
értelmiségi 5,4 szdzalék, alkalmazott 20,7 szazalék.

A kiildottek iskolai végzettsége: 8 &ltaldnos iskoldndl kevesebbet
végzett 6,4 szizalék, 8 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik 26,4
sz4zalék, érettségizett 39.9 szizalék, fdiskolat, egyetemet végzett 27,3
szdzalék. A kiildottek 13.8 szdzaléka 1945 el6tt lépett be a szakszer-
vezetbe, 62 szazaléka 1945 és 1950 kozott, 15 szdzaléka 1951—55 ko-
z6tt, 7,1 szdzaléka 1956—1960 kozott 2.1 sz4zaléka 1961 utan lépett
be a szakszervezetbe. Kor szerinti dsszetétel: a kiildsttek 4,4 szaza-
1éka 30 éven aluli, 29,7 szdzaléka 30—41 év kozotti, 46,8 szazaléka
41—50 év kozotti, 13,8 szadzaléka 51—60 év kozotti, 5,3 szadzaléka 60
éven feliili.

A kiilddttek 54 szazalékanak van korménykitiintetése, 9,2 szdzalé-
kanak szakszervezeti Kitiintetése; 34,6 szdzaléka pedig egyéb kitiinte-
téssel rendelkezik.

Megallapithatd, hogy a kiildéttek megoszladsa megfeleléen tiikrozi
a szakszervezeti tagsdg ésszetételét. Aranyosan képviselik az ipari, a
mezbgazdasagi, a kereskedelmi, az értelmiségi dolgozokat, a régi
szervezett dolgozokat, néket és fiatalokat egyarant.

A mandatumvizsgald bizottsag megdllapitotta, hogy a kongresszus
hatarozatképes, mivel a kiildéttek 96,7 szazaléka jelen van.
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WIESLAW KOS,
a Lengyel Szakszervezetek Kozponti Tandesdnak titkdra:

— A népi Lengyelorszag a békés szocialista fejlesztés soran egyre
magasabb szinvonalra emeli népgazdasagit. Az ipari termelés a héa-
boru eléttinek 12-szeresére nétt, az egy lakosra szadmitott nemzeti
jovedelem csaknem megnégyszerezédott. Az 1961—1965. évi terv ke-
retében a foglalkoztatottak szima tébb mint 1 milli 200 ezerrel lett
nagyobb, az 1966—1970. évi terv pedig eldirdnyozza a foglalkozta-
tottsdg novelését. Ez 500 ezer emberre vonatkozik. Mintegy masfél-
millié dolgozé tanul és tokéletesiti szakmai felkésziiltségét a munka-
helyek elhagyésa nélkiil.

Ebben a hatalmas er8feszitésben jelentds és sziinteleniil névekvd
szerepet jatszanak szakszervezeteink, amelyek t6bb mint 8 milli6 ta-
got szdmlalnak. Biztositjdk a dolgozok egyre szélesebb korh részvé-
telét a gazdasdgirdnyitisban, 6szténzik a dolgozdkat a memzeti jo-
vedelem megteremtésére és biztositjAk a nemzeti jovedelem igazsd-
gos elosztdsdt.

Amikor a szocialista Lengyelorszagot épitjiik tartésan hozzajaru-
lunk a béke megszilarditisahoz, a dolgozék és a szakszervezetek
nemzetkoézi szolidaritdsanak erdsitéséhez, a vildg békéjéért, a tarsa-
dalmi hadadasért folyé harchoz.

Az amerikai agresszorok kegyetlensége Viethamban kiilénosen ag-
gaszt6. Az amerikai imperialistdk hdborija a vildig békéjét fenyegeti.
Az amerikai kalézok férfiakat, néket, artatlan gyermekeket irtanak
ki, ipari vallalatokat, gatakat és zsilipeket, utakat és hidakat, kérha-
zakat és iskolakat pusztitanak el. Mindezzel kivaltjidk az egész halad6
emberiség felhdboroddsdt. A vietnami nép igazsagos, hési harca a
legteljesebb tdmogatédsra és szolidaritasra talal tarsadalmunkban, ha-
zank dolgozéi k6z6tt. A korméany, a szakszervezetek és az egész len-
gyel nép mar hosszu ideje erkdélesi tAmogatast, sokoldalu és egyre fo-
koz6dé anyagi segitséget nyujt a harcolé Vietnamnak, és ezt tovabb-
ra is megteszi. Nyomatékosan és sziintelenil koveteljlik a Vietnami
Demokratikus Koztdrsasdg bombazésanak, a vietnami blinés agresz-
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szidnak megsziintetését, az Gsszes idegen csapatok kivonasat Dél-
Vietnamb6l. Koveteljilk a vietnami nép joganak elismerését, hogy
sajdét maga donthessen sajdt beliigyeirsl.

A multbeli fajdalmas tapasztalatokon okulva itéljiilk meg azt a
névekvd veszélyt, amit a nyugat-németorszagi militarizmus, revan-
sizmus és Ujfasizmus jelent. Ezek a jelenségek jogos aggodalmat kel-
tenek benniink Az NSZK-ban az egymdst kiveté kormdnyok és a
reakcio ujjaéledt erdi évek 6ta revansista koveteléseket hangoztat-
nak. Nem ismerik el a masodik vilaghaboru utan kialakult hatarokat,
képtelen igényeket tdmasztanak a német nép kizarolagos képvisele-
tére, hozza akarnak jutni az atomfegyverekhez.

A tobbi szocialista orszaghoz hasonléan hazank is hive annak,
hogy Eurépaban kialakuljon a béke és biztonsdg tartés rendszere.
E rendszer alapja az, hogy a Német Szovetségi Koztarsasag elismerje
az Eurépaban fennallé hatarokat; lemondjon az egész Németorszag
képviseletére vonatkozd képtelen elgondolasarol; ismerje el a Német
Demokratikus K6ztarsasdgot mint szuverén német allamot, és mond-
jon le a nuklearis fegyverekrél. Ennek a célnak az elérését szolgél-
jak mar j6 ideje a Szovjetunid és a tébbi szocialista orszagok kiilon-
b6z6 békekezdeményezései és konkrét javaslatai.

Teljes mértékben tamogatjuk az eurdpai biztonsigra vonatkozo
kezdeményezéseket, amelyeket Karlovy Varyban, az eurépai kom-
munista és munkaspartok értekezletén terjesztettek elé és hagytak
jova. Az eurdpai biztonsidg ligyének szempontjabol Oridsi jelent6sé-
ge lehet annak is, ha fokozzuk az eurépai szakszervezetek dtfogo ak-
cibegységfrontjinak megteremtésére irdnyulé erifeszitéseket. A len-
gyel szakszervezetek minden erejiikkel azon lesznek, hogy megvalé6-
suljon ez a nagy célkiiiizés.

BOSSANYI GYORGY,
a Févdrosi Kézmiipari Vdllalat igazgatéja:

— Sokan vannak még olyanok, akik a helyiipart hézagkit6lts,
kiegészitd, Atmeneti szektornak tekintik, és ugy vélik, ahogy er6sédik
a minisztériumi ipar, Ggy csékken a helyiipar jelentésége. Az élet
régen megcafolta az ilyen gondolkodast. Maga a piac és annak érték-
itélete bizonyitotta a helyiipar létjogosultsagit és sziikségességét,
azt, hogy e helyiipar nem dtmeneti szektor és nemcsak létjogosult-
siga van, hanem — a szocializmust épit6 tarsadalom céljait figyelem-
be véve — egyre szilikségesebb.

Ugy gondoljuk, idészerti egyértelmiien megallapitani, hogy a kor-
szerd gyaripar mellett — azzal egyiitt, nem pedig f6lé- vagy alaren-

172



detve — korszer(i helyiiparra is sziikség van. A sziikségletek kielé-
gitésének nélkiilozhetetlen eszkdze a szocialista helyiipar. Konkrét
példakkal bizonyitom allitisomat.

Az Egyesiilt Févarosi Kézmiiipari Vallalat 34 profilban 13 500 em-
bert foglalkoztat. Kozilik 8600 csokkent munkaképességii bedolgo-
z6. Ilyen koriilmények kozott 300 munkahelyen tobb mint 700 mil-
li6 forint termelési értékkel jarulunk hozza évenként a népgazdasag
fejlédéséhez. Ma mar 200 milliét tesz ki az exporttevékenység. A Fo-
varosi Tanacsnak évente kozel 70 milli6 forint nyereséget biztositunk.
Meg kell emliteni azt is, hogy tehermentesitjiik a minisztériumi ipart,
sok teriileten kooperalunk, egyiittmiikédiink jelentés minisztériumi
iparvallalatokkal. Vizsgaljuk meg a piac oldalardl a helyiipar tevé-
kenységét: negyedévenként 6000 olyan cikket termeliink, amelyet a
minisztériumi iparban — gazdasagossagi okokb6l — nem érdemes
gyartani. Az igények viszont mind a kiilkereskedelem, mind a bel-
kereskedelem részérél egyre névekednek e cikkek irdnt. A Févarosi
Kézmiipari Vallalat hat év alatt 18 millié forintrdl 200 millié forintra
emelte exportjat, s ennek 50 szdzaléka a tékés 4allamokba megy.
A munkaigényes, kvalifikalt termékek iranti kereslet egyre nove-
kedik, s ezt az allami helyiipar nélkil aligha lehetne kielégiteni. To-
vabbi alapfeladataink is a népgazdasag tervszerii fejlesztését segitik.
Vajon az elfekvé készletek felkutatasa és feldolgozasa, a minisztériu-
mi iparban képz6d6 hulladék- és maradékanyagok feldolgozasa nem
mentesiti-e a gyaripart?

A szocialpolitikai és tdrsadalompolitikai célok szoros 6sszhangja is
megvalosul az allami helyiiparban. A csokkent munkaképességiiek
foglalkoztatasa, a rehabilitaciés tevékenység fokozisa specidlisan
olyan teriilet, amely a helyiipar feladatava valik. Ez feleletet ad arra
a kérdésre, hogy az uj gazdasagi mechanizmusban &sszeegyeztethe-
ték-e a gazdasagossagi és a szocidlpolitikai feladatok. Megalapozott
véleményiink szerint igen. Ha helyes a tervezés, korszeri az eléké-
szités s megfelel6 bazisiizemek végzik a befejezé munkalatokat, ak-
kor a csokkent munkakeépességii bedolgozok is beallithatok a gazdasé-
gos termelésbe. A helyiipar akkor, amikor gyors atallé képességével,
rugalmassagéval, jellemzé kockazatvallalasdval tobbek kozott a tobb
gyermekes csalddanyak otthoni munk4jat tomegesen elésegiti, tarsa-
dalmi problémat old meg, hiszen nemcsak vallalati hasznot hoz, ha-
nem nagyon sok bolesédei és napkozi otthoni féréhelyet is felszaba-
dit. A munkahelyek, munkaalkalmak tfzezreit nytjtd, nagyobb be-
ruhdzas nélkiil miik6dé, kiterjedt bedolgoz6é haldzattal, a nagylize-
meknél sokkal alacsonyabb rezsitételekkel az ifjusag elhelyezésé-
nek, munkaba &llitdsanak is szamos lehet6sége bontakozott ki a he-
lyiipar teriiletén. A szakmunkdasképzés eredményei azt bizonyitjik,
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hogy aki egyszer a helyiiparban megtanult dolgozni, az az 4llami
ipar barmely terililetén nagyszeriien megallja a helyét.

Megfelelé tAmogatas, megértés esetén bebizonyosodott az is, hogy
nincs szilikség a févarosi helyiipari vallalatok szocialis foglalkozta-
tottsdganak sziikitésére ahhoz, hogy vidéki problémakat is megold-
hassanak. Meg lehet oldani a vidéki foglalkoztatasi problémék jo ré-
szét is a helyiipar, a tanacsi ipar megfelel6 koordinalasaval, dssze-
fogasaval és iranyitasidval. Tatabanyan a part kezdeményezésére
maris-koézel 400 banyaszasszonyt és banyaszlanyt foglalkoztatunk.
T6bb mint ezer, a Févarcsi Képzémiiipari Vallalat alloményaba tar-
tozé bedolgozé és lizemi dolgozé talalhaté maris azokon a vidékeken,
ahol erre sziikség van.

Az igények, a kereskedelmi és foglalkoztatasi sziikségletek megki-
véanjak a szocialista helyiipar févarosi és vidéki erételjes és aranyos
fejlesztését. Ehhez azonban tobb megértésre, segitségre van sziliksé-
gink. Ma még jorészt adminisztrativ, szemléleti és jogi akadalyok-
kal kell szembenézniink. Nagyon sok a bilirokratikus, visszahuzé eré,
amely a helyiipar irdnyitdsaban érvényesil. Sok, ma mar elavult
rendelet, utasitas van érvényben. Ezek kozott tobb olyan van, amely
példaul visszatartja a bedolgozoi rendszer erételjes és sziikséges fej-
lesztését, nem teszi lehetévé a rugalmas, Oszténzé bérfendszerek ki-
alakitasat. Termelé nyugdijasaink 500 forintos korlatozasa miatt tob-
bek kozott csak a mi vallalatunk az elmult évben mintegy 12 millié
forint exportigényt nem volt képes kielégiteni.

A jelenleg érvényben levé arrendszer akadalyozza az uj cikkek
gyartasanak bevezetését, akadalyozza a kezdeményezéseket. A je-
lenleg érvényben levd abszolut béralap-ellenérzés gatolja a munka-
igényes, kisszérias termékek felé valéd sziikséges orientalodast, fékezi
a hulladék-, maradékanyagok feldolgozasat.

A munkakoérillmények javitasadért sokat tettiink, mégis sok még a
jogos panasz. Indokolt lenne — szovjet példa alapjan — a varos-
fejlesztésnél mindeniitt megtervezni azokat a foglalkoztatékat és ki~
adéhelyeket, amelyek a csokkent munkaképességliek aruellatdsaval,
illetve munkaellatasaval fuggnek Ossze.

KIMMEL EMIL,
a Nyomda-, a Papiripar és a Sajté Dolgozéi Szakszervezetének fotitkdra:

— A beszadmoléban sz6 volt az ilizemi szakszervezeti valasztasok-
rél is. Szakszervezetiink valasztasi tapasztalatai megerésitik és rész-
ben kiegészitik az elhangzottakat. Az elmult valasztisok folyaman
a nyomda- és papiripari munkasok, a kényv- és lapkiaddk, a szer-
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keszt6ségek dolgozdi ismételten hitet tettek partunk politikaja mel-
lett. Az elhangzott beszamolékbol és hozzaszélasokbol kicsendiilt,
hogy a partunk IX. kongresszusdnak hatarozatiban megjelolt felada-
tok és célkitlizések végrehajtasa érdekében olyan tevékenységet akar-
nak kifejteni, amely a miel6bbi megvaldsitast’ eredményezi. A va-
lasztdsokon elhangzott vélemények altaldban targyilagosak voltak,
elismeréssel nyilatkoztak tarsadalmunknak az elmult évtizedekben
elért nagy fejlédésérs]l, ugyanakkor higgadtan és megfontoltan be-
széltek a megoldasra vard kérdésekrdl is. Az a tény, hogy a szerve-
zett dolgozok nagy hozzaértéssel vesznek részt az ugyek intézésé-
ben, biztos alapot jelent ahhoz, hogy az uj gazdasagiranyitds rend-
szerében az egyszemé yi fele 6s vezetéssel egyiitt megfelel6képpen
érvenyesiil majd a vdllalati demokrdcia is. A gazdasagi vezetk tobb-
sége felismerte a dolgozokozdsségek tapasztalataban, segitészandéka-
ban rejlé erét, és mind eredményesebben hasznositja is azt a vezetés
gyakorlatiban. Ugy véljiik, mindez eredményesebb lehetne, ha a
szakszervezeti mozgalom szervezettebben biztositand a dolgozok
részvételét a vallalatok iranyitdsaban. Természetesen anélkiil, hogy
az egyszemélyi felel6s vezetés egyre er8s6dé elvét és gyakorlatat
megsértenénk. A kézelmultban megvalasztott véllalati szakszervezeti
tanacsok jo szervezeti keretet biztosithatnak a vallalati demokratiz-
mus bévitéséhez.

Tarsadalmunk és ezen beliil a szakszervezeti mozgalom fejlédésé-
nek eredményeként, a szakszervezeti munkat elsédlegesen — és a
jovében még nagyobb mértékben — az iizemekben végzik. A szak-
szervezeti tagok érdekképviseletét tehat mindenekelétt itt kell biz-
tositani. Ezért is volt helyes a vdllalati szakszervezeti tandcsok meg-
valasztasa. Ha ezek jol miikodnek, képesek lesznek a dolgozék oldala-
rél, sajat szakszervezeti szemszogbdl ellatni az érdekvéde mi, il-
letve az érdekképuiseleti feladatot. A jo miikddéshez a feltételek
adottak. Az Gjonnan megvalasztott szakszervezeti tisztségviselék a
legnagyobb odaadast tanusitjak munkajukban, idét, faradsagot nem
kimélve dolgoznak tarsaikért, a kozos ligy szolgadlataban. '
A szervezett dolgozék megelégedéssel vették tudomaésul, hogy az
elmult években, de kiilonosen az elmult egy esztendében, jelentdsen
megnovekedett a szakszervezetek feladata, hataskore. Ugyanakkor
egyes meggondolatlan vélemények is nyugtalanitjdk a szervezett
munkéasokat, Akadnak még egyesek, akik nem nézik j6 szemmel a
szakszervezetek szerepének, hatdskérének ilyen mértékii névekedé-
sét. E vélemények hangoztatoi attdl félnek, hogy a szakszervezetek a
fejiikre nének. Nyilvanvald, hogy az ilyen nézetek hangoztatéi nem
értik azt, hogy a szakszervezetek hatiskorének, szerepének néveke-
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dése végsd soron a szocialista demokracia kiszélesedését, a munkas-
osztaly vezetd szerepének erdsitését jelenti.

Mi lehet ennek a helytelen nézetnek a kévetkezménye a kevésbé
jartas szakszervezeti tisztségviselok kérében? Kialakulhat — és mar
meg is fogalmazodott — az a masik, szintén nagyon helytelen nézet,
hogy ,,dehogy akarok én valakinek is a fejére néni, inkibb nem csi-
ndlok semmit”. Ezek a nézetek senkinek sem hasznalnak, és csak ga-
toljak az ugy elérevitelét.

Ugy hiszem, egyik legfontosabb feladatunk, hogy a vallalati 6n-
4llosag, az egyszemélyi felel6s vezetés és a vallalati demokracia kol-
csonds Osszefliggéseit, kolcsonhatasat dllandéan magyardzzuk, s
mind a gazdasagi vezetGkkel, mind a szakszervezeti tisztségvisel6kkel
egyarant megértessiik.

Az lizemi szakszervezeti tisztségvisel6k feladata tovabb novekszik.
Ezért sziikséges, hogy a SZOT és az iparagi szakszervezetek koézponti
vezetdségei mind jobb feltételeket teremtsenek tevékenységiikhoz.
Véleménylink szerint, a tobbi kozott, a kovetkezéket kellene ten-
niink : egyrészt biztositani kell a szakszervezetek megnovekedett ha-
taskorének, feladatainak egységes és tulzasok nélkili, egyértelmi
értelmezését.

Itt szeretném megemliteni, hogy vannak kérdések, amelyekben
nem egyértelmii a vélemény. Nem nagyon értjiik példaul a szak-
szervezetek vétdjoganak a kérdéskorét. Itt egyértelmii valaszt kell
adni, és meg kell mondani, hogy ez miben van és miben nincs. A gaz-
dasagi vezetékkel is meg kell értetni, hogy a vallalati demokracia
nem ellentétes az egyszemélyi vezetéssel, hanem — a szocialista ter-
melési viszonyok k6z6tt — nélkiilé6zhetetlen minden felelGs vezetd sza-
mara. Eddig sem tettiink mast, eddig is ezt tettiik, hol j6l, hol rosszul.

Az egyszemélyi felelGs vezetés és a vallalati demokracia ossze-
fuggései kozott feltétlenil szélni kell a vdlla.aték dl.ami, gazdasdgi
feliigyeletérél. Véleményem szerint, annak ellenére, hogy a vallala-
tok tevékenységében az 6nalloésag lesz a meghatarozd, egy-egy iparag
tevékenységéért a felligyeleti felelésség semmivel sem lesz kisebb.
Minden feleldsséget nem lehet a vallalatokra haritani. Tovabbra is
meglesz a felsé és a kézépszintii 4llami, gazdasagi vezetk egyéni és
egyszemélyi feleldssége, mint ahogyan meglesz és megmarad a Szak-
szervezetek Orszagos Tanacsanak, a szakszervezeti kézponti vezets-
ségeknek a kollektiv feleléssége is.

Errdl azért sziikséges beszélni, mert akadnak vallalati gazdasagi
vezetbk, akik — meggondolatlansagbol — olyan véleményeknek ad-
nak hangot, amelyek tilmennek az 6nallésagon, és figyelmen kiviil
hagyjak azt, hogy a szocialista népgazdasag tovabbra is egységes
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egészet képez. Emellett — elvétve ugyan — a feliigyeleti szerveknél
tapasztalhaté olyan vélemény, hogy a hataskorrel egyiitt csckken a
felel8sség.

OVIDIO OCAMPO MARIN,
az Altaldnos Mexikéi Munkds-Paraszt Szovetség titkdra:

— Nekink, mexikoiaknak negativ prébalkozasokkal kell szembe-
nézniink, amelyek akadalyozzak forradalmunk kiteljesedését.

Kiizdiink azért, hogy legyézziik ezt, s hogy uj lendiiletet adjunk
forradalmunknak és teljesithessiik Mexiké népének nagy feladatat:
egy munkds-paraszt kormdny megalakitasdt.

Itt, a kongresszuson szerzett tapasztalatok igen hasznosak lesznek
szamunkra céljaink eléréséért folytatott harcunkban.

Szervezetem, amely a Szakszervezeti VilagszOvetség tagja, 1épé-
seket tesz Mexiko forradalmi kormanyanal, hogy megszerezze az en-
gedélyt egy nemzetkézi jellegii 6sszejovete. megtartasara Mexiké va-
rosdban.

KAUBA OTTONE,
a Medicor Miivek szakszervezeti bizottsdydnok titkdra:

— Hozz4sz6ldsomban néhany gondolatot szeretnék felvetni a Me-
dicor Mivek elmult kétévi munkajardl, a gazdasdgi és mozgalmi
munkdaban elért eredmcnyeirél, a Medicor-kisérletrél, melyben a gaz-
dasagi mechanizmus reformjanak alapvet6 elemei mar megjelentek.

A megbizatast nagy feleldsségtudattal fogadta egész kollektivank
Nagy lelkesedéssel fcziunk a munkdhoz mind gazdasagi, mind moz-
galmi terlileten egyarint. Batran kezdeményeztiink, az uj feladatok
megoldasdhoz uj mocdszereket kerestiink.

1965. januar 1. 6ta a vallalatnak csak harom kotelez6 mutatdja
van: exportértékesités és importfelhasznalas devizaforintban és az
egy 16 egy napra es6 ailagkeresetének tartasa.

A gazdasigi fejlédés utjan eljutottunk egy olyan pohtig, amikor
mar egyre kevésbé tarhatok fel kozponti intézkedésekkel a tartalé-
kok. A tényleges, meglevs tartalékok feltiradsa egyre tobb egyéni
kezdeményezést, a tulajdonosi szemlélet kialakitasat teszi sziiksé-
gessé.

A kisérlet eddig eltelt id6szakaban a Medicor Mivek exportforgal-
ma, 1964-hez viszonyitva, 14 szadzalékkal, ezen belil a t6kés export
kozel kétszeresére, a termelés 10 szazalékkal és az intenziv gazdal-
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kod4s eredményeképpen a termelékenység 13,5 szazalékkal emelke-
dett.

Ez idészak alatt a vallalat nyeresége a bazisév ,,0” szintjérsl 1966-
ban 48 millié forintra n6tt. Az 1965. évi nyereségrészesedés 15,6
napnak, az 1966. évi 28,3 napnak felelt meg. A nyereségnovekedés
egyben lehetdséget adott a személyi jovedelmek novelésére is. A jo-
vedelemndvekedés azonban nem 4&ltaldban, hanem a gazdasagira-
nyitas uj rendszerében is rogzitett bérpolitikai elvek figyelembevé-
telével, differencidltan jelentkezett.

A kisérlet két éve alatt a munkasalapbér 3,5 szazalékos, az alkal-
mazottak prémium nélkiili atlagkeresete 2,9 szdzalékos — tehdl a
part- és kormanyhatarozatokban meghatarozott — mértékben emel-
kedett. Ugyanakkor a nyereségalap két és félszeresére, a prémium-
alap kétszeresére novekedett. A gazdasdgossidg eredményeként féleg
a mozgo6 bérek emelkedtek, s ez igen pozitivan befolyasolta a dolgo-
z6k aktivitasat, kezdeményez6készségét, anyagi érdekeltségét.

Mind a kisérlet elékészitésében, mind pedig lebonyolitasiban, il-
letve a kisérlet altal biztositott lehetdségek és ujszeri modszerek
vallalaton belili alkalmazasanak kidolgozdsaban — kiilonds tekin-
tettel a célszerli anyagi 6sztonzési modszerek alkalmazasara — szak-
szervezeti bizottsagunk is kozvet eniil részt vett, sét kezdeményezo-
ként lépett fel. Ennek soran alakult ki az a gyakorlat, hogy a gazda-
sagi szervekkel évente kidolgoztuk és tovabbfejlesztettliik a vallalat
belsé tervezési és anyagi 6szténzési rendszerét.

1966-ban a vallalati szakszervezeti bizottsdg kezdeményezésére en-
gedélyt kértlink a Koho- és Gépipari Minisztériumtol arra, hogy az
éves nyereségrészesedés terhére, annak elélegeként évkozi kifizeté-
seket hajtsunk végre, elsésorban fizikai dolgozoink szamaéara. E ba-
tor kezdeményezéskor a szakszervezeti bizottsdg a partszervezettel és
a gazdasagi vezetGssggel kozosen, elsGsorban a fizikai munka megbe-
csiilését kivanta el6térbe helyezni.

E kezdeményezés azonban felelésséggel is jart. A szakszervezeti
bizottsag véllalta az Gj lehet6ség szabalyszerd felhasznaldsdnak fo-
lyamatos ellenérzését is. Ez gyakorlatilag azt jelentette, hogy 1966-
ban olyan év kézben felmeriild, terven feliili exportigények kielégi-
tésére tlztink ki munkascélprémiumokat, amelyeknek realizéldsa
egyben megteremtette a Kit{izott célprémium tébbszorosének nyere-
ségfedezetét is. Annak ellenére tehat, hogy a nyereségrészesedés ter-
hére fizettiink ki év kdzben munkéasprémiumot, a dolgozék nyereség-
részesedése mem csdklent, hanem novekedett. Ugyanakkor az a né-
hany szaz fizikai dolgozo, aki célprémiumban részesiilt, nyereségré-
szesedési tobblethez jutott, mivel év végén az elblegtél fuggetleniil
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6k is megkaptdk a résziikre jar6 teljes nyereségrészesedést. A nye-
reségeldleg tehat egyidejlleg anyagi észténzéként hatott a tobblet-
eredmény elérésére, masrészt a munkasallomanyu dolgozok kozétt
mndokolt jovedelemdifferencidléddst idézett eld.

A pozitiv tapasztalatok alapjan javaslom a kongresszusnak, a
Szakszervezetek Orszigcs Tanacsanak, kezdeményezze e lehet&ség
szeles korii, mas vallalatokra valé kiterjesztését is.

Az elmult két évben rendszeresen &sszeallitottuk a vallalati éves
komplex intézkedési tervet, ami a koribbi idoktdl eltéréen a térsa-
dalmi szervek f6bb feladatait is rogzitette. A gazdasagi célok figye-
lembevételével kidolgoztuk évenként az egyes feladatokra és terii-
letekre részletezett munkaverseny-iranyelveket is.

A IX. partkongresszus tiszteletére inditott szocialista munkaver-
seny uj tartalommal telt meg. A munkaversenyben is a minéségi
mutaték, a kozgazdasigi kategéridk keriiltek elStérbe a nyereség
novelése érdekében. Ilyen példaul a t8kés export tulteljesitésére, a
tovabbi piackutatasi munkaval valé rendelés szerzésére, a gépkihasz-
nalésra, az elfekvo készletek felszdmolasara, a pénz forgasi sebessé-~
gének novelésére tett vallaldsok sorozata. Fzek az uj fogalmak a
munkaversenyben is bizonyos gondolati 4tallast, tudatos munkéat ko-
veteltek az egész kollektivatél. Ennek volt készénhetd, hogy a IX.
pértkongresszus tiszteletére tett vdllaldsainkat tilteljesitettiik.

Az anyagi 6sztonzés fokoz4sa érdekében noveltiik a kivalsé dolgozéd
kitlintetésben részesiilék szamat, fokozott mértékben jutalmaztuk a
munkaversenyben és a brigdidmozgalomban élen jarékat.

A kongresszusi munkaverseny tapasztalatait felhasznalva tettiik
meg vallaldsunkat a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalom &tvene-
dik évforduléjanak tiszteletére. Reméljiik és bizunk abban, hogy a
vallalasok teljesitése, a vallalat eredményei, valamint a kisérlet si-
keres befejezése alapjan kiérdemeljiik az éliizem cimet, esetleg a Mi-
nisztertanacs és a SZOT Vandorz4szlojat.

Az eddig elmondottak felvetnek egy kérdést: milyen volt a kap-
csolat a gazdasagi vezet6k és a szakszervezeti bizottsag kozott. A
Medicor-kisérlet, a végrehajtott belsé profilrendezés, a kiilkereske-
delmi feladatok atvétele, a kisérlet bevezetése csak azaltal volt meg-
val6sithatd, hogy a szckszervezeti bizottsig a dolgozék képviseleté-
ben és a gazdasdgi vezetfség a feladatok wégrehajtisa érdekében
mindenkor megtaldlta egymdst. Természetesen voltak vitak, Gsszetlit-
koztek nézépontok, de a helyes intézkedések végrehajtasa tekinte-
tében, a kollektiva érdekeit szem el6tt tartva, egységesek, kovetke-
zetesek voltunk.

Az elmult két év bebizonyitotta, hogy a gazdasagi reform megvald-
sftasa egyértelmien koveteli a partszervezetek, a szakszervezeti bi-
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2o0ttsdgok és a gazdasagi vezetSk szoros, kovetkezetes egylittmiiko-
dését, jobban igényli a dolgozé véleményére, javaslataira valé ta-
maszkodast. Nem volt azonban kénnyii és elég a gazdasagi vezetdk-
nek, a partszerveknek és a szakszervezeti bizottsdgnak az uj felada-
tokkal megismerkednick, azokat elsajatitaniok. Az ismereteket a le-
het6 legjobban, a legkozérthetébben tovabb is kellett adni az egész
kollektivanak.

A kisérlet bevezetése utdn tébb mint két évvel sem jutottunk el
od4ig, hogy fdosztalyvezet6i, illetve gyaregységi legfelsé vezetéi
szint alatt megfelelé részletes ismeretekkel rendelkeznének a k6zép-
vezet6k és beosztottak. Nagyon sok még a tennivalénk, hiszen két-
ségtelen, hogy a termelékenység novelésében, a tartalékok feltara-
sdban a kozépvezetdk azok, akik talan a legtobbet tehetnek. Bar
sok el6adast tartottunk, tanfolyamokat szerveztiink, ezt a munkat to-
vabb kell fokozni. A tanfolyamok megszervezése is szakszervezeti
kezdeményezés volt. Az elsé elképzelés szerint a szakszervezeti akti-
vistdk szamara kotelezd jelleggel irtuk eld, de a gyakorlatban az
toértént, hogy a rendkiviill nagy érdeklédésre valo tekintettel egyre
tobb kozépvezetd, fizikai munkas is teljesen onként, sajat igényei
alapjan részt vett az eléaddsokon, amelyeken természetesen a témék-
nak megfelelé belsé vagy kiils6 szakember volt az eléad6 és vita-
vezet0.

Nagyon sokszor felmerilt, vitatott kérdés ez: mennyire ismerje a
szakszervezeti funkciondrius, aktivista a kozgazdasdgi kérdéseket,
kategéridkat, azok gyakorlati alkalmazasat? Véleményem szerint, ne-
kilink, szakszervezeti funkcionariusoknak, aktivistdknak a gazdalko-
dasban az a feladatunk, hogy a part, és nép célkitiizéseit, a népgaz-
daségi feladatokat — helyes és j6 gazdasagpolitikai ismeretek alapjan
— Osszefliggéseiben értsiik, és az ismeretek tudatdban szervezziik
dolgozdinkat a kozds cél elérésére. Nem kell a kozgazdasigi kérdé-
sekben a legaprobb részletekig ismereteket szerezniink, de f8 Ossze-
fliggéseikkel feltétlentil tisztdban kell lenniink.

A Medicor Miiveknél jelenleg érvényben van egy nyereségelvonasi
rendszer. Lényegében a tobbletnyereségen osztozik a koltségvetés, a
vallalati exportfejlesztés, illetve szocidlis beruhazas, felujitas és az
egyén 40—30—30 sz4zalékos aranyban. Tartalmat tekintve, ezt az el-
vonasi rendszert alkalmazzuk lényegében a gazdasagi reform beveze-
tése soran is.

A kisérlet két éve azt is bebizonyitotta, hogy a szakszervezeti ak-
tivistak, a szakszervezeti szervek ma mar rendelkeznek olyan szer-
vezettséggel, tapasztalatokkal, tdrgyi tudassal, amelyek alkalmass§
teszik Sket az Gj, megnovekedett feladatok sikeres megoldasara. Ep-

180



pen ezért szeretném e helyrél is felhivni a kongresszus kiildéitein ke-
resztiil a szakszervezeti bizottsdgokat, hogy batran, magabiztosan vé-

gezzék munkajukat az uj, fokozottabb feladatok megoldasa érdekeé-
ben.

RAZAKANAIVO,
a Madagaszkdri Dolgoz6k Szakszervezeti Szévetsége
kozponti bizottsdgdnak titlkdra:

— Hazank hét évvel ezeldtt szerezte vissza politikai fliggetlensé-
gét. A tobbi afrikai orszaghoz vagy mads kontinensek orszdgaihoz ha-
sonléan sok teriileten még nincsenek teljesen kiirtva a gyarmati
rendszer maradvanyai. Igy van ez gazdasagi teriileten. A kiilf6ldi
kapitalista vallalatok még most is uralmuk alatt tartjak gazdaségi
életiink tobb fontos szektorat: a kiilkereskedelmet, a banyakincsek
kitermelését és felhasznalasat, az energiatermelést, a tengeri szallit-
maényozast. Masrészt ebben a gazdasagi helyzetben fellelheték a gaz-
dasagi elmaradottsig Gsszes jellemvonasai: a kereskedelmi mérleg
deficitje, a mezégazdasdg tulsulya a termelésben, a munkaalkalmak
hidnya, a termelés alacsony szinvonala, a tulzott népszaporodas stb.

Szakszervezetiink, a FISEMA 1966 augusztusaban tartott legutéb-
bi kongresszusan elemezte a helyzetet, majd olyan megoldasokat ja-
vasolt, amelyek — véleményiink szerint — leginkabb megfelelnek a
madagaszkari dolgozok térekvéseinek. Igy tehat szakszervezetiink,
amely mar 1959 6ta a szocializmus mellett foglal allast, kézvetlen cél-
ként javasolja az egész lakossag életszinvonaldnak emelése érdeké-
ben a kovetkezbket: béremelést, amely megfelel a 1étfenntartési kolt-
ségek novekedésének; a bérivezetek megsziintetését, amelyet igaz-
sagtalan megkildnboztetésnek tekintiink; az dllami ipar megteremté-
sét, amely lehet6vé tenné egyrészt a munkaalkalmak hidnyanak meg-
szlintetését, masrészt a technikai kaderek képzését, akikre nemzet-
gazdasagunk fejlddéséhez szitkkség van; dl ami gazdasdgok, szévetke-
zetek, kozségi szakszervezetek megteremtését, amit a korszertsitett
és viragz6 mezbdgazdasig kiindulé pontjanak tekintiink; gazdasagi
életiink szempontjabél létfontossagu szektorok dllamositdsdt, vala-
mint a féldreformot.

Kongresszusunk tudomadsul vette a kormany intézkedéseit, mint
példaul az allami gazdasagok és kozségi szakszervezetek megterem-
tését. ugyanakkor hangsulyozta azt is, ami ezekben az intézkedések-
ben negativ. Nevezetesen elitélte, hogy folytatédtak a hatrdnyosan
megklilonboztetd mesterkedések a szakszervezetek, elsGsorban a
FISEMA ellen. Elitélte kongresszusunk a demokratikus szabadsag-
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jogok ellen intézett tdmadasokat és mindazokat az intézkedéseket,
amelyeknek célja, hogy a dolgozékat tavoltartsdk az orszig demok-
ratikus er6itdl és a gazdasagi fliggetlenségért vivott harctél, ami tu-
lajdonképpen csak a neokolonialistalznak valik hasznara.

A FISEMA kovetelesei azonban nem korlatozédnak a madagasz-
kari dolgozok problémaiira. A proletdr nemzetkéziség szel’emében,
amelyet megalakuldsa 6ta magaénak vall, hangsulyozta hiiségét a
békéért, a fliggetlens*z4rt és a szabadsigért harcolé népek ligye
irdnt. Tdmogatia Dél-Vietnam népének és dolgozdinak az amerikai
imperialista agresszio ellen vivott h8si harcat. Hatdrozati javaslatok-
kal, nyilatkozatokkal, gviitésekkel fejezi ki szolidaritdsit Vietnam
igazsdges harcaval, és elitéli az amerikai imperializmus barbar ag-
ressziéjat, amely nemcsak Dél-Vietnam népének jogait tiporja 1ab-
bal, hanem veszélvezteti az egssz vilagot.

A FISEMA-nak ez az crszigos és nemzetkdzi vonatkozdsban ki-
fejtett tevékenysége a madascaszkari dolgozék széles rétegeinek he-
lyeslésével talalkozik. A FISEMA a munkéaltaték alaptalan tdmada-
sai, hatradnyos, megkiilénbéztetd intézkedései ellenére egvre erételje-
sebb hatast gvakorol a dolgozdkra, mert felismerték, hogy a dolgo-
z6k érdekeinek igazi szévivéje.

DOUDA TRAORE,
a Mali Dolgozék Altaldnos Szbvetsgge végrehajté bizottsdgdnak tagia:

— Maliban a dolgozoknak és élcsapat partiuknak — amelynek ve-
zet6je Modibo Keita, a Szudani Unié f6titkara, a kormany és az 4l-
lam elndke — {6 torekvése megszabaditani az orszigot a hetvenéves
gyarmati uralom szenvedéseitdl. 1960. szeptember 22-én egyhangtian
vallalta ennek valdra vAltasat.

A szakszervezetek szakmai iskolai, az elemi iskoldk és a féiskolai
oktatds, valamint a politikai és szakszervezeti képzés szervei ered-
ményesen dolgoztak mind a mai napig. Tagja vagyunk az Osszafrikai
Szakszervezeti Szovetségnek. Testvéri kapcsolatokat akarunk fenn-
tartani a vildg 6sszes haladé munkésszervezeteivel. Mi, mint a béke
és a népek kozdtti egyetértés lelkes harcosai, csatlakozunk az sszes
jéakarati emberhez a kolonializmus, a neokolonializmus, az imperia-
lizmus ellen vivott harcban. Nagyon jél tudjuk, hogy az afrikai és a
nemzetk6zi munkdsosztaly addig nem nyugodhat, amig egy talpalat-
nyi fold is kiilf6ldi uralom alatt all.
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RIBANSZKY ROBERT,
a KISZ Kozponti Bizottsaginak titkdra:

— Az idésebb szakszervezeti tagokkal egyiitt a fiatalok is részt
vettek a kongresszust el6készitd munkalatokban és jelenleg is élénk
érdeklddést tanusitanak iranta. Ez természetes, hiszen az ifjusag a
tarsadalom szerves része, élete és tevékenysége elvalaszthatatlan az
idésebb korosztilyokétol. Az is magatol értetédik, hogy a kongresz-
szuson targyalt kérdések kozvetlenil vagy kozvetve, de érintik a fia-
talokat. Mind az id6sebb, mind a fiatalabb dolgozok fontos kérdések
megoldasat, allasfoglalast és eldremutatast varnak a kongresszustol.
Meggy6z6édésiink, hogy a gazdag hagyomanyokkal rendelkezé szak-
szervezetek, amelyek harcos forradalmi multra tekintenek vissza és
a szocializmus teljes felépitésének idészakaban is hivatasukhoz mél-
téan tevékenykednek, a legteljesebb mértékben megfelelnek ezek-
nek a varakozasoknak és igényeknek.

A tarsadalmi fejlédés hatarszakaszai, az 4tmeneti korok a legbo-
nyolultabb idészakok az emberiség torténetében. Ezekben a periédu-
sokban az elérehaladas helyes irdnyat megszabni, a tarsadalom moz-
gasat iranyitani nehéz dolog. A magyar munkasosztaly a part veze-
tésével ezt a rendkivil bonyolult feladatot sikerrel megoldotta.
A felnétt munkasnemzedék harcai és eredményei, a gondok és a sok
torédés a munkas- és tanuldifjusagbol tiszteletet, megbecsiilést, cse-
lekvé egylittmikodésre 6sztonzé elismerést valtanak ki. Ifjusagunk
Tagy tobbsége vildgosan latja, hogy népilink milyen nagy utat tett
meg a munkasosztaly Lhatalmanak csaknem két évtizede alatt. A fia-
tal nemzedék ismereteinek allandé gyarapitasaval, az alkotémunka-
ban val6 aktiv részvétellel juttatja kifejezésre halajat és megbecsii-
lését.

Az ifjusag tevékeny részvétele a szocialista épitémunkaban konk-
rét hozzajarulas egyéni és tarsadalmi érdekeinek érvényesiléséhez,
ugyanakkor a szocialista erkolesi alap szerzésének legfontosabb szin-
tere. A szorgalmas és becsiiletesen végzett mindennapi munkéban
kifejezésre jut ifjusdgunk tarsadalmi felelSssége, szocialista hazafi-
saga.

A fiatalok cselekvd aktivitasanak kibontakoztatasahoz nagyon jé
le}iet('jséget biztosit e czocialista munkaverseny. A fiatalock az id6-
sebb dolgozdkkal egylitt részt vesznek a brigidok versenyében, a
szocialista brigddmozgalemban, amelyet kiilongsen nagy jelent8ségi-
nek tartunk az ifjusdg szocialista szellemii nevelésében. A szocialista
munkaverseny szervezésében az elmult években gyiimoles6zé kap-
csolatok alakultak ki o szakszervezetek és a Magyar Kommunista If-
jusagi Szévetség kozott. Ez nemcsak a kozos versenyfelhivasokban:
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nyilvdnult meg, hanem a munkahelyen kibontakozé jé versenyszer-
vezd tevékenységben, a nevelé munkaban is.

Ismeretes, hogy a szocialista munkaversenyen beliil kialakultak és
eredményesen mikddnek a KISZ altal kezdeményezett és szervezett
sajatos ifjusagi termelési mozgalmak és akciok. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy ezekre sziikség van mind a termelési feladatok meg-
oldésa, mind a fiatalok nevelése érdekében. A fiatal emberek igény-
lik a prébatételt, szeretik prébanak aldvetni felkésziiltségiiket, ké-
pességiiket. A verseny- és kiizdészellem sajatos tulajdonsagaik kozé
tartozik. Ugyanakkor, amikor teret és lehetéséget keresnek eréik,
képességeik bizonyitasihoz, igénylik a batoritast, az értékelést, és —
taldn ez nemcsak a fiatalok sajatos vondsa — megbecsiilésre, elisme-
résre vagynak.

Ugy gondoljuk, hogy az ifjusagi termelési mozgalmak, akciék
megfelelnek a fiatalok életkori sajatossagainak, elképzeléseiknek, al-
kalmazkodnak igényeikhez, figyelembe veszik a lelkesedést, a célok-
kal valé érzelmi azonosulast. Ebben is kereshetd e mozgalmak haté-
konysiga és mépszeriisége a fiatalok korében. Szeretnénk hangsu-
lyozni, hogy ezek a termelési mozgalmak nem oncéluak; szorosan
kapcsoléodnak a gazdasagi és politikai célkitiizésekhez, a szakszerve-
zetek altal szervezett termelési mozgalmakhoz; kiegészitik, illetve
egy sajatos kdzegben, az ifjusig korében erdsitik azokat.

Véleményilink szerint, az ifjusagi termelési mozgalmak 6nallésiga
és a szakszervezetek &ltal szervezett termelési mozgalmakhoz ftizé-
dd kapesolata elvi kérdés. Nem tartjuk helyesnek, hogy néhol vitat-
jak az 6nallo ifjusagi termelési mozgalom szitkségességét, de nem ér-
tiink egyet azzal sem, hogy helyenként el akarjak valasztani. illetve
szembe akarjak allitani az ifjusagi és a szakszervezeti termelési moz-
galmakat.

A KISZ VII kongresszusara késziiliink. Az el6késziiletek kapcsan
felméréseket, elemzéscket végziink, megbeszéléseket, tanacskozaso-
kat tartunk. Igy marcius végén tandcskoztunk az ifjumunkaésok egy
csoportjaval. A megbeszélésen az ifjusagi termelési akciékroél'is sok
sz6 esett. Az egyik felszolals, a gyarukban koridbban szervezett ifju-
sagi tarsadalmi munkaakciét jellemezve, elmondta, hogy ez naluk a
kovetkezot jelentette: a gyarudvar egyik végében éktelenkedett egy
nagy kérakas, ezt a KISZ-esek tavasszal, nyar eleién athordtdk az
udvar masik végébe, &sszel pedig szépen visszaszallitottdk az eredeti
helyére. Ezért a ,munkaért” évi 30 ezer forint tamogatast kaptak.
Ugy véljiik, az ilyenfajta akciékat ma mar nem igen szorgalmazzék
egyetlen gyarban, lizemben sem. Ma a termelési mozgalmak és ak-
ciék hozzijuk mélté feladatok elvégzésére iranyulnak. Széles kérd
az a felismerés, hogy az ifjusagi termelési mozgalmakra, akcidkra le-
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het szdmfitani, azok anyagiakban és erkélcsiekben is jelentds ered-
ményeket hoznak. ’

Csak koszonettel és elismeréssel szolhatunk arrdl a segitségrél,
amit a szakszervezetek nyujtanak a kiilénbozd ifjusagi termelési
mozgalmak kibontakoztatasdhoz. Az iparagi ifjusagi versenyek, a ki-
valé mérnok és technikus mozgalmak, a szakma ifju mestere moz-
galom, a ki minek a mestere vetélkedd csak a szakszervezetek, a ve-
zet6k és aktivistdak tamogatasaval valhatott tomegessé és eredmé-
nyessé. Ez vonatkozik a KISZ védndkségi mozgalmakra is, amelyek
csakis az elvtarsak segitségével zarulhattak sikerrel.

A szocialista tarsadalom teljes felépitésének egyik f6 feladata a
népgazdasig fejlesztése, a part IX. kongresszusan jovahagyott gaz-
dasagpolitika maradéktalan megvalésitasa. A gazdasagiranyitas re-
formja lehetové teszi a szocialista épités meggyorsitdsat, a szocialista
tarsadalmi viszonyok és termelGer8k fejlesztését, az életszinvonal
emelését. A reform sikeres megvaldsitisa tirsada:munk és ezen be-
L ifjusdagunk alapveté érdeke.

Teljes mértékben egyetértiink partunknak a proletardiktatira
rendszerének tovabbfejlesztését, tokéletesitését elGsegité utmutata-
saival. Ez a tovabbfejlesztés a toémegszervezetek tevékenységének
javitasat, hataskoriik és tarsadalmi felel8sségiik névelését is jelenti.
Mindezek a szakszervezetekre, a dolgozdk legatfogobb, legnagyobb
tomegszervezeteire vonatkoznak elsésorban. Ugy gondoljuk, nem kis
feladatok varnak a KISZ-re sem.

Egyetértiink az érdekvédelmi tevékenység kettés jellegének felfo-
gasaval, azzal, hogy az érdekvédelem a munkashatalom erdsitését és
a dolgozdok kozvetlen érdekeinek képviseletét, védelmét jelenti. Mind
a beszamoloban, mind a vitiban felmeriilt, hogy az érdekvédelemnek
ez a méasodik vonatkozisa sem csupan az egyébként rendkiviil fon-
tos és jelentds szocidlis kérdések megoldasat jelenti. Ennél sokkal
tobbet kell érteniink azon.

Az ifjusag érdekvédelmét vizsgalva és ebbdl a nézépontbél meg-
kozelitve; a kovetkezbket szeretném megjegyezni. Gyakran talalko-
zunk olyan véleményekkel, hogy az ifjusag kovetelodzik, a fiatalok
jogtalan elényodkre tortanak igényt, kényelmes, felelGtlen életre
vagynak. Az ifjusdg kilonbsz8 rétegeiben szerzett tapasztalataink
alapjan allithatjuk, hogy ezek altalaban nem jellemzdek a mi fiatal-
jainkra. Az ifjusag alapvetd tomegei redlisan nézik az életet és igé-
nyeik is redlisak.

Ugy érezziik, kotelességiink, hogy észrevételeikre odafigyeljiink,
torekedjiink realis, jogos igényeik kielégitésére. Ismerniink kell a
fiatal emberek vagyait. Pontosabban: meg kell latnunk és érteniink
az egyes ember igényeit, torekvéseit is. Vegylink példaul egy fiatal
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munkast, aki megszerezte a szakmai képesitést és munkaba 4llt egy
tizemben. Milyen igényei vannak? Csupan szocialis igényekkel 1ép
fel? MindenckelGtt, ugy gondoljuk, szeretne szakmai képzettségének
megfelel6 munkat kapni. Jogos ez az igény? Ugy gondoljuk, igen. El-
mondhatjuk, altaldban ez az igény nalunk ki is elégithetd. Ez igaz. de
az is igaz, hogy nem kis szimban vannak eltérések. Sok tekintetben
objektiv, de nem kis mértékben szubjektiv okok miatt.

Természetes igénye tovabba. hogy j6 helyen, j6 kollektivaban sze-
retne dolgozni, igényli a segitséget, az elvtarsi, emberi tdmogatast.
Nem mindegy, hogy milyen érzések alakulnak ki a fiatalban a mun-
kahelvi kollektiva irant. Igényli, hogy hatranyos megkiilonboztetés
ne érje azért, mert fiatal. Végzett munkajat elismeré fizetést akar
kapni, és igy tovabb.

Mindezek elrendezése, megoldasa 4ltaldban rendben van nalunk.
De akadnak eltérések is. Véleménylink szerint a kezdd munkevdllals
fiatalok segitése, tdmogatisa ugyancsak fontos érdekvédelmi fe adat.
Mindannyian biiszkék vagyunk arra, hogy a mai fiatal munkisnem-
zedék — ismereteit. felkésziiltségét, miveltségét tekintve — maga-
sabb szinten 41l minden korabbi fiatal munkdsnemzedéknél. Ugvan-
akkor nem mehetiink el szb nélkiil amellett, hogy jelenleg a fiatal se-
gédmunkasoknak t6bb mint egyharmada nem végezte el az altaldnos
iskola nyolc osztalvat. E kérdés megoldasa is az érdekvédelem koré-
be tartozik és k6zos eréfeszitéseket kdvetel tdlink.

Az ifjusag érdekeinek védelme a Kommunista Ifjisigi Szovetség
tdrsadalmi, politikai jelent8ségli joga és feledata. Szeretnénk azon-
ban hangsulvozni, hogy a véllalatokné4l. az lizemekben és a hivata-
lokban az érdekvédelmi feladatok megoldasaban a KISZ-szerveknek
a szakszervezeti szervekkel egyiitt kell mikidnick. Valliuk. hogy a
szakszervezetek nélkiil az e tevékenységben rank harulé feladatokat
megoldani nem tudjuk. Allitjuk, hogy a szakszervezetekkel vald
egylittm{ikddés az érdekvédelmi munka hatékony kibontakoztatasa-
nak lehet3ségeit tovabb néveli és szélesiti.

MOHAMED GHEZZA,
a Marokkéi Munkdsszbvetség vezetiségének tagja:

— Szervezetiink sziinteleniil elkeseredett harcot viv a marokkoéi
dolgozék érdekeinek és jogainak védelméért. Batran és sziinet nél-
kiil harcol.

A 11 éve fiiggetlenné valt Marokké kincseit és erdforrasait valto-
zatlanul kifosztjak, emiatt hazdnk elmaradottsdga naprél napra su-

186



lyosabba valik. Nemzeti jovedelme ahelyett, hogy novekedne, dllan-
déan csékken. A munkanélkiiliség tetéfokara hagott.

A Marokkdi Munkasszovetség kotelességének tudatdban arra dssz-
pontositja tevékenységét, hogy egy masik utat fogadtasson el a nép
és a nemzet szaimdara. Ebben a szellemben terjesztette el harmadik
kongresszusunk a harom pontbdl 4ll6 programot: Felelds kormdnyt
kovetellink, vildgos dlldsfogla.dst és igazi demokrdcidt! Ezek a reali-
tashoz kozel allo kovetelések nagyon kedvezd visszhangra talaltak.

A marokkéi munkésosztaly éberen és onfeldldozoan folytatja har-
cat, erélyesen elutasit minden olyan politikat, amely életét a kiilfoldi
tokétol és a kulfoldi imperializmustol akarja fluggévé tenni. Ebben
az évben a harc nagyon jelentds volt: sztrajkokat, tiltakozé és koéve-
telési kampanyokat tartottak az orszag kiilonb6z6 gazdasagi szekto-
raiban.

A munkésosztdly minden eddiginél elszdntabban folytatja ezt a
harcot, kiilonésen most, amikor ugy érzi, hogy érdekeit egyre na-
gyobb mértékben fenyegeti a kiilf6ldi monopoltéke, amelyet a reak-
ciésok, a kolonializmus lakéjai tdmogatnak. Allandéan felhivjuk a
kormanyon levék figyelmét arra, hogy fejlédé orszdgunkban, ahol a
proletarosztaly a lakossag haromnegyed részét alkotja, a népellenes
politika csak hanyat.dst, visszafejlodést eredményezhet. Eppen ezért
olyan kormdanyt kovetellink, amely a munkasosztily és a nemzet 6sz-
szes erdinek bizalmat élvezi és igazi demokrdciit valdsit meg az 4l-
lam és a tdrsadalom minden szintjén.

A Marokkdi Munkasszévetség mindig tAmogatta Vietnam népének
harcat az imperializmus ellen. Szolidaritasat nyilvanitotta a harma-
dik viladg, nevezetesen az afrikai és az arab orszigok dolgozdi irant.
Afrikai kiildetéséhez hiven dontd szerepet jatszott az Osszafrikai
Szakszervezeti Szévetség megteremtésében. Ennek az egységes és
demokratikus szervezetnek az a feladata, hogy megvédje az egységet
és az afrikai kontinens fe'szabaditdsdn faradozzon, olyan idépontban,
amelyben Angola, Mocambique, Rhodesia és Dél-Afrika elnyomas,
faji megkiilonboztetés és az imperialistdk uralma alatt all. Vilagos a
hatdr a népek és elnyomdik kozott. Nekiink a vilag Osszes dolgozdi-
nak teljes tAmogatast kell nyujtanunk, és aktiv szolidaritasunkat kell
kifejezniink mindazok irdnt, akik az imperializmus és a reakcié ellen
kilizdenek az Osszes fronton, az dsszes kontinensen.



MAGVAN,
a Mongol Szakszervezetek Kozponti Tandesdnak titkdra:

— Fél év telt el a mongol szakszervezetek IX. kongresszusa 6ta.

Szakszervezeteink nagy figyelmet fordftanak arra, hogy aktivan be-
vonjak a dolgozd tomegeket az orszag tarsadalmi és gazdasagi életé-
be, neveljék a tomegeket és fokozzak a szakszervezetek szerepét a
népgazdasag vezetésében és tervezésében, megvalositsdk a mongol
szakszervezetek IX. kongresszusinak hatdrozatait. Munkasoszta-
lyunk és dolgozéink 1966-ban, a negyedik 6téves terv elsé évében
nagy sikereket értek el a népgazdasag és az orszag kulturajinak fej-
lesztésében. Tovabbi nagy sikereket értiink el partunk béles politi-
kaja kovetkeztében, a Szovjetunié és a barati szocialista orszagok
Onzetlen segitségével a tarsadalmi vagyon fejlesztésében és a tarsa-
dalmi élet valamennyi teriiletének helyes megszervezéséban.
" Az amerikai imperialistdk és reakcios szovetségeseik mind jobban
aktivizaljak ellenséges tevékenységiiket a szocialista tdbor orszagai,
a forradalmi és nemzeti felszabaditd mozgalmak és az egész vilag
népe ellcn. A mongol szakszervezetek keményen elitélik az amerikai
imperialistdk vietnami agresszi6jat, amely veszélyezteti Délkelet-
Azsia és az egész vilag békéjét. Ezeket tigy tekintjik, mint az 1954.
évi genfi értekezlet durva megsértését. Koveteljik, hogy az Ameri-
kai Egyesiilt Allamok kormanya azonnal sziintesse meg a Vietnami
Demokratikus Koztarsasag bombazasit és vonja ki csapatait Dél-
Vietnam tertiletérol.

Most, amikor az amerikai imperializmus agressziv cselszdvései
miatt a nemzetkozi helyzet egyre jobban kiélezédik, negy je entdsé-
gt a szocialista orszdgok s vildgszerte valamennyi forradalmi erd
egységének megszildrditisa és az imperializmus, a gyarmatositds, a
neokolonializmus elleni harc témogatdsa. A mongol szakszervezetek
aktivan vesznek részt a Szakszervezeti Vilagszovetség munkajaban,
harcolnak a nemzetkdzi munkéas- és szakszervezeti mozgalom egysé-
gének megszilarditasiért, és keményen elitélnek minden olyan kisér-
letet, amely az eqység megbontdsdra irdnyul.

A mongol szakszecvezetek ugy értékelik, hogy az eurépai kommu-
nista és munkaspartok Karlovy Varyban megtartott értekezlete
nagymértékben hozzijirult az eurdpai biztonsag megteremtéséhez.

Orémmel jegyezzilk meg, hogy a mongol és a magyar szakszerve-
zeteknek a proletar internacionalizmus elvein alapulé egyuttmiiko-
dése és barati kapcsolata mindjobtan fejlédik. A magyar szakszer-
vezetek Somogyi Miklds elvtars vezette kiilldottségének 1965-6s mon-
gobliai hivatalos latogatasa és a mongol szakszervezetek kiildottségé-
nek, Dofcsingi Jadamszura elvtirs vezetésével az elmult év végén
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az Onok orszdgadban tett ldtogatdsa, nagy szerepet jatszottak szak-
szervezeteink egyuttmukodésének tejlesztésében.

Orszagaink szakszervezetei ko6zott tovdbb akarjuk erdsiteni a ba-
rdti kapcsolatokat, a szocialista és internacionalista egytttmiikodést.

SIMON ANTAL,
a banyaipart Dulgozok Szakszervezetének fétitkdra:

— A beszadmolonak ahhoz a részéhez szeretnék kapcsolédni, amely
a munkaero-gazadlkoaassal, a dolgozok atcsoportositasaval és az ez-
zel osszeruggo szakszervezeti felaaatokkal toglalkoz:k. Ma mar a
legtobb 1par1 orszagban — mondhatnam vilagszerte — tapasztalha~-
to, hogy az olcsoovan kitermelneto es gazaasagosavban telnasznal-
hato energlatorrasok kiaknazasa keriil eloterbe. Az orszag energla-
strukturajanak korszerusitese magaval hozta a szenigenyek mennyi-
segr mersek.odéset, a gazdasagossagi torekvesek eloieroe helyezeset.
Banyaszaink ezt megeriik, mert ez egyarant érdeke az egyénnek és
a nepgazaasagnak. A Korszerld energianordozok m.nél szeiesebb ko-
ru felnasznalasara van szukség. Ezert kerul sor egyes gazdasagtalan
és gyenge minosegl szenet termelo banyak iokozaios leallitasara, és
a tesmeles eroteljes Kkoncentralasara, korszerusitésére. Nem lenne
azonban helyes, ha a hasonlosag mellett nem utalnank arra a kilon-
bozosegre, am1 a szénbanyaszok problémainak megoldasadban van a
m1 szocialista rendszerunkpen és a kapitalizmusban.

A banyaipar megolcasara szinte tdrsadalmi osszefogds tortént.
‘Ugyanugy segitett a part, a Szakszervezetek Orszigos Tanacsa, a
kormany a feimeriilt gondok megszuntetésében, mint korabban, ami-
kor a széntermelés a n:pgazdasag homloktereben allt.

A kongresszus iranymutatasa alapjan Kkiadott kormanyhatarozat
olyan lehetoségeket teremtett — és hozza anyagi fedezetet biztosi-
tott —, aminek keretcben szamos megoldas nyilt a szénb&nyéaszat
létszamgondjainak méltanyos rendezésére. Az atcsoportositasokat,
athelyezéseket igyekezilink emberségesen, a lehetd legkisebb sére-
lemmel megoldani.

Minden létszamfeletiivé valt dolgozét eddig a banyaszatban és
maés iparagaknal sikerult munkahoz juttatni.

Ennek ellenére nem konnyu feladatokkal kell megkiizdeniink, mert
ahany embert at kell helyezni, annyi egyéni, csaladi probléma és em-
beri gond meril fel. £z azt mutatja, hogy a szakszervezeteknek nem
egyszerli feloldaniok azokat a felmerult, latszolagos ellentmondaso-
kat, amelyek a tarsadalmi és az egyéni érdekek vagy éppen egyes
munkdscsoportok érdekei kozott keletkezhetnek. Ehhez nagyon gon-
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dos, korultekinté és — mondhatndm — mindenre kiterjedd felvi-
ldgeosité munka sziikséges és az, hogy hatart tudjunk huzni a vald
és a vélt népgazdasagi érdekek kozott.

Szakszervezetiink legfontosabb feladata most az, hogy messzeme-
né emberséggel és a szocialis szempontok figyelembevételével oldjuk
meg az egyes banyaszterileteken jelentkezo létszamproblémakat.
Orkodniink kell azon. hogy a jovében is kells kériiltekintés jelle-
mezze munkankat, mert embereket érinté kérdésekrdl van szd.

Széamos kérdés, javaslat hangzik el a dolgozék részérél a banyéa-
szati problémdkkal kapcsolatosan. A javaslatokbdl kétirdnya torek-
vés érzékelhetd. Az egyik: a gazdasdgosabb hazai bdnydszkodds ki-
alakitisa. A masik: a szénféleségek célszerii, a népgazdasdg szem-
pontjdbé. hasznos felhaszndldsa. A gazdasagosabb banyaszkodas
koérvonalai kialakultak. A csékkentett termelést igyeksziink a jobb
adottsdgokkal rendeclkezd iizemekre koncentrdlni. A miivelés kor-
szerUsitésével, a muszaki fejlesztéssel, a termelékenység és a gazda-
sdgossdg nagyaranyu novelésével uj alapokra helyezziikk a magyar
szénbanyaszatot.

A kezdeti eredmények mar jelentkeznek: pl. a Borsodi Troszt,
amely eddig réfizetéses volt, 1967-ben nyereséges lesz. A felhaszna-
lassal kapcsolatos vélemények alapjan két javaslat lenne, amihez kér-
nénk az illetékes szervek segitségét. Az egyik: meg kell oldani a ha-
zai szenek energetikai célokra torténé felhaszndldsdt, ez népgazda-
sgi szempontbdl is gazdasagos lenne. A maésik: cstkkenteni kellene
— ha 4tmenetileg is — az import szénféleségek mértékét. Ily moédon
segithetnénk a szénbanydaszat t4vlati és jelenlegi gondjain. Biztonsa-
gosabba tehetnénk a banyaszok helyzetét és mérsékelhetnénk a lét-
szdmgondokat.

Nyilvanval6 az, hogy gazdasagi feladataink mellett kiilonés gond-
dal kell foglalkozni a bdnydszok munka- és egészségilgyi he yzeté-
nek javitdsdival. Ezek kozé tartozik a nehéz fizikai munka kénnyi-
tése. Ezt részben gépesitéssel, részben a munkaidd cstkkentésével
kivanjuk elérni. Az utébbit mar az év méasodik felében szeretnénk
bevezetni. Fontos feladataink vannak az orvosi ellatas és a tarsada-
lombiztosit4si szolgaltatasok javitidsaban is. Ez vonatkozna minde-
nekelétt az iizemegészségligyre és azokra a szolgaltatdsokra, ame-
lyek a rehabilitaciéval, az elldtatlan dolgozdékkal vagy a szilikézison
tulmend szakmai megbetegedések elismerésével és a korkedvezmé-
nyezett munkakorok bdvitésével kapcsolatosak.

A felsorolt szocialis feladatok koziil mindéssze egyet emelnék ki,
részben azért, mert a szébeli beszamolé is foglalkozott vele, részben,
mert megoldatlan probléma. Ez az elidtatlanok helyzete. Ugy gon-
doljuk, hogy ennek intézményes megoldasa nemcsak lehetséges, ha-
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nem sziikséges is. mert ez arnyoldala az eurdpai szinten is fejlett-
nek mondhaté tarsadalombiztositasi szolgaltatasainknak.

Szélni szeretnék egy rohamosan fejlédésnek indult és rendkiviil
jovedelmezd iparagrél, az olajbdnydszatrd.. A népgazdasig anyagi
raforditasai, a kdolajbanyaszok eréfeszitései mindjobban gyumdl-
csoznek. Joggal lehetiink biiszkék az elért eredményekre, az 4j olaj-
és gazlelShelyek feltarasara, amelyek gyorsitjadk népgazdasagunk vér-
keringését. Sokasodé furédtornyok, az orszag kiilonbozé részeit atsze-
16 vezetékek a kiviiladlloknak is mutatjak az olajbanyaszok hés‘es
eréfeszitését. A [ejlédés azonban azt is megkivanja, hogy javitsuk
az Alfold térségében dolgozok élet- és munkakprillményeit. Olajtele-
piilések létrehozdca indokolt az Alféldon, elsésorban Szegeden és
Oroshazan. A megfelels lakasok, a szocidlis, kulturalis ellat4s, a mun-
kasszallitas, az tizemi élelmezés, a munkakorilmények lényeges ja-
vitdsa egyarant sziikséges. Valamennyi kérdés kozul a dolgozo-
kat legjobban munkajuk fokozottabb anyagi és erkolcsi elismerése
érinti. Szakszervezetiink véleménye szerint f6ként a legnehezebb
korilmények kozott dolgozd olajbanyaszok helyzetét kell javitani.

Ami kozvetleniil a banyaszokat illeti: 4szintén elmondottuk gond-
jainkat, bajainkat, mert tudjuk azt, hogy korabban — és a jovdben
is — meghallgatasra talalnak. Meg kell emlitenem még azt — mert
ez is megbizatdsom —, hogy banyaszaink az uj helyzetben is ugyan-
ugy, mint a hési korszakban, helyt akarnak allni, és bizton szamithat
rajuk a munkasosztaly, forradalomban megedzett partja és a szak-
szervezeti mozgalom.

DR. DARABOS PAL,
az Orvos-Egészségiigyi Dolgozok Szakszervezetének fbtitkdra:

— A XX. kongresszus 6ta eltelt években a magyar szakszerveze-
tek fokozott figyelmet forditottak az egészségligyi ellatasra. Erre
késztette ket az a tapaszialat, hogy a munkasok, a bérbél és fizeiés-
b6l élék az egészséglig:1 ellatas fejlédését életszinvonaluk fontos ré-
szeként tartjak szamon, és a hidnyossagokat épp olyan élesen vetik
fel, mint bér-, nyugdij-, lakas- vagy egyéb problémaikat.

A kapitalista orszagokban tapasztaltak azt mutatjak, hogy a lét~
bizonytalansag egyik legstulyosabb forrasa a munkanélkiiliség mel-
lett az 4llam vagy a tarsadalombiztositds altal nyujtand6 egészség-
Ugyi ellatds hianya. Az egészségugyi ellatds helyzetének alakuldsa
tehat fontos tarsadalompolitikai kérdés. A munkasok, a bérbdl és fi-
zetésbol élék, a mezGgazdasagi dolgozdk és csalddtagjaik messzeme-
nd politikai kovetkeztetéseket vonnak le az egészségligyi ellatas ered-
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ményeibdl vagy hidnyaibdl, a tarsadalombiztositasi szolgaltatdsok
fejlettségébsl. Elesen mutatkozott ez meg a mezdgazdasag szocialis-
ta atszervezése idején, amikor az egészségiigyi és tarsadalombiztosi-
tasi ellatas lehetdsége nagyon jelentds érvként keriilt széba az egyéni
dontéseknél. Az elmult években lényeges elérehaladas észlelhetd an-
nak a kérdésnek megitélésében is, hogy mi az egészségiigyi elldtds-és
a termelés kapcsolata?

Egészség nélkiil nem élhetnek, nem dolgozhatnak az emberek, te-
hat egészségiik védelméhez az allamnak segitséget kell nyujtania.
Marx mondotta, hogy az orvos és a pedagégus munkdja mem hoz
létre olyan kozvetlen tékealapot, amelybdl munkabért kaphatnak,
annak ellenére, hogy mindkettéjitk munkdja beletartozik a tékealap
termelési kdltségeibe, azaz a munkaerd termelési koltségeibe. Az
egészségugyi ellatas eredményei: a haldlozas csckkenése, a munka-
eré mego6vasa és megijitasa, a betegségek megel6zése és gyogyitasa,
s a munkaképesség helyreallitasa, egyarant a tarsadalmi Osszterme-
lés, a nemzeti jovedelem novekedéséhez vezetnek. Az egészségligyre
forditott kiadasok éppolyan fontosak és sziikségesek, mint azok,
amelyeket a termelSberendezésekre koltenek. Ezek a kiadasok jelen-
tésen hozzijarulnak a tarsadalom gazdagsigdhoz és mondjuk ki:
hozz&jarulnak ahhoz, hogy az emberek boldogan, kiegyensulyozot-
tan, elégedetten éljenek. Végezetiill a lakossag magas szinvonald
egészségiligyi elldtdsanak megteremtése beletartozik a szakszerveze-
.ti mozgalom érdekvédelmi feladatainak kiérébe. Egybeesik a szocia-
lizmus alapvetd céljaval, az emberrdl térténd sokoldalu gondoskodas-
sal. Ez tukrozédik a kongresszus hatarozattervezetében, amikor a
korméanynak javasolt életszinvonal-politika feladatai koz6tt kiemel-
ked6 helyet biztosit az egészségligyi ellatds szinvonala novelésének.

Tapasztalatunk szerint a szakszervezeti mozgalom nagyra értékeli
az egészségligyi dolgozok eréfeszitéseit, dldozatos munkajat. A me-
z6gazdasag szocialista atalakitasa kovetkeztében ugrasszeriien meg-
novekedett feladatait az egészségligy a tennivalokkal ardnyban nem
all6 segitséggel is eredményesen megoldotta. Ennek koszonhets, hogy
a kozel masfélszeresére novekedett biztositotti 1étszdm mellett nem
romlott lényegesen a mar biztositott munkasok és alkalmazottak
egészségiigyi ellatasa, sét egyidejlileg jelentés eredményeket értek el
é6zamos betegség lekilizdésében, mint példaul a nemibetegségek nem-
zetkozi viszonylatban is kiemelkedé visszaszoritasdban, a jarvanyos
gyermekbénulas teljes felszamolasadban, a giim6kér elleni kiizdelem-
ben.

A szakszervezeti mozgalom figyelemmel kiséri az egészségiigyi el-
latas nehézségeit. A munkasok, a bérbél és fizetésbol élok ismételten
felvetik az ellatas hianyait, a jarébeteg-ellatas zsufoltsagat, az lizem-
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egészségligy nem kielégité helyzetét, a kérhazi dgyak hidnyat, az eb-
bél eredé zsufoltsagot és a rovid apolasi idét. Elénken reagalnak az
orvosok és egészségligyi dolgozok munkajaban megmutatkozd szak-
mai vagy magatartdsbeli hidnyossigokra, egyesek anyagiassagara.
Ugyanakkor megallapitjak, hogy a sziikségletekkel és a megnéveke-
dett igényekkel 1épést tartani nem tudé fejlédés mellett az orvosok,
egészégligyi dolgozdk, gydgyszerészek dontd tobbségének feleldsség-
teljes, aldozatkész munkaja segit 4thidalni a fennillé nehézségeket.

A szakszervezeti mozgalom, a szakszervezeti vezetd szervek is-
mételten sz6va tették és szova teszik az tizemek egészségiigyi, szo-
cidlis és munkavédelmi hidnyossdgait. A fejlesztés fontos részének
tekintik a jardbeteg-ellalds, ezen beliil is kiilonosen a korzeti orvo-
sok munkafeltételeinek javitasat. Az elmult napokban két nagy koér-
hézat avattunk, az egyiket Salgétarjanban, a masikat Oroshéazan.

Kérhazaink nagy része régi, egy része elavult, felszerelése, mi-
szer- és gépellatottsaga nem felel meg a korszerii kovetelményeknek.
Ezért foglalt allast a hatarozattervezet abban, hogy jelentds elére-
haladas kovetkezxék be a korhazak, az egészségligyi intézmeények,
tudomanyos kutatdintézetek miszaki fejlesztésében, a tudomanyos
kutatasban és oktatasban, a betegellatdsban és apolasban, a koérha-
zak lizemeltetésében egyarant. Ezért tamogatta a SZOT mar hosz-
szabb ideje az egészségligyi ellatds jogos létszdmigényét, a hatéko-
nyabb és gazdasigosabb munkat, a magasabb szinvonalat biztosité
létszamfejlesztést.

Meg vagyunk gy6zédve arrdl is, hogy a bérpolitikai célkitiizések-
nek megfeleléen a szakszervezet egy percet sem késlekedve, tdmo-
gatni fogja az orvosoknak, gydégyszerészeknek, egészségligyi dolgo-
zoknak azt az igényét, hogy bériik ne maradjon el a tarsadalomban
hasonlé értékii munkat kifejté kategoriaktol. A béraranytalansagok
mielébbi felszdmoldasa mind az egészségligyi dolgozék, mind az
egészségugyi ellatas érdekében indokolt és sziikséges.

A hatérozattervezet leszogezi: ,,Megfelelo egészségligyi szervezés-
sel, a sziikséges dllami anyagi eszkozok felhasznalasaval el kell érni,
hogy az egészségugyi szolgaltatasok igénybevétele ne jelenthessen
az allami elGirasokon feliil anyagi megterhelést a biztositottak sz&-
mara.” Szakszervezetiink vezetd szervei ezzel a koveteléssel messze-
menden egyetértenek.

Az MSZMP IX. kongresszusa hatarozatainak szellemében az egész-
ségligyi ellatasban is alapveté tennivalé a dolgozék szocialista er-
kolesi és vilagnézeti egységének megteremtése, a szocialista vilag-
nézettel szembenallé nézetek és gyakorlat lekiizdése. Ezt a feladatot
vallaljuk és a hatirozattervezetben vazolt segitséggel meg is oldjuk.
Ez nagy eréfeszitést, jelentds aldozatvallalast kivan az egészségligyi
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dolgozdktdl és az allamtol egyarant. Az egészségligyi dolgozdk, akik
mindig sziviigylknek tekintik az egészségligy felviragoztatasat, val-
laljak a feladatokat.

FERMON ZOLTANNE,
a Hungdria Szdlloda- és Etterem Villalat szb-titkdra:

— Az emberek a vendéglatoipart altalaban mint vasarldk, mint
vendégek ismerik. Pedig ez a szakma sokrétli, nemcsak szolgéltata-
saiban, hanem szakmai tagozddasaban is.

Ennek megfeleléen differencialtan kell nevelé munkdnkat végez-
niink, ha azt akarjuk, hogy az eredményes legyen. Nevel6 munkank
jelent6ségét fokozza az is, hogy szakmank — a vendéglatoipart véve
alapul — tobb mint szazezer dolgozét foglalkoztat, akiknek az or-
szag lakossagaval szinte naponta kézvetett és kozvetlen kapcsolatuk
van. A napi munka soran tanusitott allasfoglalasaik, megnyilvanu-
lasaik széles korben terjednek. Dolgozdink emellett gyakran taldl-
koznak a hazankba latogato kiilfoldiekkel is. Az elmult évben az
atutazokkal egyiitt tobb mint harommillio kilféldi fordult meg orsza-
gunkban. A kulfoldi latogatok tapasztalataik nagy részét hataratlé-
pés utan szallodainkban, étlermeinkben és szérakozohelyeinken az
ott dolgozdk magatactasabsl, megnyilvanuldsaibol szerzik. Dolgo-
z6ink figyelmét erre rendszeresen felhivjuk. A legkiilonb6zébb mod-
szereket alkalmazzuk. Az egyik legjobb modszer a szocialista bri-
gadmozgalom. Valamennyi egységink versenyez a kivalé szalloda,
étterem vagy cukraszda cimért. 468 brigadunk 2554 fével versenyez
a megtisztelé cimért. A Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom 6tve-
nedik éviorduldjanak tiszteletére 600 dolgozonk egyéni vallalast tett.

A nevelé munka legeredményesebb formdjinak tartjuk — tapasz-
talataink alapjan — a szocialista brigédmozgalmat. Minden eszk6z-
nél célravezetébb az, ha a kis kollektivdk kozosen hatiarozzadk meg
a gazdasagi célok mellett a politikai, erkélesi, magatartasbeli céljai-
kat, és a kollektiva maga ellenérzi ezeknek a megtartasat. A briga-
dok vallalisainak megtételénél arra is 6szténoztiink, hogy a dolgozok
szakmailag képezzék tovabb magukat, tegyenek nyelvvizsgat, ismer-
_]ek meg szocialista épitésiink eredményeit, hogy a nalunk megfor-
dulé kiilfoldi vendegeknek megfeleld felvilagositast adhassanak.

Szallodainkban sok nyugati vendég fordul meg. Dolgozdinkat ar-
ra oktatjuk, hogy a nyugati vendég elétt ne hajbokoljanak, hanem
azt érezzék, hogy minden pincér, portds a maga teriletén szocialista
rendszeriinket, hazinkat képviseli. A brigadok vallalasainal éppen
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ezért, stlyt fektetiink arra, hogy a szocialista emberi magatartds és
egyiittélés fejlesztesét allandéan napirenden tartsak.

Vallalatunknal 900 tanulé sajatitja el a szakmat. Ismert, hogy mi-
lyen felkapott, divatos szakma lett a mienk. A tanuldkivalogatisnal
igyeksziink érvényesiteni azt, hogy lehetdleg olyan gyerekeket ve-
gyiink fel, aki nem pusztan pénzkereseti lehetdségnek, hanem hivata-
suknak tekintik ezt a szakmat.

A mult 6roksége a mi szakmankban is jelentkezik. Nagyon nehéz
megtaldlni azokat a j6 szakembereket, akik nemcsak szakmailag
nyujtanak kifogastalan segitséget, hanem emberileg is, politikailag
is alkalmasak arra, hogy fiataljainkat segitsék, neveljék szakmara,
politikai allasfoglalasra és emberségre egyarant.

Napokig lehetne beszélni azokrél az 6nmagukban jelentéktelennek
latsz6 munkakrél, amelyeknek a tudatformdalasban nagy szerepiik
van. A szakszervezeti aktivistdk, a brigadtagok szdzainak minden-
napos apré harcai vezetnek azokhoz az eredményekhez, amelyeket
sem szdmokban, sem jelentésekben konkrétan nem lehet meghata-
rozni, Nevel6 munkank hatdsit abban is lemérjiik, hogy példaul
nyolcezres 1étszamunkbdl 3800 olyan dolgozé van, aki 6t éve vagy en-
nél hosszabb ideje dolgozik vallalatunknal. Ez a vendéglatoé szakmé-
ban nagyon pozitiv és nagyon elismerésre mélto.

Végezetiil felvetem azt, hogy az idegenforgalmi beruhdzdsok ki-
vite.ezésének meggyorsitisdval is foglalkoznia kellene a Szakszerve-
zetek Orszagos Tanacsanak. Nem ko6zombos a ~épgazdasignak, hogy
egy évvel elé6bb vagy késdbb fejezddik-e be egy rj szdlloda felépité-
se. Amig az elsé siéfoki szallodak kilenc honap al. 't elkésziiltek, ad-
dig a balatonaracsi és a balatonfiiredi szalloda me« ‘pitéséhez mar
harom év sziikséges.

MAGYAR GYULA,
a Szakszervezetek Vas megyei Tandcsdnak vezetd titkdra:

— A hatarozattervezet felhivja arra a figyelmet, hogy a szakszer-
vezetek agitacios és propagandamunkaja szolgalja hatékonyabban az
ideolégiai harcot, a dolgozok hazafias és proletar internaciona ista
neve.ését. Ehhez a kérdéshez kivanok kapcsolédni. Egyrészt azért,
mert nevel6 munkanknak nagyon fontos tertilete ez, masrészt pedig
azért, mert a burzsoa ideolégia behatolasa, Vas megye foldrajzi fek-
vése és a lakossig Osszelétele miatt, fokozottabban és sajatosan je-
lentkezik.

Szomszédosak vagyunk a kapitalista Ausztridval. A személyi kap-
csolatok az elmult években fejlddtek és varhatéan tovabb fejlédnek
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a két szomszédos hatarmenti teriilet lakosai kéz6tt. Sokan tudnak a
megyében németiil, és igy nemcsak a magyar nyelvi radié- és tv ada-
sokat, hanem a német nyelviieket is témegesen hallgatjak. A konnyi-
tett vizumlehet8ségekkel élve, egyre tobben latogatnak haza olya-
nok, akik az elmult husz évben hagytak el az orszagot. Ezek koziil
egyesek anyagilag tehetések, és azt a latszatot keltik, mintha minden
Magyarorszagroél elszirmazott jobban élne, mint itthon élt.

Hiba, hogy a megyei, de orszagos propagandank is, keveset foglal-
kozik a nyugati életforma drnyolda.aival. Kevés tényanyag all ren-
delkezésre, amit hasznositani lehetne. A nyugati életforma propaga-
lasa eléggé egyoldalu: a bejové latogatok altal elmondottak alapjan
torténik, s koziilik egyesek drté szdndékka: érkeznek.

Arra torekedtiink, hogy akik megyénkbdl Ausztridban és més nyu-
gati orszdgokban voltak, élménybeszamoldkat tartsanak.

Megyénkben a pedagégusok dontd tobbsége tisztdin ldt, helyesen
értékel, egy résziikn¢l azonban nem tisztizott eléggé a marxizmus-
nak a nacionalizmussal, kozmopolitizmussal kapcsolatos allasfoglala-
sa. Pedagégusaink néha félnek a jogos nemzeti biiszkeség hirdetésé-
61, nehogy nacionalizmussal vadoljak 6ket. Az ifjusdg korében fel-
vetett problémakra nem minden esetben reagilnak eléggé meggyo-
z6en. A neveléssel hivatasosan foglalkozdk bels6 meggydz6désévé
kell tenni a szocialista hazafisag és a proletar nemzetkoziség eszmé-
jét.

Nem vitds, hogy az emberek tébbsége ma becsiiletesen él, dolgozik.
Nem nyul a tarsadalmi tulajdonhoz. De még sokan eltirik azt, hogy
egyesek hanyagok, légnak és emellett dcsaroljak eredményeinket, el-
tulozzdk a meglevd hibikat. Igen sok ember a mi tarsadalmunkban
izlelte meg az emberséges életet, most tudja kielégiteni'egyéni térek-
véseit, és ez gyakran onzéshez, kispolgari egoizmushoz vezetett. In-
nen mér csak egy lépés a nyugatimddat, a nyugati kultura kritikatlan
majmolasa. Ezeknek az embereknek a megnyilvanulasai nem egyez-
tethetdk Ossze sem a tényekkel, sem a nemzeti éntudattal. Sértik ha-
zafisagunkat is.

Néha a tényleges munkasikerek és a jogos nemzeti biiszkeség alap-
jan sem tartjak sokan — koztiik szakszervezeti tisztségviselok is —
ildomosnak az 6rémét és a lelkesedést, pedig a munkasnak, a paraszt-
nak, az értelmiséginek mi adjon 6romét, megelégedettséget, nemzeti
biiszkeséget, ha nem a jol végzett munka, az alkotas, elérehalada-
sunk és a vildgban szerzett tekintélylink?

Nincs ok a bdtortalansdgra. Szocialista hazafisdgunk legfébb jel-
lemzéje, hogy benne a nemzet, a haza sorsa azonosul a szocializmus
sorsaval, a szocialista tarsadalmi rend megvalésitdsaval. Eppen ezért
emelt fével vehetjuk szdémba a felszabadulds 6ta elért eredményein-
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ket, amelyeknek alapjan nemzeti biiszkeségiink jogos. Hazafisdgunk
objektiv tArsadalmi alapja az elmult husz esztend6 minden eredmé-
nye. Biiszkék vagyurk arra, hogy népiink egész térténelme folyaman
most él a legjobb kériilmények, a legkulturiltabb viszonyok kozott.

Megyénkben szép szdmmal élnek nemzetiségek: horvatok, néme-
tek, szlovének. Tiszteletben tartjuk a nemzetiségek jogait, 4poljuk
hagyoményaikat, nyelviiket. Ebben lényegében a lenini nemzetiségi
politika érvényesiil. A szentgotthardi selyemgyarban, a kaszagyar-
ban elég nagy szdmban dolgoznak délszlavok, vendek. Nagyon j6 és
szorgalmas munkaerdk. Sovany, keveset termd az érségi f6ld, ezért
nem kozombos foglalkoztatottsdguk. A megyei partbizottsag, a me-
gyel tandacs nagy eréGfeszitéseket tesz életkoriilményeik megjavitdsa,
az uj munkalehetSségek létrehozasa érdekében. A szakszervezeti bi-
zottsdgok is kiemelten foglalkoznak ezekkel a dolgozokkal, ak’kben
él még bizonyos kisebbségi érzés, amit a mult rendszerben alkalma-
zott megkilonboztetés valtott ki belbliikk. Nemzetiségi napok, kiilon-
b6z6 el6adasok, filmvetitések, kulturalis rendezvények keretében se-
gitjiik az e teriileten lakok politikai és kulturalis szinvonalanak eme-
1ését, a kisebbségi érzés felszdmolasat. Szeretik ezt a hazat, mert
emberséges életkoriilményeket, egyenld jogokat, kultirdt biztositott
szdmukra.

Fontos feladatunk a dolgozék proletdr internacionalista nevelése.
A proletar internacionalizmus ismérve magéiban foglalja a Szovjet-
uniéval vald testvéri szolidaritissal egyiitt a szocialista orszagok ko-
z0sségével és a nemzetkézi munkasmozgalommal valé szolidaritast
is. A szocialista orszagok kézosségéhez vald tartozas megsokszoroz-
za erbnket, biztonsagot ad.

A Szakszervezetek Orszagos Tandacsa kiilfdldi csere- és turista-
z'idiiltf:tése igen j6 propagandaeszkéz, ha okosan hasznositjuk. A
Szovjetunidban, a szocialista orszdgckban Uidiilsk, kiranduldk el-
mondjak kornyezetiiknek, a brigadnak, a munkatirsakndk a test-
vérnépek erdfeszitéseit, gazdasagi és kulturalis sikereit, igaz vendég-
szeretetét. Osztatlan elismeréssel beszélnek a szovjet nép térténe mi
emlékeirdl, csoddlatos alkotdsairél, a szovjet emberek jellemérdl,
helytdl' dsirél. Ennek eredménye, hogy tébb ilizem, intézmény tart
fenn 4llandé kapcsolatot a Szovjetunié és mas szocialista orszagok
lizemeivel, intézményeivel. Maginszemélyek is kialakitanak szemé-
lyes kapcsolatokat kiilonb6zé szocialista orszagokban laké emberek-
kel, csaladokkal.

A Magyar Szocialista Munkaspart Koézponti Bizottsaga 1965. mar-
ciusi lilésén néhany idészerl ideoldégiai feladatra hivta fel a kommu-
nistdk és partonkiviiliek figyelmét. Aldhizottan jelélte meg a nacio-
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nalizmus elleni harcot. Bar a nacionalizmus alapvetd bazisa, a kizsak-
ményolas ndlunk megsz{int, de mint tudati tényezé, tulélte a maga
kordt és ma is hat még. Ez a tény is indokolja, hogy e kérdéssel tob-
bet kell foglalkoznunk alsé és fels6 szinten egyarant.

MARGARETHE MULLER,
a Szabad Német Szakszervezeti Szdvetség titkdira:

— Az idén linnepeljiik a dics6 szovjet néppel egyiitt a Nagy Ok-
toberi Szocialista Forradalom étvenedik évforduléjdt. Mindazok a si-
kerek és eredmények, amelyeket a vildg munkasosztilya ez alatt az
50 év alatt elért, az egész vilag el6tt hirdetik, hogy csak a szocialista
rend tudja megoldani korunk valamennyi politikai, gazdasagi és tar-
sadalmi probléma4jat. A szocialista épitésnek ez a kodzds ttja vezet el
egyuttal szakszervezeti kapcsolataink egyre szorosabba valdsahoz.
Egyiitt harcolunk a nemzetkozi szakszervezeti mozgalom egységéért
és a béke biztositasaért.

A Szabad Német Szakszervezeti Szbvetség hatdrozottan és ismé-
telten elitéli az Egyesiilt Allamok imperialista agresszi6jat Vietnam-
ban. A legnagyobb nyomatékkal koveteli: vessenek véget az ameri-
kai agresszidnak, és feltétel nélkiil szlintessék meg a VDK ellen ira-
nyuld terrortdmadasokat. Vessenek véget annak a gyaldzatos tamo-
gatdsnak, amelyben a nyugatnémet imperialistdk, militaristdk és a
Kiesinger—Strauss kormdany részesiti ezt az imperialista gaztettet.

Néh&ny nappal ezel6tt ért véget a Német Szocialista Egységpart
VII. kongresszusa, amely megmutatta hazank tarsadalmi fejlédésé-
nek utjat, egészen a szocializmus beteljesiiléséig. Dolgozdink nagy
6rommel fogadtdk a partkongresszus javaslatait az életszinvonal 1é-
nyeges javitidsara. Mi, a Szabad Német Szakszervezeti Szdvetség,
azon vagyunk, hogy mozgositsuk a szakszervezeti tagok millidit a
VII. partkongresszus hatarozatainak megvaldsitasara. Munkank
eredményessége terniészetesen a legnagyobb ellenérzésre talal a nyu-
gatnémet imperialista kormanynal. Gyiilslik a szocializmust, ellenez-
nek minden olyan épnils javaslatot, amely az eurdpai biztonsdgot és
a fennall6 két német &llam ko6z6tti normalis kapcsolatokat szolgélja.
Ellenzik a leszerelést és az atomsorompo-egyezményt. Szeretnék a
térténelem kerekét visszafelé forgatni: koévetelik a 1937. évi német
hatarokat, és azt hangoztatjak, hogy 8k akarjdk egyediil képviseini
Németorszagot. Agressziv politikdjukat ismét a munkésosztily és a
haladé emberck elnyomasival kezdik a Német Szdvetségi Koztarsa-
s&gban, hogy azutan kifelé is megkezdhessék az agressziot. Szocial-
demokrata minisztercket vettek be a nyugatnémet kormanyba, hogy
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ezek félrevezessék a munkésosztalyt. Ez azonban nem sikeriilhet és
nem is fog sikeriilni a nyugatnémet imperialista és militarista erék-
nek.

Mi, az NDK dolgozdi és szakszervezetei megalkuvas nélkil folytat-
juk a harcot a nyugatnémet imperializmus és militarizmus ellen, hogy
német foldrél soha tobbé ne indulhasson ki habori. Megtesziink min-
dent, ami erénkbdl telk, hogy szolidarisan tamogassuk a szdvetségi
koztarsasdg munkasosztalyat és szakszervezeteit abban a harcban,
amelyet a monopoltéke hatalmanak megsziintetésésrt és az antifa-
siszta, demokratikus viszonyok helyreallitasaért vivnak.

VITTORIO FOA,
az Olasz Altaldnos Munlkdsszévetség titkdra:

— Eredményeik és s'kereik batoritast jelentenek szdmunkra azok-
ban a harcokban, amelyek a mi orszigunkban is egyre inkdbb egy-
séges jelleget oltenek. Ezért fesziilt figyelemmel kisérjiik a kongresz-
szus munkajat, valamint azt a térekvést, amellyel az eljovendd bo-
nyolult feladatokat sajatos szocialista gazdalkodassal és tervszerfi-
séggel kivanjak megoldani.

Nagyra értékeljik a nemzetkdzi tapasztalatok jelentSségét. Ebben
az esztenddben fokozott tisztelettel adézunk azoknak, akik 50 évvel
ezelstt a Nagy Oktéberi Szocialista Forradalmat végrehajtottak. Ez
dontd jelentbségii torténelmi tény volt akkor is, és most is 1ényege-
sen hozzajarul az egész emberiség felszabaditdséhoz. Soha meg eny-
nyire nem kapcsoltak benniinket dssze a nemzetkozi tapasztalatok,
mint most. az amerikai imperializmus vietnami agresszidja és az ag-
ressziv eszkalacié idei?n. Mindent el kell kovetniink, hogy ezt az
egész vildg bélceszerets és demokratikus erdinek Gsszefogdsdval
megdllitsuk. Mindannyian feleldsek vagyunk azért, hogy az imperia-
lista bilinrészességgel tamogatott athéni fasiszta puccs szégyenét mi-
hamarabb eltlintessiik.

FRISS ANTALNE,
a Nagykdrosi Konzervgydr dolgozéja:

— Sok éves multra tekint vissza a gyarunkban decgntralizalt szak-
szervezeti munka. Az 6nalléan dolgozé miihelybizottsdgok rendel-
keznek mindazokkal a jogokkal és eszk6zokkel, amelyek a tényleges
dnallésdgot biztositjak. Dolgozéink szdmara egyértelmiien iizemen-
ként, lizemrészenként, csoportonként id6érél idére meghatarozzdk a
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konkrét teendSket, amelyekkel a vallalat egészének munkajit a leg-
eredményesebben szolgilhatjak. Az 4ltalanos lizemi 1égkor tette lehe-
tévé, hogy a szocialista munka vallalata cimért versenybe indulhat-
tunk.

Nagykéros — mintegy 25 ezer lakossal — se nem falu, se nem va-
ros. Szocialista tdrsadalmi rendszeriink egyik politikai-gazdasagi té-
rekvése a falu és a varos kozotti kiilsnbségek csskkentése. és egy-egy
ilyen vidéki varos tulajdonképpen a kérnyezetében levé falvak sza-
méra is a vdrost képviseli. Tudjuk, hogy a népgazdasig eréforrasai
korlatozottak és a varosiasodas eldsegitésére rendelkezésre allé be-
ruhézésokat elsSsorban az orszig nagyvérosai szdmara kellett eddig
biztositani. Orémmel latjuk ezeknek a varosoknak gyors fejlédését.
Reméljiik, hogy az eddigieknél nagyobb aranyban rink is sor keriil,
és a népgazdasag erejének igénybevételével a lakasépités, a kozmi-
vesités. az utak és a koézlekedés korszer(isitése a jov8ben nagyobb
ardnvu lesz. Azt azonban tudiuk, hogy ehhez jelentds népgazdasagi
eszkozokre van szitkségz. A kiilonbséaet az é etkorillményekben vi-
szonylag lassabban lehet fe'szdmolni. De uigy gondoliuk. sokkal gyor-
sabban lehetne eredményeket elérni — és ez az életkoriilménvekre
is gyors hatassal lenne — a kereskedelmi ell4tds szinvonalanak ja-
vitdsdval. Ebben még mindig indokolatlanul nagy a kiildnbség pél-
d4ul Nagykdrds és egy nagyobb varos vagy altaldban a falu és a’ va-
rosok kozott. Az élelmiszervalaszték sem megfelels. Természetesen
nem az alapvetd élelmiszerekre gondolok, mert ott az elldtds ma mar
megoldott.

Korabban ezek a vidéki varosok dontden mezlgazdasagi jellegiiek
voltak. Nagykérosén az Stvenes évek elején a lakossag 10 szazaléka
élt az iparbdl, ma viszont a bérbdl és fizetésbsl él6k szama a lakos-
sag 70 szizaléka, és ezen beliil a keres6k tobb mint 50 sz4zaléka az
iparban dolgozik. Feltétleniil sziikséges és torekedni is kell arra. hogy
mind az élelmiszerekbdl, mind az iparcikkekbdl a kisvarosokban mi-
k6d6 kereskedelem tartson olyan valasztékot, amely hasonlé a nagy-
varos aruellatasihoz.

A konzervipar az 6tvenes évek elején még az élelmiszeriparban
is a kisebb iparagak ko6zé tartozott. Hazank természeti és kozgazda-
s4gi adottsdgai miatt azonban ez a helyzet megvaltozott. Jelenleg a
konzervipar mintegy 30 ezer dolgozdjaval az élelmiszeripar jelentds
iparaga, a termelési érték és az export szempontjabol pedig az egész
népgazdaségban is igen jelentds. A kovetkezd években az el6irany-
zott fejlesztés kovetkeztében ezek az ardnyok még tovabb nének.
Nem vitathaté, hogy az ipardgak kézotti bérszinvonal megallapitdsa-
nal az Stvenes évek elején helyesen soroltdk be a konzervipart. Ak-

200



kor a dolgozék mintegy 2—3 sz4zaléka volt szakmunk4s, és a fog-
lalkoztatott munkasok mintegy 70 szazaléka viszonylag kénnyd, egy-
szerii munk&t végzd ndi, segéd- és betanitott munkasokbél allt. Ma
mdr a dolgozék 30—40 szdzaléka szakmunkds, s a betanitott munka-
sok kozott is nagymértékben megnétt a gépeken dolgozok szama.

Az ipar munkakériilményei sokat javultak. Ennek ellenére az 4l-
landéan valtozé munkafeltételek, az ipar sajatossagabdl adodé viz,
g6z és egyéb behatasok, a nyari szezonban a hétkéznapi-vasarnapi
folyamatos munka és sok egyéb, olyan munkakériilményeket terem-
tettek, amelyeknek figyelembevételével mar semmiképpen sem lehet
ardnyosnak tekinteni a konzerviparban dolgozdk bérszinvonalat a
tébbi 4gazatéval.

A kiildott elvtarsak megkaptik a SZOT jelentését, s ebbdl is meg-
éllapitottdk, hogy a konzervipari munkasok havi atlagkeresete ala-
csony. Ugy érezziik, hogy mindkét probléma — tehat, ami a vidéki
varosok ellatdsat illeti, és ami a konzervipari munkasok &tlag bér-
szinvonalat illeti — az eddigi gazdasigiranyitdsi rendszerben meg-
levd bdzisszemléletbsl adédhat. Ugyanis kétségtelenill a mi varosunk-
ban, a mi iparunkban is jelent3s volt a fejlédés. Ezt nagy 6rommel
elismerjiik. De az a koriilmény, hogy bizonyos besorol4dsokon, kate-
goéridkban valé gondolkodédson a megvaltozott koriilmények nem val-
toztattak, ezt nem tartjuk jénak. Kérjiik az illetékes szerveket — el-
s6sorban a Szakszervezetek Orszagos Tanacsdt —, hogy vizsgaljak
meg felvetett panaszunk jogossigat.

CONSTANTIN HERESCU,
a Romdn Szakszervezetek Altaldnos Szdvetségének titkdra:

— A Roméin Kommunista Part vezetésével Romdnia dolgozéi,
egész népiink, mélyrehaté valtozasokat valdsitott meg az orszag gaz-
dasagi életében, a tarsadalom strukturijaban, a dolgozék életében.
A gazdasagi épités fokozott liteme, a termelSer6k allandé névekedé-
se, egy hatalmas szocialista ipar megteremtése és a nemzetgazdasig
tobboldali fejlesztése jellemezte az utdbi években orszagunkat.
Uj termelési dgak jottek létre. Széles korii tevékenységet folytatunk
annak érdekében, hogy az iparban alkalmazzuk a korszerd tudoméany
és technika vivmaényait. A tudomény és a kultura &llandéan fe]l6-
dik. Sziinteleniil uj vallalatok és uj véarosok jelennek meg az orszig
térképén. Azoknak az intézkedéseknek a kovetkeztében, amelyek a
mezbégazdasag anyagi, technikai bazisdnak megjavitasara, a mezégaz-
dasag iranyitdsdnak tékéletesitésére irdnyultak, valamint az egész
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parasztség eredményes tevékenységének nycmén. a tavalyi mezdgaz-
dasagi termelés a leggazcagabb volt Romaaia torténetében.

Minden roman dolgozo, egész népiink onfelaldozbéan és elszdntan
munkalkodik a szocialista épités befejezéséért orszdgunkban. Ugyan-
akkor nemes nemzetkézr feladatot teljesitiink: hozzdjirulunk a szo-
cialicta viligrendszer er:jének ndveléséhez, hirnevének emeléséhez,
a szocializmus és a béke cyézelméhez.

A jelenlezi koriilm“nvck kézott, amikor egész néplink a IX. part-
kongresszus programjanck végrehajtasdn faradozik, a roman szak-
szecvezetekre egyre fontosabb szerep harul a tarsadalom egész éle-
tében. Szakszervezeteirnk tavalyi kongresszusai fontos intézkedése-
ket szabtak meg, amelyeknek célja: egyesiteni a munkdsosztdly, az
0sszes bérbl. é.6k eréfeczitéseit az Gtéves tervben kitiizott célok el-
érésére.

Szakszervezeteink tev{kenységének kozéppontjaban jelenleg a dol-
gozdk mozgodsitdsa all. ~zervezeti, gazdasagi, kulturalis és nevelési
munkéanknak az a célja, hogy mozgositsa a dolgozokat a tervfelada-
tok teljesitésére, tudomanyos alapokon szervezze a termelést, meg-
szilarditsa a munkafegye'met, tokéletesitse a dolgozdk szakmai kép-
zését, s névelje minden egyes vallalatnak, a népgazdasag Osszes 4ga-
nak gazdasigi hatékonysigat. Ezzel parhuzamosan fokozott figyel-
met forditanak a szaksve-vezetek a dolgozék élet- és munkakoriil-
ményeire, ndovekvd sziikssgleteik kielégitésére, arra, hogy ténylege-
sen érvényesiiljenek azok a jogok, amelyek®t a szocialista tarsada-
lom valamennyi dolgozonak biztosit.

Hazank szakszervezete' szilarditjak a testvéri baratsag kapcsola-
tait a szocialista orszdgok szakszervezeteivel és fejlesztik az egytitt-
miuiikodést az Osszes szakszervezettel a k6zos érdekek alapian. Tdmo-
gatjik a nemzetkézi szakszervezeti mozgalom akcidegységét.

A roméan szakszervezetek tamogatjdk az orszadg kiilpolitikajat,
amely a szuverénitas, a nemzeti fliggetlenség, a jogegyenldség. a mas
orszagok ligyeibe valdo be nem avatkozas és a kolesonds elénydk el-
veinek szilard alapjan nvugszik. Kovetkezetesen harcolnak minden
egyes népnek azért az elidegenithetetlen jogaért, hogy maga donthes-
se el fejlédésének utjat. Orszagunk dolgozdi és szakszervezetei tel-
jes erével elitélik az Egyesiilt Allamok vietnami biinés haborijat, és
mikézben teljes szolidaritasukrdl biztositjak a vietnami nép igazsa-
gos hdsi harcat, erélyesen kovetelik, hogy feltétel nélkil és végleg
sziintessék meg a Vietnami Demokratikus Koztarsasag ellen intézett
bombatamadéasokat és egv<b agressziv akcidkat, vonjak ki Dél-Viet-
nambél az osszes amerikai és egyéb csapatokat, hogy a vietnami nép
maga oldhassa meg belsS problémaiit.

Az egyméas kolesonds inegismerésének és a testvéri egylttmiko-
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désnek barati kapcsolatai tobboldaliian és 4llanddan fejlédtek orsza-
gaink szakszervezetei ltézott. Meggydzddéstink, hogy ezek a kapeso-
latok még tovabb feilidnek a szocialista épités és a szocialista inter-
nacionalizmus kdz6s eszményei alapjan.

AZIZ NASSER KAUSSA,
a Sziriai Dolnoz6k Szek~~ervezeti Szovetsége
végrehajté bizottsagdnal: tagja:

— A forrada'mi Szi-ia a hds vietnami nép mellett 411 a srennves,
embertelen amerikai agresszié elleni igazsdgos harcaban Mi bizto-
sak vasvunk abban, hoov ezt az izazsidgos harcot siker koronizza.
Flitalilik a nemzetk-~i imnrerializmusnak a haladé girdg hazafiak
ellen’ 1iiabb alias me~'erkedéseit. mint ahoev elitélilik az aneonl Jm-
perialistik terrorakceiit és kegvetlenkedése't arah testvéreink ellen
Adenban és Dél-Arahishan. Ezeket az aqgresszidkat a nemretlzi
imvericlizmus terveri é'én az amerikai irmnerializmuse<al. De bizo-
nvara hallottdk, hogv miként adott a sziriai néo kemsnv leckét az
agresszorcknak. és varte vissza példaul a legutébbi Sziria elleni iz-
raeli agredszidt is. A szfriai munkésosztily ezzel bebizonvitotta az
egész vildgnak, hogy a sziriai nép képes megvédeni hazdjét. barmi-
lyen erével és feagyverekkel rendelkeznek is az agresszorok. S6t,
még ennél is komolvabb és jobb bizonyiték az, hogy a sziriai mun-
kasosztalv nagy gvézelmet aratott az arab olajcsatdban a nemzetkd-
zi imoerializmus ellen.

Sziridban a munkdsosztd'y — miutdn kezébe vette a hata'mat —
szdmos haladé intézkedést hajtott végre. Allamositotta az ipart, a
bankokat és a kilker<skedelmet, és ftldet adott a foldre éhes sze-
gényparasztoknak. Kormanyunk azon faradozik, hogy jolétet bizto-
sitson néplinknek.

Engediék meg ez alkalommal, hogy koszonetet mondjak a szocia-
lista tabor orszagainak, elsésorban a Szovjetuniénak, sokoldald és
értékes segitséglikért. Kiilon koszonet illeti a Szovietuniét a nekilink
nyujtott nagy segitségért az eufrateszi gt épitésében, amely fejlo-
déslink egyik alapja, és a sziriai nép jovgjét biztositja.



KOTUZASZ NIKOSZ,
a Gordbg Demokratikus Szakszervezeti Mozgalom képviseldje:

— Ezekben a napokban a kiilfldi és a hazai reakcié sttét erdi
fasiszta jellegl diktaturat vezettek be hazinkban, hogy megvalésit-
sdk az 1965. julius 15-i puccs céljait. Az utébbi két év sordn nem
tudtdk megtdorni a demokracidért, a békéért, a tarsadalmi haladésért
kilizd6 goros nép fejlett harci szellemét, nem tudtdk megszildrditani
sajat uralmukat. Népilink a munkdsosztaly vezetésével tiltakoza-
sok, tlintetések. sztrajkok utjan megakadalyozta a reakcids erdk ter-
veinek megvaldsitdsat.

1966-ban nagyaranyu sztrajkmozgalom sdpdrt végig az orszdgon.
A gorog dolgozok tobb mint 400 esetben sztrajkoltak. A sztrajkok-
ban 1 millié 600 ezer munké4s és alkalmazott vett részt. Az idén az
év els6 negyedében 400 ezer munkds és alkalmazott sztrajkolt.
Ugyanebben az iddszakban a parasztok, a kisiparosok és maés kate-
goridk dolgozdi is nagy jelentdségi sztrajkokat, tiintetéseket, kiilén-
boz6 harci inegmozdulasokat hajtottak végre.

A nép kitartd és egyre fokozddé harcdnak hatédsira a reakcids erék
kénytelenek voltak valasztisokat kiirni, azzal a nyilvanval6 szdndék-
kal, hogy a maius 28-ra kit{izbtt valasztasokon erGszak alkalmazasa-
val, hamisitdsokkal biztositsdk maguknak a kivant eredményt. Min-
den intézkedés ellenére is érezték azonban elkeriilhetetlen veresé-
giiket. Ezért a kirdlyi udvar, az amerikaiak és a financoligarchia leg-
reakciésabb korei egy mindenre elszdnt katonai junta segitségével
nyt diktatirdt vezettek be. A fasiszta puccs szervezéinek célija a
nép szabadsdgjogainak eltiprdsa, az orszdg tovdbbi kifosztdsa, a dol-
gozdknak a kiilf6ldi és a hazai monopéliumok altal torténd fokozott
kizsadkményoldsa, az amerikai imperializmus és a NATO agressziv
poziciéinak megszilarditdsa a Foldkozi-tenger keleti medencéjeben,
a Balkanon és egész Eurdpéaban.

Teljesen vilagos, hogy a fasiszta puccs a békeszeret5 erdk harcé-
nak elfojtasira torekszik, mert tudja. hogy e harc célja az eurépai
biztonsdg megszilarditasa, a nemzetkézi fesziiltség enyhitése, a béke
megvédése.

A puccsistdk alapvetd céljai kozé tartozik az is, hogy Ciprus kér-
désében olyan megolddst kényszeritsenek a szigetorszdg népére,
amely a NATO kivansigadnak megfelelen Ciprust beilleszti a Fold-
kozi-tenger térségében levd tdmaszpontrendszerbe, Gorogorszag pe-
dig vegyen részt az amerikai imperialistdk szennyes vietnami habo-
rujaban. ’

A Gorég Kommunista Part és az Egységes Demokratikus Baloldal
ismételten leleplezte a reakciés kordk terveit, s a demokratikus erdk
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Osszefogdsat szorgalmazé kovetkezetes politikdjaval a monarchofa-
siszta puccs megakadalyozasara és az orszig demokratikus fejlddé-
sének biztositdsara torekedett. Ilyen iranyu fejlédés valoban végbe
is ment a néptomegek, valamint a kiilénbézé demokratikus partok
alsé és kozépszinti kaderei kozott. Ennek ellenére azonban maga-
sabb szinten nem sikeriilt megvalositani az egységet.

Napjainkban a fasizmus éppen abban az orszdgban sziiletik jjd,
amelyben a demokrdcia megsziiletett. Az amerikai imperialistdk Go-
rogorszagban, igy rajta keresztiil Eurdpaban is, igyekeznek elterjesz-
teni azokat a fasiszta modszereket és puccsista eljarasokat, amelye-
ket Délkelet-Azsidban és Foldiink egyéb teriiletein évek 6ta alkal-
maznak. Gorogorszagban megsziintették a legelemibb szabadsagjogo-
kat, megsemmisitették a szolas, a szervezkedés, a sajté szabadsagat,
betiltottdak a szakszervezetek tevékenységét. Engedjék meg, hogy
kongresszusuk emelvényérdl kifejezzem a goérog nép koszonetét a
Magyar Szocialista Munkaspartnak, a magyar munkasosztalynak, or-
szaguk tarsadalmi, tudoméanyos szervezeteinek és az egész magyar
népnek azért a testvéri szolidaritdsért, amelyben népilinket részesi-
tik ezekben a nehéz 6rakban. Engedjék meg, hogy készonetet mond-
jak a kongresszuson részt vevd kiilfoldi kuldottségeknek is azért a
szolidaritasért, amely az A&ltaluk képviselt munkdasosztaly részérdl
irantunk megnyilvanult. Ezekben a napokban a béke és a demokrd-
mezik. A nemzetkozi kozvélemény népiink mellé all. Politikai par-
tok, szervezetek, politikai, allami és egyhazi vezeték, kiilonb6z6 ideo-
logiai és politikai meggy6z6désii személyiségek emelik fel szavukat
a fasizmus és a reakci6 ellen. Minden orszagban a tarsadalom leg-
kiilénb6z8bb rétegei szamara teljesen viladgos, hogy egy fasiszia Go6-
rogorszag napjainkban nagy veszélyt jelent nemcsak a goérég nép
nemzeti érdekeire, hanem a Balkan, a Foéldkozi-tengeri orszagok,
Eurodpa és az egész vilag békéjére is.

Ez a felismerés magyarazza meg azt a tényt, hogy egyre erdstdik
a vildag népeinek szolidaritisa a gorég nép irdnt. Ez a szolidaritas
akadalyozza meg a fasiszta héhérokat abban, hogy kivégezzék Ma-
nolisz Glezoszt és a gorég nép borténbe vetett tobbi vezetdjét. A ve-
szély azonban valtozatlanul igen nagy. Gorégorszag munkéasosztalya,
az orszag valamennyi demokratikus ereje meg van gy6z6dve arrol,
hogy a demokratikus békeszeretd vilag tovabbra is tdAmogatni fogja
a gorég népet, a monarchofasiszta diktatura megdontéséért és a de-
mokracia helyreallitasaért inditott kiizdelmében. Népiink hdsies har-
ca elszakithatatlanul ¢sszefonédik a vilag népeinek a demokracidért,
a békéért, a haladasért folytatott harcaval.

203



DR. JOKAI LORAND,
a Kozalkalmazottak Szakszervezetének fétitkdra:

— Ugy gondolom, hogy ezen a férumon az allamapparatus hasz-
nossagarol, fontossagardl nem kell senkit sem meggydzni. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy a pdrt vezette szocialista d:lam a munkdsosztdly
egyik legfontosabb szervezete a szocializmus teljes fe.épitésében.
Meghataroz6 szerepe van egész gazdasagi és tarsadalmi életiink for-
malasdban. Mindezt ugy foglalhatjuk &ssze, hogy a szocialista allam-
apparatus nemcsak hatassal van a fennallé életviszonyokra, hanem
fejleszti azokat, vagyis alkotd, termeld erd, amely nélkiil nincs szer-
vezett tarsadalom, gazdasagi, kulturalis élet. Mindjart hozzafiizom:
a gazdasagi vezetés uj rendszerének bevezetése sem teszi felesleges-
sé az apparatus tovdbbi munkajat, s6t, azt hiszem, sokkal magasabb
rendi, mindéségileg az eddiginél sokkal jobb teljesitményeket igé-
nyel.

A partkongresszus &llamapparatussal kapcsolatos megallapitasai-
nak lényege korulbelul abban foglalhatd 6ssze, hogy ez a szervezet
a mogottiink levo két évtized alatt oridsi vdltozdson ment keresz-
tul. Ma mar nemcsak hiliséges tdmasza a szocializmus ligyének, ha-
nem — politikai és szakmai képzettségét szakadatlanul noévelve —
képes arra, hogy feladatait jol megoldja. Ez az apparatus a felszaba-
dulas 6ta gyokeresen atalakult és atalakulasa kozepette a parasztok
és munkasok ezreib6l minden vonatkozasban képzett, politikailag
és szakmailag helytalldo embereket nevelt, és ezzel biztositotta a szo-
cialista 4llamszervezet eredményes miik6désének feltételeit.

A mi szakszervezetunk alapszervi taggyulései is meggy6zték szak-
szervezetliink vezetdségét arrol, hogy ma mar olyan szocialista appa-
ratus all rendelkezésiinkre, amely képes arra, hogy szervezze és ne-
velje a dolgozdkat az allami feladatok megoldasara és ha kell, éljen
a proletdrdiktatura hatclmdval.

E pozitiv és altalanos attekintés mellett az allamapparitus makos-
désében j6 néhany hiba és hianyossag is tapasztalhaté. Ezek koziil
egyet ragadok ki, ez pedig a biirokratizmus. Azt latjuk legfontosabb-
nak, hogy megkiilonboztessiik egymastol megjelenési formadit, és sa~
jatos szakszervezeti modszerekkel torekedjink a birokratizmus
csokkentésére. A legszembetlindbb az allampolgarok el6tt az egyes
lgyintézok tevékenységében mutatkozo merevség, a helyenként nem
ke.ld hozzdértés, aktatologatds, lélektelen iigyintézés. Ezek helyi
megnyilvanulasok, egyéni hibakként jelentkeznek az apparatusban.
Meégis, szinte elkertilhetetleniil, tulzott altalanositassal — bar helyte-
lentil — a hibak az egész allamapparatusra kivetédnek. Nyilvanvalo,
hogy ezeknek a hibaknak a megsziintetése a legsiirgdsebb és a leg-
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fontosabb feladat, és a szakszervezeteknek erre van viszonylag a
legtobb eszkoziik.

A biirokratizmus masik formaja maganak az apparatusnak a szer-
vezettségébdl, jogalkotisi problémaibol adodik. Ezek kozé sorolhatok
azok a koriilmények, hogy &ltalanos és tarsadalmi gazdasagi fejlé-
désiink nemcsak mechanizmusunkat, hanem az erre épiilt jogi, szer-
vezeti megoldasokat is talhaladta mar. Tovabbi nehézséget jelent,
hogy gazdasagilag nehezen vagy csak hosszabb tavlatban rendezhe-
t6 kérdésekben, mint példaul a lakaskérdésben, a kommunalis vagy
szolgdaltatasi ellatottsdgban, a gazdasagi 0szténzok helyett eddig el-
sésorban jogi szabalyozasokkal igyekeztlink az egyensulyt fenntar-
tani.

A kiézvélemény gyaicran biirokratizmusnak mindésit olyan eseteket
és ligyintézési modokat is, amikor tulajdonképpen nem az dllami te-
vékenység tiultengéséve. dllunk szemben, hanem mindiossze a sziik-
séges adminisztrdcio kévetelményeirél és az dllami fegyelem megtar-
tdsdrél van sz6. Az ilyen jellegli tgynevezett biirokratizmusra —
ugy érzem — a jovében is sziikség van. A szakszervezeteknek ezért
nagy szerepik van egy olyan helyes kozvélemény kialakitdsaban,
amely kiilonbséget tesz biirokratizmus és jogszeriiség, fegyeiem és
anarchia, a sziikséges és felesleges adminisztrdcié kozott. Szakszer-
vezeti tagsagunk fejlettségének egyik bizonyitéka, hogy képes az em-
litett hibdkat felismerni. Alulrél is jelentkezik egy feszité eré annak
érdekében, hogy megszintetésiikre torténjék intézkedés. A Kozalkal-
mazottak Szakszervezete hathatdosan tdmogatta az allami munka ra-
cionalizaldsara iranyuld torekvéseket, az apparatus szervezetének
és miikédésének korszerd szinvonalra emelését. Anélkul, hogy a bii-
rokratizmus csokkentésében a Kozalkalmazottak Szakszervezetének
feladatat és felel3sségét kisebbiteném, helyénvalénak tartom hangsu-
lyozni azt is, hogy ez nem lehet csak a Kozalkalmazottak Szakszer-
vezetének kizarolagos tcendgje. Meggydzédésem, hogy az egész ma-
gyar szakszervezeti mozgalom igen értékesen miikddhet kozre alla-
mi életiink e nem kivanatos jelenségeinek csokkentésében. Gondo-
lok itt olyan kérdésekre, mint a tdrsadalmi ellenérzés vagy a dolgo-
z6k legkiilonb6z6bb rétegei részérél naprol napra elhangzott észrevé-
telek megha lgatdsa. Széles korl tapasztalatok alapjan allithatom,
hogy a politikailag és szakmailag megalapozott, az allampolgarok
egészséges igazsagérzetét tiikrozd tarsadalmi ellenérzést és javasla-
tokat az apparatus dolgozoinak donté tobbsége szivesen és megértés-
sel fogadja, mert tudatdban van annak, hogy ez kedvezéen befolya-
solja munkajat.

Joggal vadolhatna egyoldalusaggal a kozalkalmazott dolgozok so-
kasaga, ha munkajukrol szolva megfeledkeznék arrdl, hogy az allam-
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apparatus tagjai szervezett dolgozék, és funkciéjuknil fogva nem
jelentéktelen részét alkotjak a szakszervezeti mozgalomnak. Nem
lennénk hiiek a valdsighoz, ha azt 4llitanank, hogy az elmult évek-
ben nem tértént szamos, az &llamapparatus erkélcsi és egyes teriile-
teken anyagi megbecsilését is jelz6 és jelenté intézkedés. Ugyanak-
kor az sem képvisel objektiv allaspontot, aki nem ismeri el annak
az indokoltsagat, hogy szorga.mazzuk az dllamappardtus dolgozoi-
ndl egyes teriileteken fenndllé lemaradds pétldsdt, illetve a méas tar-
sadalmi rétegekhez viszonyitva indokolatlanul fennalld kiilonbség
megsziintetését. Kivanatosak tovabba olyan intézkedések is, amelyek
egy szintre hozndk a bérbél és fizetésbgl élék bizonyos szocidlpoli-
tikai, munkavédelmi és kulturalis ellatottsagat.

A kozalkalmazott dolgozdk egyéni érdeke mellett Ossztarsadalmi
érdek az is, hogy az allamapparatusban mindinkabb biztositsuk a sta~
bilitast. Ezt els6sorban az e teriileten dolgozék munkaviszonyanak
sajatos jogi szabdlyozasaval érhetjiik el, olyan szabalyozassal, amely
megfeleléen kidomboritja az 4llamapparatus fokozott feleldsségét és
a tarsadalommal szemben fennall6é kotelezettségeit.

MOHAMED SCHEIK ALI,
a Szomdliai Dolgozék Orszdgos Szovetségének elndke:

— Afrika valsagos id6ket él at. Minden pillanatban varatlan for-
dulatok kovetkezhetnek be, mert az imperialistdk allandéan Ossze-
eskiivéseket szének az afrikai nép ellen. Jelenleg is az ugynevezett
Francia Szomadliparton hazafiak ezrei — koztiikk nék és gyermekek
— sinyléddnek nacijellegli koncentracids taborokban, pusztin azért,
mert nem hajlandék elismerni a meghamisitott népszavazas eredmé-
nyét, és kovetelik hazajuk filiggetlenségét. A szomdliai dolgozok til-
takozasuk jeléul sztrajkokat és tiintetéseket szerveztek, a helyi kor-
many pedig megtorlasul tizezrével deportalt bennsziilotteket, bértén-
be vetett politikusokat és szakszervezeti vezetdket, s6t tobbet kozii-
liikk barbar médon meggyilkoltatott.

De Gaulle rendszerének a népszavaza